
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารสว่นตําบลเขาไม้แก้ว 
 เรื่อง  ให้ใชข้้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

******************************* 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ได้จัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ เพ่ือนําเงินไปใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนาทอ้งถิ่น
ให้มีความเจรญิก้าวหน้า โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ในการประชุม
สภาฯ สมัยสามัญ สมัยที ่๓/๒๕๕๗ ครั้งที่สอง เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ และนายอําเภอบางละมุงได้ลง
นามอนุมัติแล้ว ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วจึงขอประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
 
 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กันยายน ๒๕๕๗ 
  
 
 
        (นายจําเนียร  กีทีปกูล) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
 
    
 
 
          
     



หญิง 3,014 คน

ชาย 3,020 คน







1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป

ในปงบประมาณ พ.ศ.2557 ณ วันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2557 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี้

บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว จะไดเสนอรางขอบญัญัติ งบประมาณรายจายประจําปตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกวอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกวจึงขอชี้แจงใหทาน
ประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังตอไปนี้

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท

1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 61,409,151.24 บาท

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 22,931,665.79 บาท

1.1.3 ทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 14,048,271.95 บาท

หมวดรายไดเบด็เตลด็ จํานวน 10,990.00 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย จํานวน 363,204.75 บาท

หมวดภาษีจดัสรร จํานวน 9,063,856.00 บาท

หมวดรายไดจากทนุ จํานวน 0.00 บาท

หมวดเงินอุดหนนุท่ัวไป จํานวน 0.00 บาท

หมวดรายไดจากทรพัยสิน จํานวน 62,852.63 บาท

หมวดภาษีอากร จํานวน 7,492.47 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 28,398.50 บาท

(1) รายรับจริง จํานวน 9,536,794.35 บาท ประกอบดวย

งบเงินอุดหนนุ จํานวน 0.00 บาท

งบลงทุน จํานวน 0.00 บาท

งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท

งบดําเนนิงาน จํานวน 711,474.92 บาท

งบกลาง จํานวน 276,939.00 บาท

งบบุคลากร จํานวน 1,218,881.60 บาท

(3) รายจายจริง จํานวน 2,207,295.52 บาท ประกอบดวย

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 4,283,370.00 บาท

(4) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 702,780.00  บาท

(5) รายจายท่ีจายจากเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

(6) รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท





อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี

องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

หมวดเงินอุดหนนุทัว่ไป 0.00 7,000,000.00 8,600,000.00

หมวดภาษีจดัสรร 0.00 19,210,000.00 22,710,000.00

หมวดรายไดเบด็เตลด็ 0.00 61,000.00 60,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 0.00 529,000.00 535,000.00

หมวดภาษีอากร 0.00 2,950,000.00 3,150,000.00

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 0.00 1,500,000.00 1,800,000.00

หมวดรายไดจากทรพัยสิน 0.00 500,000.00 680,000.00











ของ องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว

อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ประกอบรางขอบัญญัติ  งบประมาณรายจาย

แผนงานงบกลาง 1,069,400

แผนงานการเกษตร 50,000

แผนงานการพาณชิย 1,381,700

แผนงานเคหะและชมุชน 10,409,600

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชมุชน 1,303,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 1,200,000

แผนงานการศกึษา 6,580,100

แผนงานสาธารณสุข 1,657,800

แผนงานสังคมสงเคราะห 110,000

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,373,400

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 400,000
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อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี

องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว



75,00075,0000

0

61,000061,000

0

140,0000140,000

250,000220,00030,000

235,0000235,000

896,8000896,800

0

เงินอุดหนนุ

คาครภุณัฑ

คาวัสดุ

คาใชสอย

คาตอบแทน

เงินเดือน (ฝายประจํา)

3,482,7003,482,700

37,90037,900

1,539,9001,539,900

420,000420,000

250,000250,000

849,600849,600

เงินอุดหนนุ

คาครภุณัฑ

คาวัสดุ

คาใชสอย

คาตอบแทน

เงินเดือน (ฝายประจํา)



50,00050,0000

0

670,000660,00010,000

120,0000120,000

463,0000463,000

0

เงินอุดหนนุ

คาใชสอย

คาตอบแทน

เงินเดือน (ฝายประจํา)

4,507,400004,507,4000

20,000020,00000

00

230,00090,00000140,000

3,773,0003,138,000600,000035,000

362,000000362,000

0

1,517,2000001,517,200

000

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คาครภุณัฑ

คาวัสดุ

คาใชสอย

คาตอบแทน

เงินเดือน (ฝายประจํา)

110,000110,000คาใชสอย



22,00022,000

750,000750,000

356,700356,700

127,000127,000

126,000126,000

คาครภุณัฑ

คาสาธารณปูโภค

คาวัสดุ

คาตอบแทน

เงินเดือน (ฝายประจํา)

50,00050,000คาใชสอย

130,000130,0000

0

50,000050,000

1,020,000910,000110,000

เงินอุดหนนุ

คาวัสดุ

คาใชสอย



1,069,4001,069,400งบกลาง



แผนงานงบกลาง 1,069,400

แผนงานการเกษตร 50,000

แผนงานการพาณชิย 1,381,700

แผนงานเคหะและชมุชน 10,409,600

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชมุชน 1,303,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 1,200,000

แผนงานการศกึษา 6,580,100

แผนงานสาธารณสุข 1,657,800

แผนงานสังคมสงเคราะห 110,000

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,373,400

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 400,000

ขอ 2. ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เปนตนไป

ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนจํานวนรวมท้ังส้ิน 37,535,000 บาท

ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป เปนจํานวนรวมท้ังส้ิน 
37,535,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 จึงตราขอบญัญัติขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลเขา
ไมแกวและโดยอนุมัติของ นายอําเภอบางละมุง

ขอ 1. ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ขอ 5. งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมท้ังส้ิน 0 บาท ดังนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ ......................................................................

ขอ 7. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกวมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามบัญญัตินี้

ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกวปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบกิ
จายเงินขององคการบริหารสวนตาํบล



(ลงนาม)..................................................

(...........................................................)

นายอําเภอบางละมงุ

อนุมัติ/เห็นชอบ

(ลงนาม)..................................................

(........................................................)

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว



อําเภอ บางละมุง  จังหวัดชลบุรี
องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558

ดอกเบีย้ 0.00 0.00 0.00 500,000 0.00 % 500,000

คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน 0.00 0.00 0.00 4,000 0.00 % 4,000

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ 0.00 0.00 0.00 158,000 0.00 % 158,000

คาใบอนุญาตอื่นๆ 0.00 0.00 0.00 0 100.00 % 1,000

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร 0.00 0.00 0.00 1,000 0.00 % 1,000

คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย 0.00 0.00 0.00 5,000 -100.00 % 0

คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมลูฝอย 0.00 0.00 0.00 300,000 0.00 % 300,000

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 0.00 10,000 100.00 % 20,000

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่จาํหนาย
อาหารหรือสะสมอาหาร 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 % 20,000

คาปรับการผิดสัญญา 0.00 0.00 0.00 30,000 0.00 % 30,000

คาธรรมเนียมจดทะเบยีนพาณชิย 0.00 0.00 0.00 1,000 0.00 % 1,000

ภาษปีาย 0.00 0.00 0.00 370,000 13.51 % 420,000

ภาษีบํารุงทองที่ 0.00 0.00 0.00 180,000 38.89 % 250,000

ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 0.00 0.00 0.00 2,380,000 2.94 % 2,450,000

อากรการฆาสัตว 0.00 0.00 0.00 20,000 50.00 % 30,000



เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และ
ภารกิจถายโอนเลอืกทํา 0.00 0.00 0.00 7,000,000 22.86 % 8,600,000

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0.00 0.00 0.00 1,000,000 0.00 % 1,000,000

ภาษีสุรา 0.00 0.00 0.00 800,000 0.00 % 800,000

คาภาคหลวงแร 0.00 0.00 0.00 30,000 0.00 % 30,000

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ 0.00 0.00 0.00 5,000,000 10.00 % 5,500,000

ภาษีสรรพสามติ 0.00 0.00 0.00 1,800,000 0.00 % 1,800,000

คาภาคหลวงปโตรเลยีม 0.00 0.00 0.00 60,000 0.00 % 60,000

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนติกิรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดนิ 0.00 0.00 0.00 5,000,000 60.00 % 8,000,000

คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 % 20,000

คาธรรมเนียมและคาใชน้าํบาดาล 0.00 0.00 0.00 0 0.00 % 0

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 0.00 0.00 0.00 5,500,000 0.00 % 5,500,000

คาขายแบบแปลน 0.00 0.00 0.00 30,000 0.00 % 30,000

คาจําหนายเศษของ 0.00 0.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000

รายไดเบ็ดเตลด็อื่นๆ 0.00 0.00 0.00 24,000 -16.67 % 20,000

คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 0.00 0.00 0.00 1,000 -100.00 % 0

คาจําหนายแบบพิมพและคาํรอง 0.00 0.00 0.00 1,000 400.00 % 5,000

รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณชิย 0.00 0.00 0.00 1,500,000 20.00 % 1,800,000

รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ 0.00 0.00 0.00 0 100.00 % 180,000
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อําเภอ บางละมุง  จังหวัดชลบุรี

องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558

ประมาณการตามท่ีคาดวาจะไดรับจริง

รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ จํานวน 180,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

ดอกเบี้ย จํานวน 500,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาใบอนุญาตอื่นๆ จํานวน 1,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

คาใบอนุญาตใหต้ังตลาดเอกชน จํานวน 4,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสขุภาพ จํานวน 158,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 30,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย จํานวน 1,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่จําหนายอาหารหรอื
สะสมอาหาร จํานวน 20,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวน 300,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 20,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

อากรการฆาสัตว จํานวน 30,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

ภาษีปาย จํานวน 420,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 250,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

ภาษีโรงเรือนและทีดิ่น จํานวน 2,450,000 บาท
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ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือก
ทํา

จํานวน 8,600,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน จํานวน 8,000,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาภาคหลวงปโตรเลยีม จํานวน 60,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาภาคหลวงแร จํานวน 30,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม จํานวน 20,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีสรรพสามิต จํานวน 1,800,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีสุรา จํานวน 800,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 1,000,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ จํานวน 5,500,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 5,500,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ จํานวน 20,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง จํานวน 5,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาขายแบบแปลน จํานวน 30,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

คาจําหนายเศษของ จํานวน 5,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา

รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย จํานวน 1,800,000 บาท
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เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 148,116 0 146,383 434,300 -87.57 % 54,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 540,708 0 267,946 808,800 65.58 % 1,339,200

เงินประจําตาํแหนง 42,000 0 44,800 193,900 12.64 % 218,400

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 42,600 0 21,880 40,000 25 % 50,000

เงินเดือนพนกังาน 806,906 0 267,360 1,610,000 24.22 % 2,000,000

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 739,500 0 340,800 1,069,800 0 % 1,069,800

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวนตําบล 71,800 0 28,800 90,720 0 % 90,720

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 41,974 0 14,040 45,600 0 % 45,600

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 41,974 0 14,040 45,600 0 % 45,600

เงินเดือนนายก/รองนายก 213,600 0 171,360 532,080 0 % 532,080

อําเภอบางละมุง    จังหวัดชลบุรี
องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558
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วัสดุสํานักงาน 295,868.35 0 29,466.89 150,000 0 % 150,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 136,678.83 0 57,557.75 150,000 0 % 150,000

คาใชจายในการเลอืกตัง้ 0 0 0 30,000 0 % 30,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ทัศนศึกษา  
ฯลฯ 230,596.05 0 36,818 480,000 -27.08 % 350,000

คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวง
มาลา  สําหรับพิธีการวันสําคัญตางๆ 1,000 0 1,000 3,000 0 % 3,000

โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิาร 0 0 0 0 100 % 10,000

โครงการอบต.เคลือ่นที่ 0 0 0 0 100 % 50,000

คาของขวัญ  ของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจัด
งานกิจกรรมตางๆ ที่มีความจําเปนและเหมาะสม 4,194 0 0 2,000 0 % 2,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 8,725 0 325,105.12 467,000 -6.42 % 437,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 500,663.79 0 134,952.6 400,000 0 % 400,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 5,922 0 403 20,000 -100 % 0

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 0 0 0 0 100 % 10,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 109,380 0 0 50,000 0 % 50,000

คาเบี้ยประชมุ 8,600 0 0 0 0 % 0

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 575,000 39.13 % 800,000
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คาจัดซื้อเครื่องดดูฝุน 6,990 0 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อเกาอี้ 50,000 0 0 20,000 -75 % 5,000

คาจัดซื้อเครื่องโทรศพัท 0 0 0 1,300 -100 % 0

คาจัดซื้อโตะเอนกประสงค 35,000 0 0 30,000 -100 % 0

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 10,400 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑสํานกังาน

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 28,441.9 0 10,700 50,000 0 % 50,000

คาบริการไปรษณยี 47,049 0 18,322 70,000 -28.57 % 50,000

คาบริการโทรศพัท 10,596.87 0 1,964.53 20,000 -25 % 15,000

คาไฟฟา 698,731.76 0 220,647.39 240,000 45.83 % 350,000

วัสดุเครื่องดบัเพลงิ 14,700 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร 148,934.87 0 30,360 140,000 7.14 % 150,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 7,484 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุการเกษตร 3,180 0 1,112.8 50,000 -40 % 30,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 450,820.5 0 171,022.58 700,000 7.14 % 750,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 62,355.34 0 40,334.4 200,000 0 % 200,000

วัสดุกอสราง 216,611.55 0 30,575.25 120,000 -16.67 % 100,000

วัสดุงานบานงานครวั 68,820.57 0 18,854.89 90,000 0 % 90,000

วัสดุไฟฟาและวทิยุ 398,663.34 0 30,207 250,000 20 % 300,000
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เงินอุดหนุนสวนราชการ 50,000 0 30,000 30,000 0 % 30,000

คาจัดซื้อที่ดนิ 2,350,400 0 0 0 0 % 0

คาซื้อหรือแลกเปลีย่นที่ดนิ

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 181,024.67 0 90,117.54 500,000 -20 % 400,000

คาจัดซื้อเครื่องแท็บเล็ตพีซี (Tablet) 0 0 0 20,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 0 0 0 27,000 -100 % 0

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อเครื่องทําน้าํเยน็ 0 0 0 7,000 -100 % 0

คาจัดซื้อถังตมน้าํไฟฟา 0 0 0 0 100 % 6,000

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดยีโปรเจคเตอร 0 0 0 32,900 -100 % 0

คาจัดซื้อกลองถายวดีโิอ 0 0 0 25,000 -100 % 0

คาจัดซื้อจอรบัภาพ 0 0 0 9,900 -100 % 0

คาจัดซื้อโทรทัศน 0 0 0 52,000 -100 % 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

คาจัดซื้อชุดเครื่องขยายเสยีง 98,500 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑไฟฟาและวทิยุ

คาจัดซื้อเลื่อยโซยนต 0 0 0 0 100 % 15,000

ครุภัณฑกอสราง
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รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 0 0 0 5,000 -100 % 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 10,000 200 % 30,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 8,510 0 5,760 20,000 -100 % 0

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 1,702 0 0 15,000 0 % 15,000

คาเชาบาน 10,500 0 0 0 0 % 0

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 30,000 0 % 30,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 300,000 33.33 % 400,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 89,160 0 29,600 109,000 -17.43 % 90,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 321,900 0 118,960 426,000 54.23 % 657,000

เงินประจําตาํแหนง 0 0 0 42,000 0 % 42,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 44,955 0 11,165 52,000 -23.08 % 40,000

เงินเดือนพนกังาน 386,948 0 218,400 886,000 12.87 % 1,000,000



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:35 หนา : 6/25

คาจัดซื้อเครื่องจดบันทึกหนวยการใชน้าํ 0 0 0 15,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 25,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพใบแจงหนี้ 0 0 0 30,000 -100 % 0

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อเครื่องโทรศพัท 0 0 0 1,300 -100 % 0

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 0 0 0 95,000 3.16 % 98,000

ครุภัณฑสํานกังาน

วัสดุคอมพิวเตอร 42,545.68 0 26,466.97 100,000 100 % 200,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 2,000 150 % 5,000

วัสดุไฟฟาและวทิยุ 0 0 0 3,000 66.67 % 5,000

วัสดุสํานักงาน 42,373.99 0 9,052.83 80,000 87.5 % 150,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 8,000 400 % 40,000

โครงการภาษีคืนกําไรใหประชาชน 0 0 14,445 0 0 % 0

โครงการปรับปรุงระบบการจดบันทึก การจัดเก็บ
และบัญชีคาน้ําประปา 0 0 0 10,000 -100 % 0

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 15,636 0 17,700 70,000 0 % 70,000

โครงการอบต.เคลือ่นที่ 0 0 0 0 100 % 20,000

โครงการรับชําระภาษผีานธนาคาร 0 0 0 30,000 -100 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:36 หนา : 7/25

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุอื่น 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคญั 11,450 0 8,145 20,000 0 % 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 0 0 0 0 100 % 20,000

คาจัดซื้อโปรแกรมสําหรับการจดบนัทกึหนวยการ
ใชน้าํ 0 0 0 20,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 0 0 1,700 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร 0 0 0 0 100 % 3,000



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:36 หนา : 8/25

คาจัดซื้อกลองถายรปู 5,885 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

วัสดุเครื่องแตงกาย 49,500 0 0 60,000 0 % 60,000

โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. 67,774.55 0 0 80,000 0 % 80,000

โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 0 0 0 20,000 0 % 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 129,000 0 49,600 160,000 0 % 160,000



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:37 หนา : 9/25

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 0 100 % 10,000

สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 398,000 0 395,000 380,000 0 % 380,000

คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 8,146 0 0 10,000 0 % 10,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 2,144 5,000 -100 % 0

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 216,000 15.74 % 250,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 37,640 0 9,880 71,000 -49.3 % 36,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 81,220 0 26,120 146,000 128.49 % 333,600

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 3,720 0 4,200 4,000 525 % 25,000

เงินเดือนพนกังาน 163,050 0 61,120 340,000 33.82 % 455,000



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:38 หนา : 10/25

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 0 0 0 0 100 % 20,000

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 0 0 1,800 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 25,000 -100 % 0

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อตูเยน็ 7,990 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อเตียงพยาบาลสําหรบัเดก็ 4,000 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรอืการแพทย

คาจัดซื้อโตะวางคอมพวิเตอร 0 0 0 8,800 -100 % 0

คาจัดซื้อโทรศพัท 0 0 0 1,300 -100 % 0

คาจัดซื้อพดัลม 0 0 0 1,500 -100 % 0

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 0 0 0 35,400 -100 % 0

คาจัดซื้อเกาอี้ทํางาน 0 0 0 0 100 % 8,000

คาจัดซื้อเกาอี้ 3,950 0 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสแกนลายนิว้มอื 0 0 0 0 100 % 9,900

คาจัดซื้อเครื่องปรบัอากาศ 108,000 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑสํานกังาน

วัสดุคอมพิวเตอร 19,902 0 13,040 80,000 -37.5 % 50,000

คาอาหารเสริม (นม) 1,419,173.26 0 154,528.66 1,461,900 -0.14 % 1,459,900

วัสดุสํานักงาน 29,620.11 0 0 25,000 20 % 30,000



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:40 หนา : 11/25

คากอสรางโครงหลังคาเชื่อมอาคารเรยีนกับโรง
อาหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ม.1 ต.เขาไมแกว 0 0 0 96,700 -100 % 0

อาคารตาง ๆ

คาจัดซื้อชั้นวางหนงัสือ 0 0 0 30,000 -100 % 0

คาจัดซื้อชุดโซฟา 0 0 0 25,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเบาะนัง่ 0 0 0 18,000 -100 % 0

คาจัดซื้อชุดโตะเกาอี้ 0 0 0 15,000 -100 % 0

ครุภัณฑการศกึษา

เงินอุดหนุนสวนราชการ 1,983,780 0 1,016,688 3,583,400 -2.81 % 3,482,700

กอสรางบานพักพนักงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ม.1 
ต.เขาไมแกว 341,333 0 0 0 0 % 0

อาคารตาง ๆ



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:40 หนา : 12/25

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 140,160 0 66,220 180,000 -70 % 54,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 516,840 0 146,100 330,000 6.91 % 352,800

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 0 0 0 100 % 20,000

เงินเดือนพนกังาน 0 0 81,440 270,000 74.07 % 470,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 50,000 0 0 0 0 % 0

คากอสรางอาคารอานหนังสือศูนยพฒันาเดก็เลก็ 
ม.1 ต.เขาไมแกว 0 0 0 300,000 -100 % 0



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:41 หนา : 13/25

คาจัดซื้อโตะทาํงาน 0 0 0 0 100 % 9,000

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 0 0 0 0 100 % 10,000

ครุภัณฑสํานกังาน

วัสดุอื่น 48,750 0 0 0 0 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 15,000 166.67 % 40,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 77,650 0 0 80,000 0 % 80,000

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 15,000 33.33 % 20,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 0 100 % 20,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 5,000 100 % 10,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 5,000 -100 % 0

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 4,800 25,000 0 % 25,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 170,000 23.53 % 210,000



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:42 หนา : 14/25

เงินอุดหนุนเอกชน 50,000 0 0 50,000 50 % 75,000

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ อสม.ตําบลเขาไมแกว 0 0 0 20,000 400 % 100,000

โครงการประชาชนตําบลเขาไมแกวสุขภาพดถีวน
หนา 0 0 0 5,000 -100 % 0

โครงการปองกันโรคพษิสุนขับา 29,546.23 0 0 62,000 93.55 % 120,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 0 0 0 0 100 % 20,000

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 0 100 % 22,000

ครุภัณฑคอมพวิเตอร



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:42 หนา : 15/25

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 116,541 0 27,574 140,000 -48.57 % 72,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 455,646 0 113,458 491,500 73.59 % 853,200

เงินประจําตาํแหนง 0 0 0 0 100 % 42,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 20,460 0 6,640 15,000 33.33 % 20,000

เงินเดือนพนกังาน 302,577 0 114,760 460,000 15.22 % 530,000

โครงการซอมแซมที่อยูอาศัยผูยากไร ผูสูงอายุและ
ผูพิการ 0 0 0 60,000 0 % 60,000

โครงการบานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชัน 84 
พรรษา 99,998.8 0 0 0 0 % 0

โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 60,596 0 16,270 0 0 % 0

โครงการเปดโลกกวางและเพิ่มศักยภาพใหผูพกิาร 0 0 0 50,000 0 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:43 หนา : 16/25

คาจัดซื้อเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม 
(GPS) 0 0 0 45,000 -100 % 0

ครุภัณฑสํารวจ

วัสดุคอมพิวเตอร 33,384 0 0 30,000 33.33 % 40,000

วัสดุกอสราง 89,850 0 2,407.5 80,000 0 % 80,000

วัสดุสํานักงาน 43,566.24 0 1,734 30,000 -33.33 % 20,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 4,700 0 3,698 15,000 0 % 15,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 10,000 -100 % 0

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 3,404 0 1,702 5,000 -100 % 0

คาเชาบาน 0 0 0 24,500 71.43 % 42,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 277,000 15.52 % 320,000



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:44 หนา : 17/25

คากอสรางถนนลูกรังสายบานนายหอม-เมรวุดัเขา
ไมแกว ม.3 ต.เขาไมแกว 0 0 0 398,500 -100 % 0

คากอสรางถนน คสล.สายหนวยควบคุมโรคแมลง
พรอมวางทอ ม.1 ต.เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 703,400

คากอสรางรางระบายน้ํา คสล.สายบานลาง (ตอจาก
ของเดิม) ม.4 ต.เขาไมแกว 0 0 0 358,000 -100 % 0

คาวางทอระบายน้ําบริเวณศาลาเอนกประสงคบาน
มาบเจริญ ม.2 ต.เขาไมแกว 0 0 0 103,800 -100 % 0

คาวางทอคสล.ตอจากบานนายบุญชวยลงลาํหวย 
ม.3 ต.เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 426,500

คากอสรางถนน คสล.ซอยบานคุณเหลียว ม.5 ต.
เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 742,500

กอสรางลานจอดรถ คสล. ที่ทําการอบต.เขาไมแกว 
ม.1 ต.เขาไมแกว 162,500 0 0 0 0 % 0

คากอสรางถนน คสล. ซอยบานคุณเพิ่ม ม.5 ต.เขา
ไมแกว 0 0 0 0 100 % 258,300

คากอสรางถนน คสล.สายบานคุณมะลิ ม.5 ต.เขา
ไมแกว 0 0 0 400,000 -100 % 0

คากอสรางถนน คสล.สายบานมาบเจริญ (ตอจาก
ของเดิมตรงทางเขาเลาไก) ม.2 ต.เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 1,394,000

คากอสรางถนน คสล.สายบานลุงอวน ม.4 ต.เขาไม
แกว 0 0 0 342,500 -100 % 0

คากอสรางถนน คสล.สายบานทุงสระแกวเชื่อม
จังหวัดระยอง ม.4 ต.เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 982,700

คากอสรางสิ่งสาธารณปูโภค
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รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 1,726,800 70.26 % 2,940,000

คาจัดซื้อเครื่องสูบน้าํ 0 0 0 0 100 % 20,000

ครุภัณฑการเกษตร

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 424,096 0 115,528 545,500 9.99 % 600,000

รายจายอื่น 0 0 0 488,700 -100 % 0
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เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 3,173 0 0 5,000 -100 % 0

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 71,000 69.01 % 120,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 16,060 0 25,040 71,000 -100 % 0

คาตอบแทนพนักงานจาง 126,000 0 34,960 110,000 80 % 198,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 25,600 0 7,560 25,000 -100 % 0

เงินเดือนพนกังาน 123,830 0 52,640 350,000 -24.29 % 265,000

วัสดุอื่น 0 0 0 0 100 % 90,000

โครงการเรือนพักขยะชมุชน 0 0 0 0 100 % 98,000

โครงการคัดแยกขยะรีไซเคลิแบบครบวงจร 0 0 0 0 100 % 100,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ
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คาใชจายโครงการแอโรบิกเพือ่สขุภาพ 39,600 0 10,800 0 0 % 0

คาใชจายโครงการจางนักเรียนนกัศกึษาทํางานใน
ชวงปดภาคเรียนหรือวันหยุดราชการเพือ่ปองกัน
และแกไขปญหาสังคม

19,200 0 0 30,000 0 % 30,000

คาใชจายในการอบรมสัมนา เดินทางไปศึกษาดู
งานของกลุมอาชีพ กลุมแมบานในตําบล 149,985.2 0 0 0 0 % 0

คาใชจายในการจัดประชุมประชาคม การจัดทํา
แผนชุมชน แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป 3,000 0 0 5,000 0 % 5,000

คาใชจายโครงการเยาวชนเยีย่มเรอืนจาํ 13,401.25 0 0 25,000 0 % 25,000

คาใชจายโครงการวัยใสตานภยัยาเสพตดิ 37,281.5 0 0 50,000 0 % 50,000

คาใชจายโครงการอบรมวนิยัจราจร 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายโครงการเยาวชนคนกลา 17,385.2 0 0 0 0 % 0

คาใชจายโครงการถงุรบัขวญั 50,000 0 4,000 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 7,700 0 0 10,000 0 % 10,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 13,900 0 0 0 0 % 0
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คาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ 46,709.3 0 0 60,000 33.33 % 80,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 20,000 50,000 0 % 50,000

โครงการอบรมหลักสูตรภาษาเพือ่เตรยีมความ
พรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน 0 0 0 0 100 % 30,000

โครงการ To Be Number One 19,840 0 0 30,000 0 % 30,000

โครงการฝกอบรมอาชพี 0 0 0 50,000 0 % 50,000

โครงการจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาตาํบล
เขาไมแกว 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายในการอบรมสัมมนา เดินทางไปศึกษาดู
งานของผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนําชุมชนและกลุม
ตาง ๆ ในตําบล

0 0 0 250,000 40 % 350,000

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพกลุมตดัเยบ็เสื้อผา
ตําบลเขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 50,000

โครงการกีฬาผูสูงอายุ 7,627.05 0 0 0 0 % 0
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เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 80,000 -100 % 0

เงินอุดหนุนเอกชน 0 0 0 0 100 % 30,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 70,000 0 0 100,000 0 % 100,000

โครงการคายยวุพทุธ 50,000 0 0 60,000 0 % 60,000

โครงการเขาไมแกวรักษลกูทุงไทย 0 0 0 100,000 0 % 100,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 888,459.11 0 304,131.83 700,000 7.14 % 750,000

วัสดุกีฬา 0 0 0 50,000 0 % 50,000

คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนนุการแขงขนั
กีฬา 0 0 0 30,000 0 % 30,000
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คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 2,940 31,000 -12.9 % 27,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 14,640 88,000 -79.55 % 18,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 16,020 130,000 -16.92 % 108,000

โครงการบํารุงรักษาตนมเหสักข-สักสยามนิทร 0 0 0 0 100 % 50,000

โครงการรวมใจภักดิ์  ปลูกมหสักข - สักสยามินทร
ถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 181,418.1 0 0 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ
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เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 254,814 0 66,816 320,000 -31.25 % 220,000

คาจัดซื้อเครื่องสูบน้าํ 22,000 0 0 33,000 -33.33 % 22,000

คาจัดซื้อเครื่องสูบน้ําแบบแช  (ไดโว) 4,815 0 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสูบน้ําแบบแรงดัน 14,445 0 0 0 0 % 0

ครุภัณฑการเกษตร

คาไฟฟา 0 0 0 720,000 4.17 % 750,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 140,589.44 0 11,235 200,000 50 % 300,000

วัสดุกอสราง 0 0 4,955.17 30,000 89 % 56,700

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 23,380 140,000 -28.57 % 100,000



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:13:52 หนา : 25/25

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(กบท.) 202,225 0 204,400 247,500 16.93 % 289,400

รายจายตามขอผกูพนั 140,000 0 120,000 150,000 33.33 % 200,000

สํารองจาย 2,000 0 0 300,000 0 % 300,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 45,500 0 15,500 60,000 0 % 60,000

เบี้ยยังชีพคนพกิาร 197,500 0 0 0 0 % 0

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 378,500 0 0 0 0 % 0
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อําเภอ บางละมุง   จังหวัดชลบุรี

องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนใหแกพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(งานบริหารท่ัวไป)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,339,200 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนรายเดือนแก
พนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินประจําตําแหนง จํานวน 218,400 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,000,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกประธานสภา รองประธานสภา 
เลขานุการสภาและสมาชิกสภาอบต. ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1,069,800 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกเลขานุการนายก อบต. ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร
สวนตําบล จํานวน 90,720 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกนายก/รองนายก อบต. ตั้งจายจาก
เงินรายไดปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท

เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนประจําตําแหนงแกนายก/รองนายก อบต. ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัว
ไป)

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกนายก/รองนายก อบต. ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 532,080 บาท
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ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(งานบริหารท่ัวไป)

คาของขวัญ  ของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมตางๆ ที่มี
ความจําเปนและเหมาะสม จํานวน 2,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปน
1.คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 25,000 บาท  
2.คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา อบต. 2,000 บาท  
3.คาใชจายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวดแขงขันและพิธี
เปดอาคารตาง ๆ 10,000 บาท  
4.เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีตาง ๆ 400,000 บาท 
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหาร
ทั่วไป)

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 437,000 บาท

- คาจางเหมาบริการ เชน คาจางแรงงาน,คาบริการกําจัดปลวก,คาอัด
รปู
ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(งานบริหารท่ัวไป)

เพ่ือจายเปน
- คาจัดทําเอกสารสรุปผลงานของ อบต.
- คาจางเหมาเดินสาย ปกเสา ขยายเขต ซอมแซมและติดต้ังอุปกรณ
ไฟฟา ฯลฯ
- คาใชจายในการออกรังวัดทีด่นิ
- คาจางสํารวจและประเมินผลการปฏิบัติงานการบริการของ อบต.
- คาใชจายในการจัดทําปายประชาสัมพันธตาง ๆ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 400,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูบริหาร พนักงานสวน
ตําบลและผูมีสิทธิตามกฎหมาย ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารทัว่ไป)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน
เปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป) ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 800,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและคาตอบแทนพิเศษใหแก
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 54,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตามบัญชีแยกประเภททีก่รม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุงานบานงานครวั จํานวน 90,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารทัว่ไป)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑตางๆ ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัว
ไป)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ต้ังจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมือง
การบริหาร  แนวทางท่ี  3.2  การพัฒนาและจัดระบบการบริหารงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โครงการท่ี  5 หนาท่ี  
71)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการ  อบต.เคลื่อนทื่  
ประจําป  2558 ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 - 2560) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร  แนวทางท่ี  3.2 การ
พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  โครงการท่ี  8 หนา  72)

โครงการอบต.เคลื่อนที่ จํานวน 50,000 บาท

ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(งานบริหารท่ัวไป)

คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวงมาลา  สําหรับพิธีการวัน
สําคัญตางๆ

จํานวน 3,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกต้ังสมาชิกสภา/นายก อบต. กรณี
ตําแหนงวางกอนครบวาระ  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาใชจายในการเลือกต้ัง จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน  คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพักและคา
ใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และคาใชจาย
ในการฝกอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ผู
บริหารและสมาชิกสภา อบต. ต้ังจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 - 2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
เมืองการบริหาร  แนวทางท่ี  3.2  การพัฒนาและจัดระบบการบริหาร
งานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โครงการท่ี  1 - 3 
หนา  71)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ทัศนศึกษา  ฯลฯ จํานวน 350,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาบริการส่ือสารอินเตอรเน็ทความเร็วสูง  คาบริการการสื่อ
สารแบบไรสาย คาบริการสง sms ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  ดวงตราไปรษณียากร  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงิน
รายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบริการไปรษณีย จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับที่ทําการ อบต. ต้ังจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบริการโทรศัพท จํานวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับที่ทําการ อบต. และอาคารสถานท่ีในความ
ดูแลของ อบต.ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัว
ไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาไฟฟา จํานวน 350,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิงตามบัญชีแยกประเภททีก่รมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุเครื่องดับเพลงิ จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพรตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตรตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่นตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลืน่ จํานวน 750,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสงตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสรางตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารทัว่ไป)

วัสดุกอสราง จํานวน 100,000 บาท
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อุดหนุนกิจการบริหารงานท่ัวไปใหแก  ที่ทําการปกครองอําเภอบางละ
มุง  ต้ังไว 30,000 บาท  เพ่ือเปนคาใชจายโครงการจัดงานพระราชพิธี
เพ่ือถวายเปนราชสักการะและเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษตัรยิ
อําเภอบางละมุง  ประจําป  2558 ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา  เศรษฐกิจ
และสังคม  แนวทางท่ี  2.6 การพัฒนาสงเสริม  สนับสนุน  ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  กิจการศาสนาและประเพณีตาง ๆ  โครงการท่ี  6 หนาท่ี  67)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษา  ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตาง ๆ  ที่อยู
ในความรับผิดชอบของ อบต. ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครภุณัฑ จํานวน 400,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อถังตมน้ําไฟฟา แบบกําลังไฟฟา 3,000 วัตต  
220-240 โวลต  ขนาดไมนอยกวา 28x42 เซนติเมตร จํานวน  1 
เครื่อง  โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไว
ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน แผน
งานบริหารท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 
2558 - 2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร  แนว
ทางท่ี  3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชใน การปฏิบัติงาน  โครงการท่ี  30 
หนา  79)

คาจัดซื้อถังตมน้ําไฟฟา จํานวน 6,000 บาท

ครุภัณฑงานบานงานครวั

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเลื่อยโซยนต  เครื่องยนตไมนอยกวา  2 แรงมา  
แผนบังคับโซยาวไมนอยกวา  12 นิ้ว จํานวน  1 เครื่อง  โดยต้ังงบ
ประมาณตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 
(งานบริหารท่ัวไป) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 - 2560) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมือง  การบริหาร  แนวทางท่ี  3.3 จัด
หาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน  โครงการท่ี  31  หนา  79)

คาจัดซื้อเลื่อยโซยนต จํานวน 15,000 บาท

ครุภัณฑกอสราง

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้ผูบริหาร  เบาะและพนักพิงบุดวยฟองนํ้าข้ึน
รูปหุมดวยหนังสีดํา  ทาวแขนทําจากพลาสติกข้ึนรูปสีดําแขนเปนเบาะ
หุมหนังสีดํา  สามารถปรับระดับสูงต่ําได จํานวน  1 ตัว โดยต้ังงบ
ประมาณตามราคาทองถ่ิน  เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัว
ไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 - 2560)  
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร  แนวทางท่ี  3.3 จัดหา
เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน  โครงการท่ี  15 หนา 76)

คาจัดซื้อเกาอี้ จํานวน 5,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน
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เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงาน
คลัง)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดาน
พัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการ
บริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โครงการท่ี 1 
หนา 71)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 70,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม,คาขนสงฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน
จางและพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน
เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 400,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและคาตอบแทนพิเศษแก
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 90,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนแกพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 
(งานบริหารงานคลงั)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 657,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,000,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร จํานวน 1 เครื่อง  รายละเอียด
และงบประมาณตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
คอมพิวเตอร ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 ท่ีกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง) (จากแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 
3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานโครงการท่ี 3 หนาท่ี 74)

คาจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร จํานวน 3,000 บาท

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารแบบรางเลื่อน 6 ชอง จํานวน 1 
ตู โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.3 
จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานโครงการท่ี 2 หนาท่ี 74)

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร จํานวน 98,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตามบัญชีแยกประเภทที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ 
ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 
(งานบริหารงานคลงั)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดเก็บภาษีทั้ง 5 หมูบานภาย
ในตําบลเขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัว
ไป (งานบริหารงานคลัง) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) 
ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางทางท่ี 3.2 พัฒนา
และจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  โครงการท่ี 8 หนา 72)

โครงการอบต.เคลื่อนที่ จํานวน 20,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสําหรับอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน 
(อปพร.) ที่ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงาน  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา  เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี  2.7 สงเสริม
กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ประชาชน  โครงการท่ี  1 หนาท่ี  68)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 160,000 บาท

อุดหนุนกิจการงานรักษาความสงบเรียบรอยใหแก  ที่ทําการปกครอง
อําเภอบางละมุงต้ังไว  20,000  บาท  เพ่ือเปนคาใชจายโครงการรักษา
ความสงบเรียบรอย  การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมอําเภอ
บางละมุง  ประจําปงบประมาณ  2558  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการ
รักษาความสงบภายใน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) 
ยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาการศึกษา  เศรษฐกิจและสังคม  แนวทางท่ี  
2.4 การปองกันและแกไขปญายาเสพติด/โรคเอดส  โครงการท่ี  6  
หนาท่ี  61)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเก่ียวกับการจราจรและการอํานวยความ
ปลอดภัยทางถนนเชน  กรวยยาง  สัญญาณจราจร  เสื้อสะทอนแสง ฯลฯ  
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน)

วัสดุอืน่ จํานวน 20,000 บาท

ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน) (จากแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ. 2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา  
เศรษฐกิจและสังคม  แนวทางท่ี  2.7 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชน โครงการท่ี  
4 หนาท่ี  68)

คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสําคัญ จํานวน 20,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษา ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตาง ๆ ที่อยู
ในความรับผิดชอบของ อบต. ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครภุณัฑ จํานวน 20,000 บาท
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เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 333,600 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับการศึกษา)

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 25,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 455,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องแตงกาย,เครื่องแบบ,ชุดดับเพลิงฯ  ใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติการ
ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว3795 ลงวันที่ 17  พฤศจิกายน  2552 ต้ัง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอคัคีภยั)

วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาศักยภาพ อปพร. เชน คาลงทะเบียน 
คาวิทยากร ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน (งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย) (จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ยุทธศาสตรดานการศึกษา  
เศรษฐกิจและสังคม  แนวทางท่ี  2.7 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชน  โครงการท่ี 
5 หนา  68)

โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม อปพร. เชน คาลงทะเบียนการอบรม 
อปพร. ,คาใชจายการฝกทบทวนประจําป ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) 
ยุทธศาสตรดานการศึกษา  เศรษฐกิจและสังคม  แนวทางท่ี  2.7  สง
เสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของประชาชน  โครงการท่ี 2 หนา  68)

โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. จํานวน 80,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายกิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน การ
ซอมแผนปองกันภัยตาง ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย)

คาใชจายเก่ียวกับกิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั จํานวน 20,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสรมิ
การปกครองสวนทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ 
ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา (งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท

ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเปน
1. คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง ต้ังไว 180,000 บาทเพ่ือจายให
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาไมแกว เปนคาจัดซื้ออาหารสด วัสดุเครื่อง
ปรุง อาหารวาง ฯลฯ สําหรับใชประกอบอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก 
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา (งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม แนวทางท่ี 
2.5 จัดสวสัดิการและสังคมสงเคราะหแกเด็ก คนยากจน คนชรา ผู
พิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 6,8 หนา 64)
2. คาใชจายในกิจกรรมตางๆ  ต้ังไว 200,000 บาท เพ่ือจายใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาไมแกว เปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ
ที่ใชในการปฎิบัติงานและเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตาม
แผนปฎิบัติการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาไมแกว ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา)

สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 380,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฎในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) 
ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและ
จัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฎิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 
โครงการท่ี 1 หนา 71)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน
เปนกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจําป) ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 250,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและคาตอบแทนพิเศษแก
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 36,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษา ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตาง ๆ ที่อยู
ในความรับผิดชอบของอบต. ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงาน
การศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครภุณัฑ จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสแกนลายน้ิวมือชนิดบันทึกเวลาเขาออก
งาน จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดและงบประมาณตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนว
ทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการโครงการ ที่ 18 หนาท่ี 77)

คาจัดซื้อเครื่องสแกนลายน้ิวมอื จํานวน 9,900 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้ทํางานแบบมีพนักพิงและทาวแขน ปรับระดับ
สูงตํ่าได ขาเหล็ก จํานวน 2 ตัว โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน 
เนื่องจากไมมีกําหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงิน
รายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการ
ศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่อง
ใชในการโครงการ ที่ 8 หนาท่ี 75)

คาจัดซื้อเกาอี้ทํางาน จํานวน 8,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม(นม) สําหรับเด็กนักเรียนในตําบลเขา
ไมแกวดังน้ี
  1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 80 คน 280 วัน 156,800 บาท
  2.โรงเรียนชุมชนวัดเขาไมแกวจํานวน 426 คน 260 วั น 775,300
บาท
  3.โรงเรียนบานหวยไขเนา จํานวน 139 คน 260 วัน 253,000 บาท
  4.โรงเรียนบานภูไทร จํานวน 151 คน 260 วัน 274,800 บาท
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-25560) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม แนวทางท่ี 
2.5 จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแกเด็ก คนยากจน คนชรา ผู
พิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 5 หนา63)

คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,459,900 บาท
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1.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนชุมชนวัดเขาไมแกว ต้ังไว 
1,704,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลาง
วันของนักเรียน  ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  426 คน 200 
วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและ
และสังคม  แนวทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแกเด็ก คน
ยากจน คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 6 หนา 64)
2.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนชุมชนวัดเขาไมแกว ต้ังไว 
286,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน
การสอน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและ
และสังคม  แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู 
สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ  โครงการท่ี 2 
หนาท่ี 51 )
3.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนบานหวยไขเนา ต้ังไว 
556,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลาง
วันของนักเรียน  ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  139 คน 200 
วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและ
และสังคม  แนวทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแกเด็ก คน
ยากจน คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 6 หนา 64)
4.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนบานหวยไขเนา ต้ังไว 
166,300 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน
การสอน ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและ
และสังคม  แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู 
สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ  โครงการท่ี 3 
หนาท่ี 51 )
5.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนบานภูไทร ต้ังไว 604,000 
บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของนัก
เรียน  ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  151 คน 200 วัน ต้ัง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัว
ไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนว
ทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแกเด็ก คนยากจน คนชรา 
ผูพิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 6 หนา 64)
6.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนบานภูไทร ต้ังไว 166,400 
บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนว
ทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรม
การศึกษาในระบบและนอกระบบ  โครงการท่ี 4 หนาท่ี 51 )

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 3,482,700 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ 
ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2558-2560)
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองการบริหาร  แนวทางท่ี3.2 พัฒนาและ
จัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 
โครงการท่ี1หนา71)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน 
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัว
ไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 25,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน
เปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป)ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 210,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและคาตอบแทนพิเศษแก
พนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 54,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 352,800 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจาย
จากเงินรายไดปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับสาธารณสุข)

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 470,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษา ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตาง ๆ ที่อยู
ในความรับผิดชอบของ อบต. ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงาน
สาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครภุณัฑ จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สาหรับงานประมวลผล แบบท่ี 
1 (จอขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดและงบ
ประมาณตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานคอมพิวเตอร ณ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 ที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ. 
2558-2560)ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 
3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี23หนา77)

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 22,000 บาท

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทํางาน ขนาด150x80x75 เซนติเมตร พรอม
ลิ้นชัก 3 ชั้น จํานวน 1 ตัว   โดยต้ังงบประมาณราคาทองถ่ิน เนื่องจาก
ไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)
(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ. 2558-2560)ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
เมืองการบริหาร แนวทางท่ี3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติ
งาน โครงการท่ี 22 หนา 77)

คาจัดซื้อโตะทํางาน จํานวน 9,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารแบบบานเลื่อนกระจกใส ขนาด
ไมนอยกวา  3 ฟุต สามารถปรับระดับไดมีกุญแจล็อค จํานวน 2 ตู โดย
ต้ังงบประมาณราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณ
สุข(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ. 
2558-2560)ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 
3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี 4 หนา74)

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร จํานวน 10,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินกําหนดต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยเชน ชุดตรวจสาร
เสพติด  ชุดยาสามัญประจําบาน น้ํายากําจัดแมลง วัคซีนตางๆ ฯลฯ ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 80,000 บาท
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เพ่ือเปนคาใชจายในการซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหแกผูยากไร ผูสูงอายุ
และผูพิการในตําบลเขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานสังคมสงเคราะห (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) (จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนวทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการสังคมแก
เด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส  โครงการท่ี 7 
หนาท่ี 64 )

โครงการซอมแซมท่ีอยูอาศัยผูยากไร ผูสูงอายุและผูพิการ จํานวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

อุดหนุนกิจการสาธารณสุข ใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลเขาไม
แกว ต้ังไว 75,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการพัฒนา
สาธารณสุขมูลฐาน หมูบานละ 15,000 บาทต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไปปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.3สงเสริม
สุขภาพ พลานามัยใหแกประชาชน/ควบคุมและระวังโรคติดตอ 
โครงการท่ี 2 หนา57)

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 75,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลเขาไม
แกวและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่)
(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมแนวทางท่ี2.5จัดสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะหแกเด็ก  คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส
โครงการท่ี 12 หนา65)

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ อสม.ตําบลเขาไมแกว จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายการดําเนินโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา เชน 
คาจัดซื้อวัคซีน ยาคุมกําเนิด คาอาหารสําหรับเจาหนาท่ี ฯลฯ ต้ังจาย
จากเงินรายไดปรากฏ ในแผนงานสาธารณสุข(งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2558-2560)
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี
2.3สงเสริมสุขภาพ พลานามัยใหแกประชาชน/ควบคุมและระวังโรค
ติดตอ โครงการท่ี4หนา57)

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา จํานวน 120,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ
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เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานแกพนักงานสวนตําบลตามสิทธิ ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับเคหะและชุมชน)

คาเชาบาน จํานวน 42,000 บาท

1.เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการจัดหาพัสดุที่มีสิทธิได
รับเงินคาตอบแทนตามหลักเกณฑ จํานวน 20,000 บาท ต้ังจายจาก
เงินรายได
2.เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน
เปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป)จํานวน 260,000 บาท ต้ังจายจาก
เงินรายได
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 320,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและคาตอบแทนพิเศษแก
พนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 72,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนแกพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 853,200 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน)

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน)

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 530,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางใหแกผูพิการท่ีมาปฏิบัติงานตามโครงการเปดโลก
กวางและเพ่ิมศักยภาพใหผูพิการ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานสังคมสงเคราะห (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) (จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนวทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการสังคมแก
เด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส  โครงการท่ี 9 
หนาท่ี 64 )

โครงการเปดโลกกวางและเพ่ิมศักยภาพใหผูพิการ จํานวน 50,000 บาท
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โดยทําการกอสรางผิวจราจร คสล.ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 280 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือคิดเปนพ้ืนที่ไมนอยกวา 1,120ตร.ม. ตามราย
ละเอียดและแบบแปลนท่ีอบต.เขาไมแกวกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน)(จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน แนวทางท่ี 1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม
ในตําบลใหไดมาตรฐาน(โครงการท่ี 47 หนา 43)

คากอสรางถนน คสล.ซอยบานคุณเหลียว ม.5 ต.เขาไมแกว จํานวน 742,500 บาท

โดยทําการกอสรางผิวจราจร คสล.ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 78 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือคิดเปนพ้ืนที่ไมนอยกวา 312 ตร.ม. ตามราย
ละเอียดและแบบแปลนท่ีอบต.เขาไมแกวกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน)(จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน แนวทางท่ี 1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม
ในตําบลใหไดมาตรฐาน(โครงการท่ี 48 หนา 43)

คากอสรางถนน คสล. ซอยบานคุณเพ่ิม ม.5 ต.เขาไมแกว จํานวน 258,300 บาท

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

เพือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท

เพือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสรางสําหรับซอมแซมสิ่งสาธารณประโย
ชนในตําบลเชน หินคลุก ยางมะตอย ดินลูกรัง ฯลฯ ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน)

วัสดุกอสราง จํานวน 80,000 บาท

เพือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ 
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)(จากแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติ
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 1 หนา 71)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ
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เพ่ือจายเปนคาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาสวนปาเชิงอนุรักษอางเก็บน้าํ
หวยลึก ม.1 ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(งานสวนสาธารณะ)จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว แนวทางท่ี 4.3 สงเสริมและพัฒนา
แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษธรรมชาติ โครงการท่ี 1 หนา 86)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 600,000 บาท

โดยทําการวางทอ คสล.ขนาด 0.60 เมตร จํานวน 150 ทอน พรอมบอ
พัก ตามรายละเอียดและแบบแปลนท่ีอบต.เขาไมแกวกําหนด  ต้ังจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟา
ถนน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แนวทางท่ี 1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา
เสนทางคมนาคมในตําบลใหไดมาตรฐาน(โครงการท่ี 29 หนา 38)

คาวางทอคสล.ตอจากบานนายบุญชวยลงลําหวย ม.3 ต.เขาไมแกว จํานวน 426,500 บาท

โดยทําการกอสรางผิวจราจร คสล.ขนาดกวาง 6 เมตร ยาว 99 เมตร 
หนา 0.20 เมตร หรือคิดเปนพ้ืนที่ไมนอยกวา 594 ตร.ม. พรอมวาง
ทอ คสล.ขนาด 0.60 เมตร จํานวน 71 ทอน ตามรายละเอียดและแบบ
แปลนท่ีอบต.เขาไมแกวกําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน)(จากแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แนวทาง
ที่ 1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในตําบลใหได
มาตรฐาน(โครงการท่ี 3 หนา 30)

คากอสรางถนน คสล.สายหนวยควบคุมโรคแมลงพรอมวางทอ ม.1 ต.เขา
ไมแกว จํานวน 703,400 บาท

โดยทําการกอสรางผิวจราจร คสล.ขนาดกวาง 5 เมตร ยาว 400 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือคิดเปนพ้ืนที่ไมนอยกวา 2,000 ตร.ม. ตามราย
ละเอียดและแบบแปลนท่ีอบต.เขาไมแกวกําหนด  ต้ังจายจากเงินรายได 
จํานวน 816,300 บาท ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 577,700 
บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืน
ฐาน แนวทางท่ี 1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมใน
ตําบลใหไดมาตรฐาน(โครงการท่ี 17 หนา 34)

คากอสรางถนน คสล.สายบานมาบเจริญ (ตอจากของเดิมตรงทางเขาเลา
ไก) ม.2 ต.เขาไมแกว จํานวน 1,394,000 บาท

โดยทําการกอสรางผิวจราจร คสล.ขนาดกวาง 6 เมตร ยาว 160 เมตร 
หนา 0.20 เมตร หรือคิดเปนพ้ืนที่ไมนอยกวา 960 ตร.ม. ตามราย
ละเอียดและแบบแปลนท่ีอบต.เขาไมแกวกําหนด  ต้ังจายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน)(จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน แนวทางท่ี 1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม
ในตําบลใหไดมาตรฐาน(โครงการท่ี 35 หนา 39)

คากอสรางถนน คสล.สายบานทุงสระแกวเช่ือมจังหวัดระยอง ม.4 ต.เขา
ไมแกว จํานวน 982,700 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อถังขยะขนาด 200 ลิตร ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล)

วัสดุอืน่ จํานวน 90,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเรือนพักขยะชุมชน ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2558-2560)
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 
2.3สงเสริมสุขภาพ พลานามัยใหแกประชาชน/ควบคุมและระวังโรค
ติดตอ โครงการท่ี 13 หนา60)

โครงการเรือนพักขยะชุมชน จํานวน 98,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายการดําเนินโครงการคัดแยกขยะรีไซเคิลแบบครบ
วงจร  ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งาน
กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2558-
2560)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.3สงเสริมสุขภาพ พลานามัยใหแกประชาชน/ควบคุมและระวัง
โรคติดตอ โครงการท่ี 7 หนา58)

โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิลแบบครบวงจร จํานวน 100,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปน
1.คาจางเหมาเอกชนดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขต
ตําบลเขาไมแกว จํานวน 2,040,000 บาท ต้ังจายจากเงินรายได
2.คาจางเหมากําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีจัดเก็บในเขตตําบลเขา
ไมแกว จํานวน 900,000 บาท ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการ  
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.3 สงเสริมสุขภาพ 
พลานามัยใหแกประชาชน/ควบคุมและระวังโรคติดตอ โครงการท่ี 8 
หนา58)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 2,940,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสูบน้ําแบบจุม (ไดโว) ชนิดมอเตอรไฟฟา 
ขนาดทอสงไมนอยกวา 2 นิ้ว สูบน้ําไดไมนอยกวา 150 ลิตรตอนาที 
สงนํ้าไดสูงไมนอยกวา 6 เมตร พรอมอุปกรณ จํานวน 4 ตัว โดยต้ังงบ
ประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงาน
เคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมือง
การบริหาร แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
โครงการท่ี 33 หนา 79)

คาจัดซื้อเครื่องสูบนํ้า จํานวน 20,000 บาท

ครุภัณฑการเกษตร
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เพ่ือจายเปนคาจางนักเรียน/นักศึกษาทํางานในชวงปดภาคเรียนหรอืวนั
หยุดราชการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาสังคม  ต้ังจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) (จากแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ. 2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา  
เศรษฐกิจและสังคม  แนวทางท่ี  2.7 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชน  โครงการท่ี 
6 หนา  69)

คาใชจายโครงการจางนักเรียนนักศึกษาทํางานในชวงปดภาคเรียนหรอื
วันหยุดราชการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาสังคม จํานวน 30,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ัง
จายจากเงิน รายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
(งานบริการท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมือง
การบริหาร แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามา
รถปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 1 หนา 71)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน
กรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจําป) ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสราง
ความเขมแข็งของชุมชน)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 120,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 198,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 265,000 บาท
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เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมเยาวชนและทํากิจกรรมตาง ๆ ฯลฯ ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
(งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ
และและสังคม  แนวทางท่ี 2.4 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/
โรคเอดส  โครงการท่ี 5 หนา61)

โครงการ To Be Number One จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนาและเดินทางไปศึกษาดูงาน
ของผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนําชุมชนและกลุมตาง ๆ ในตําบล ฯลฯ ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
(งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร  
แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฎิ
บัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โครงการท่ี 3 หนา 71)

คาใชจายในการอบรมสัมมนา เดินทางไปศึกษาดูงานของผูบริหาร 
สมาชิกสภา ผูนําชุมชนและกลุมตาง ๆ ในตําบล จํานวน 350,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมประชาคม  เชน  คาอาหาร  อาหาร
วาง  คาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผน
งานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขม
แข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา  เศรษฐกิจและสังคม  แนวทางท่ี  2.7 สง
เสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของประชาชน  โครงการท่ี  3 หนาท่ี  68)

คาใชจายในการจัดประชุมประชาคม การจัดทําแผนชุมชน แผน
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนเก่ียวกับ
วินัยการจราจร การขับข่ีรถจักรยานยนต ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนว
ทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรม
การศึกษาในระบบและนอกระบบ  โครงการท่ี 10 หนาท่ี 52 )

คาใชจายโครงการอบรมวินัยจราจร จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนเรื่องยาเสพ
ติด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
เศรษฐกิจและและสังคม  แนวทางท่ี 2.4 การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด/โรคเอดส  โครงการท่ี 7 หนา62)

คาใชจายโครงการวัยใสตานภัยยาเสพติด จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมเยาวชนตามโครงการเยาวชนเยีย่ม
เรือนจํา เชน คาวิทยากร คาเชารถ คาอาหาร ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-
2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  
แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริม
กิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ  โครงการท่ี 7 หนาท่ี 52 )

คาใชจายโครงการเยาวชนเย่ียมเรือนจาํ จํานวน 25,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมหลักสูตรภาษาเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา  เศรษฐกิจและสังคม  แนวทางท่ี  
2.7 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความ
เขมแข็งของประชาชน  โครงการท่ี  6 หนาท่ี  72)

โครงการอบรมหลักสูตรภาษาเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมพัฒนาทักษะการตัดเย็บเสื้อผาของ
กลุมตัดเย็บเสื้อผาตําบลเขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนว
ทางท่ี 2.2 พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตรและสงเสริมอาชีพใหแก
ประชาชน  โครงการท่ี 7 หนา56)

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพกลุมตัดเย็บเสื้อผาตําบลเขาไมแกว จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดฝกอบรมอาชีพ,พัฒนาทักษะอาชีพแก
ประชาชนตําบลเขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขม
แข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนวทางท่ี 2.2 
พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตรและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน  
โครงการท่ี 2 หนา55)

โครงการฝกอบรมอาชีพ จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดเก็บขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบลเขาไม
แกว เชน คาจางจัดเก็บขอมูล คาจางบันทึกขอมูล ฯลฯ ต้ังจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริม
และสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557
-2559)ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.2 
พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฎิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ี 10 หนา 57)

โครงการจัดเก็บขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบลเขาไมแกว จํานวน 20,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬาตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผน
งานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)

วัสดุกีฬา จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการแขงขันกีฬา เชน 
การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน การฝกซอมนักกีฬา ฯลฯ ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสง
เสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและ
และสังคม  แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู 
สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ  โครงการท่ี 12 
หนาท่ี 53 )

คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการแขงขันกีฬา จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด เชน คากรรมการ
ตัดสิน คาเชาเครื่องเสียง ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนวทางท่ี 2.1 สนับ
สนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ  โครงการท่ี 1 หนาท่ี 51 )

คาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด จํานวน 80,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

1. อุดหนุนกิจการสรางความเขมแข็งของชุมชน ใหแก ศูนยปฎิบัติการ
พลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดอําเภอบางละมุง(ศพส.อ.บางละมุง) ต้ังไว 
30,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการปองกันและแกปญหายาเสพ
ติดของศูนยปฎิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดอําเภอบางละมงุ 
(ศพส.อ.บางละมุง) ประจําปงบประมาณ 2558 ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-
2560)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  
แนวทางท่ี 2.4 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส  
โครงการท่ี 9 หนา62)
2. อุดหนุนกิจการสรางความเขมแข็งของชุมชน ใหแก ศูนยปฎิบัติการ
พลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดชลบุรี (ศพส.จ.ชลบุรี) ต้ังไว 
20,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการปองกันและแกปญหายาเสพ
ติดของศูนยปฎิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดชลบุรี(ศพ
ส.จ.ชลบุรี) ประจําปงบประมาณ 2558 ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนว
ทางท่ี 2.4 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส  โครงการท่ี 
8 หนา62)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 50,000 บาท
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อุดหนุนโครงการลานวัฒนธรรมไทย ใหแก สภาวัฒนธรรมตําบลเขา
ไมแกว ต้ังไว 30,000 บาท ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน งาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนวทางท่ี 2.6 สงเสริม 
สนับสนุน ภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนาและประเพณีตางๆโครงการ
ที่ 9 หนา 67 )

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 30,000 บาท

อุดหนุนกิจการศาสนาและวัฒนธรรม ใหแก ที่ทําการปกครองอําเภอ
บางละมุง ต้ังไว 100,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการจัดขบวน
แหนางสงกรานต กิจกรรมออกรานงานนมัสการพระพุทธสิหิงค งาน
สงกรานตและงานประจําปจังหวัดชลบุรี อําเภอบางละมุง ประจําปงบ
ประมาณ 2558 ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
เศรษฐกิจและและสังคม  แนวทางท่ี 2.6 สงเสริม สนับสนุน ภูมิปญญา
ทองถ่ิน กิจการศาสนาและประเพณีตางๆโครงการท่ี 3 หนา66)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการนําเด็กและเยาวชนเขาคายอบรมใหความรู
เก่ียวกับธรรมะ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ(งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
เศรษฐกิจและและสังคม  แนวทางท่ี 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนา
แหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
โครงการท่ี 8 หนา 52 )

โครงการคายยุวพุทธ จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวกับการอนุรักษเพลง
ลูกทุงไทย เชน การประกวดรองเพลง การฝกหัดรองเพลงลูกทุงไทย ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ
และและสังคม  แนวทางท่ี 2.6 สงเสริม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
กิจการศาสนาและประเพณีตางๆโครงการท่ี 5 หนา 67)

โครงการเขาไมแกวรักษลูกทุงไทย จํานวน 100,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี โครงการตาง ๆ ที่จัดรวม
ในการ ประเพณี พิธีทางศาสนาและงานตางๆ ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผน งานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม  แนว
ทางท่ี 2.6 สงเสริม สนับสนุน ภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนาและ
ประเพณีตางๆ โครงการท่ี 1 หนา 66 )

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 750,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสารสม คลอรีนและวัสดุอื่นที่เก่ียวของในการผลิต
น้ําประปาของอบต. ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการ
พาณิชย (งานกิจการประปา)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดอุปกรณสําหรับใชในระบบประปาของ อบต. 
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการ
ประปา)

วัสดุกอสราง จํานวน 56,700 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน 
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการ
ประปา)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน
เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎใน
แผนงานการพาณิชย (งานกิจการประปา)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 27,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและคาตอบแทนพิเศษแก
พนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย 
(งานกิจการประปา

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 18,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปราก
ฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการประปา)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาตนมเหสักข-สักสยามินทร ที่อบต.
เขาไมแกวดําเนินการตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนือ่งมา
จากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เชน คาจัดซื้อตนไมสําหรับปลูกทดแทน คาจางเหมาบํารุงรักษา กําจัด
วัชพืช ใสปุย ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการเกษตร 
(งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-
2560) ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงนํ้า สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
แนวทางท่ี 4.2 สงเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในแหลงชุมชน สนับสนุน
การมีสวนรวมและใหความรูดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่
แวดลอมของชุมชน โครงการท่ี 4 หนา 84)

โครงการบํารุงรักษาตนมเหสักข-สักสยามนิทร จํานวน 50,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ
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เพ่ือจายสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตาม
กฎหมายฯกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง 
(งานงบกลาง)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 289,400 บาท

เพ่ือจายสมทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน
ตําบลเขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง 
(งานงบกลาง)

รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือใชจายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนซึ่งไมไดต้ังงบประมาณไวหรอืต้ัง
ไวแตไมเพียงพอ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง 
(งานงบกลาง)

สํารองจาย จํานวน 300,000 บาท

ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง)
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี 2.4 ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการท่ี 1 หนา 61)

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือจายสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางตามกฎหมาย
กําหนด ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง (งานงบ
กลาง)

เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม จํานวน 220,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง ใชมอเตอรไฟฟา สูบน้ํา
ไดไมนอยกวา 450 ลิตรตอนาที จํานวน 2 เครื่อง รายละเอียดและงบ
ประมาณตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได 
ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการประปา) (จากแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2558-2560) ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี 
32 หนา 79)

คาจัดซื้อเครื่องสูบนํ้า จํานวน 22,000 บาท

ครุภัณฑการเกษตร

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับกิจการประปาท่ีอยูในความดูแลของ อบต. 
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการ
ประปา)

คาไฟฟา จํานวน 750,000 บาท
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42,000

210,000320,000120,00027,000

42,000

470,000530,000265,000

54,00072,00018,000

20,00020,000

352,800853,200198,000108,000

300,000

289,400

220,000

60,000

200,000

คาเชาบาน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิน่

เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือนพนักงาน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงาน
จาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวน
ตําบล

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิน่

เงินคาตอบแทนประจาํ
ตําแหนงนายก/รองนายก

สํารองจาย

เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็
บํานาญขาราชการสวนทอง
ถิ่น (กบท.)

เงินสมทบกองทุนประกนั
สังคม

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

รายจายตามขอผูกพนั
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2,287,0001,200,000160,000250,000
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302,400260,400

4,720,0003,000,000455,000

324,000144,00036,000

155,00090,00025,000

3,841,8001,996,200333,600

45,60045,600
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90,72090,720

1,069,8001,069,800

45,60045,600

300,000

289,400

220,000

60,000

200,000

คาเชาบาน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิน่

เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือนพนักงาน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงาน
จาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวน
ตําบล

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิน่

เงินคาตอบแทนประจาํ
ตําแหนงนายก/รองนายก

สํารองจาย

เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็
บํานาญขาราชการสวนทอง
ถิ่น (กบท.)

เงินสมทบกองทุนประกนั
สังคม

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

รายจายตามขอผูกพนั
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5,000

80,000

20,000

50,000

25,000

30,000

750,000

3,540,000

25,000100,000

คาใชจายในการจดั
ประชุมประชาคม การ
จัดทําแผนชุมชน แผน
ยุทธศาสตรและแผน
พัฒนาสามป

คาใชจายในการแขง
ขันกีฬาตานยาเสพติด

คาใชจายโครงการ
อบรมวินัยจราจร

คาใชจายโครงการวยั
ใสตานภัยยาเสพติด

คาใชจายโครงการ
เยาวชนเยี่ยมเรือนจาํ

คาใชจายโครงการจาง
นักเรียนนักศึกษาทํา
งานในชวงปดภาค
เรียนหรือวันหยดุ
ราชการเพื่อปองกนั
และแกไขปญหาสังคม

คาใชจายเกี่ยวกบั
กิจกรรมปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

คาใชจายเกี่ยวกับการ
ดําเนินการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลสําคัญ

คาของขวัญ  ของ
รางวัลหรือเงินรางวลั
ในการจัดงานกิจกรรม
ตางๆ ที่มีความจําเปน
และเหมาะสม

รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

รายจายเกี่ยวกับการรบัรอง
และพิธีการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่
บริการ

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ
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3,970,000430,000

205,00080,000

คาใชจายในการจดั
ประชุมประชาคม การ
จัดทําแผนชุมชน แผน
ยุทธศาสตรและแผน
พัฒนาสามป

คาใชจายในการแขง
ขันกีฬาตานยาเสพติด

คาใชจายโครงการ
อบรมวินัยจราจร

คาใชจายโครงการวยั
ใสตานภัยยาเสพติด

คาใชจายโครงการ
เยาวชนเยี่ยมเรือนจาํ

คาใชจายโครงการจาง
นักเรียนนักศึกษาทํา
งานในชวงปดภาค
เรียนหรือวันหยดุ
ราชการเพื่อปองกนั
และแกไขปญหาสังคม

คาใชจายเกี่ยวกบั
กิจกรรมปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

คาใชจายเกี่ยวกับการ
ดําเนินการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลสําคัญ

คาของขวัญ  ของ
รางวัลหรือเงินรางวลั
ในการจัดงานกิจกรรม
ตางๆ ที่มีความจําเปน
และเหมาะสม

รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

รายจายเกี่ยวกับการรบัรอง
และพิธีการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่
บริการ

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:16:00 หนา : 5/14
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20,000

60,000

100,000

100,000
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350,000

30,000

10,00010,000

15,000

โครงการซอมแซมที่อยู
อาศัยผูยากไร ผูสูงอายุ
และผูพิการ

โครงการจัดเก็บขอมลู
เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลเขาไมแกว

โครงการคายยุวพทุธ

โครงการคัดแยกขยะรี
ไซเคิลแบบครบวงจร

โครงการเขาไมแกว
รักษลูกทุงไทย

โครงการ To Be 
Number One

คาพวงมาลัย  ชอ
ดอกไม  กระเชา
ดอกไมและพวงมาลา  
สําหรับพิธีการวนั
สําคัญตางๆ

คาใชจายในการอบรม
สัมมนา เดินทางไป
ศึกษาดูงานของผู
บริหาร สมาชิกสภา ผู
นําชุมชนและกลุมตาง 
ๆ ในตําบล

คาใชจายในการสง
เสริมและสนับสนุนการ
แขงขันกีฬา

คาใชจายในการเลอืก
ตั้ง

คาใชจายในการพัฒนา
ผูดูแลเด็ก

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ 
ทัศนศึกษา  ฯลฯ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ
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3,0003,000

350,000
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30,00030,000

20,00020,000

350,000350,000

30,00010,000

85,00070,000

โครงการซอมแซมที่อยู
อาศัยผูยากไร ผูสูงอายุ
และผูพิการ

โครงการจัดเก็บขอมลู
เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลเขาไมแกว

โครงการคายยุวพทุธ

โครงการคัดแยกขยะรี
ไซเคิลแบบครบวงจร

โครงการเขาไมแกว
รักษลูกทุงไทย

โครงการ To Be 
Number One

คาพวงมาลัย  ชอ
ดอกไม  กระเชา
ดอกไมและพวงมาลา  
สําหรับพิธีการวนั
สําคัญตางๆ

คาใชจายในการอบรม
สัมมนา เดินทางไป
ศึกษาดูงานของผู
บริหาร สมาชิกสภา ผู
นําชุมชนและกลุมตาง 
ๆ ในตําบล

คาใชจายในการสง
เสริมและสนับสนุนการ
แขงขันกีฬา

คาใชจายในการเลอืก
ตั้ง

คาใชจายในการพัฒนา
ผูดูแลเด็ก

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ 
ทัศนศึกษา  ฯลฯ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ
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100,000

98,000

50,000

50,000

50,000

120,000

50,000

วัสดุไฟฟาและวทิยุ

วัสดุคอมพิวเตอร

วัสดุยานพาหนะและขนสง

วัสดุเครื่องแตงกาย

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา

โครงการอบรมหลกั
สูตรภาษาเพื่อเตรยีม
ความพรอมในการเขา
สูประชาคมอาเซยีน

โครงการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพ อสม.ตําบล
เขาไมแกว

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ

โครงการอบต.เคลือ่นที่

โครงการเรือนพักขยะ
ชุมชน

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ อปพร.

โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพกลุมตัดเย็บเสือ้
ผาตําบลเขาไมแกว

โครงการฝกอบรม
อาชีพ

โครงการฝกอบรม
ทบทวน อปพร.

โครงการเปดโลกกวาง
และเพิ่มศักยภาพใหผู
พิการ

โครงการปองกันโรค
พิษสุนัขบา

โครงการบํารุงรกัษา
ตนมเหสักข-สักสยามิ
นทร
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วัสดุไฟฟาและวทิยุ

วัสดุคอมพิวเตอร

วัสดุยานพาหนะและขนสง

วัสดุเครื่องแตงกาย

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา

โครงการอบรมหลกั
สูตรภาษาเพื่อเตรยีม
ความพรอมในการเขา
สูประชาคมอาเซยีน

โครงการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพ อสม.ตําบล
เขาไมแกว

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ

โครงการอบต.เคลือ่นที่

โครงการเรือนพักขยะ
ชุมชน

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ อปพร.

โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพกลุมตัดเย็บเสือ้
ผาตําบลเขาไมแกว

โครงการฝกอบรม
อาชีพ

โครงการฝกอบรม
ทบทวน อปพร.

โครงการเปดโลกกวาง
และเพิ่มศักยภาพใหผู
พิการ

โครงการปองกันโรค
พิษสุนัขบา

โครงการบํารุงรกัษา
ตนมเหสักข-สักสยามิ
นทร
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9,000

10,000

750,000

90,000

20,00020,000

80,00056,700

80,000300,000

50,000

คาจัดซื้อเครือ่ง
สแกนเนอร

คาจัดซื้อเครือ่ง
คอมพิวเตอร

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาจัดซื้อโตะทํางาน

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร

คาจัดซื้อเครื่องสแกน
ลายนิ้วมอื

คาจัดซื้อเกาอี้ทํางาน

คาจัดซื้อเกาอี้

ครุภัณฑสํานักงาน

คาบริการโทรศัพท

คาบริการไปรษณีย

คาไฟฟา

คาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

วัสดุอืน่

วัสดุสํานักงาน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุกอสราง

วัสดุการเกษตร

คาอาหารเสริม (นม)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการ
แพทย

วัสดุงานบานงานครวั

วัสดุเครื่องดับเพลงิ

วัสดุกีฬา

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่
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1,100,000350,000
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110,00020,000

370,000300,00030,000

15,00015,000

236,700100,000

30,00030,000

1,459,9001,459,900

380,000

90,00090,000

20,00020,000

50,000

750,000750,000

คาจัดซื้อเครือ่ง
สแกนเนอร

คาจัดซื้อเครือ่ง
คอมพิวเตอร

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาจัดซื้อโตะทํางาน

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร

คาจัดซื้อเครื่องสแกน
ลายนิ้วมอื

คาจัดซื้อเกาอี้ทํางาน

คาจัดซื้อเกาอี้

ครุภัณฑสํานักงาน

คาบริการโทรศัพท

คาบริการไปรษณีย

คาไฟฟา

คาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

วัสดุอืน่

วัสดุสํานักงาน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุกอสราง

วัสดุการเกษตร

คาอาหารเสริม (นม)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการ
แพทย

วัสดุงานบานงานครวั

วัสดุเครื่องดับเพลงิ

วัสดุกีฬา

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่
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50,000100,000

75,00030,000

426,500

703,400

1,394,000

982,700

742,500

258,300

20,00022,000

20,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนเอกชน

คาวางทอคสล.ตอจาก
บานนายบุญชวยลง
ลําหวย ม.3 ต.เขาไม
แกว

คากอสรางถนน คสล.
สายหนวยควบคุมโรค
แมลงพรอมวางทอ 
ม.1 ต.เขาไมแกว

คากอสรางถนน คสล.
สายบานมาบเจริญ (ตอ
จากของเดิมตรงทาง
เขาเลาไก) ม.2 ต.เขา
ไมแกว

คากอสรางถนน คสล.
สายบานทุงสระแกว
เชื่อมจังหวัดระยอง 
ม.4 ต.เขาไมแกว

คากอสรางถนน คสล.
ซอยบานคุณเหลยีว 
ม.5 ต.เขาไมแกว

คากอสรางถนน คสล. 
ซอยบานคุณเพิ่ม ม.5 
ต.เขาไมแกว

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

คาจัดซื้อเครื่องสบูน้าํ

ครุภัณฑการเกษตร

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุ
ครุภัณฑ

คาจัดซื้อถังตมน้าํ
ไฟฟา

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อเลื่อยโซยนต

ครุภัณฑกอสราง



วันที่พิมพ : 17/12/2557  16:16:06 หนา : 12/14

3,682,70030,00020,0003,482,700

105,000

426,500

703,400

1,394,000

982,700

742,500

258,300

42,000

460,000420,00020,000

6,0006,000

15,00015,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนเอกชน

คาวางทอคสล.ตอจาก
บานนายบุญชวยลง
ลําหวย ม.3 ต.เขาไม
แกว

คากอสรางถนน คสล.
สายหนวยควบคุมโรค
แมลงพรอมวางทอ 
ม.1 ต.เขาไมแกว

คากอสรางถนน คสล.
สายบานมาบเจริญ (ตอ
จากของเดิมตรงทาง
เขาเลาไก) ม.2 ต.เขา
ไมแกว

คากอสรางถนน คสล.
สายบานทุงสระแกว
เชื่อมจังหวัดระยอง 
ม.4 ต.เขาไมแกว

คากอสรางถนน คสล.
ซอยบานคุณเหลยีว 
ม.5 ต.เขาไมแกว

คากอสรางถนน คสล. 
ซอยบานคุณเพิ่ม ม.5 
ต.เขาไมแกว

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

คาจัดซื้อเครื่องสบูน้าํ

ครุภัณฑการเกษตร

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุ
ครุภัณฑ

คาจัดซื้อถังตมน้าํ
ไฟฟา

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อเลื่อยโซยนต

ครุภัณฑกอสราง
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1,657,800110,00010,409,6001,303,0001,200,00050,0001,381,7001,069,400
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37,535,00013,373,400400,0006,580,100
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