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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่องขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

---------- 

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินท่ี มท 0812/ว 1964 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2556 เรื่อง 
การดําเนินการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต แจ้งว่า สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม 
เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 255 เห็นชอบแนวทางและมาตรการท่ีกําหนดให้หน่วยงานของรัฐท้ังระดับกรม จังหวัด 
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การมหาชนและรัฐวิสาหกิจ ดําเนินการบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต และมอบหมายให้สํานักงาน ก.พ.ร.เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดําเนินการให้หน่วยงาน
ของรัฐ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับ ได้ทราบและดําเนินการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่องของ
องค์กร พร้อมกับทดสอบ ซักซ้อม และปรับปรุงแผนให้แล้วเสร็จนําข้ึนบนเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงานเพ่ือ
สํานักงาน ก.พ.ร. จะได้ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรีทราบต่อไป นั้น 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ได้จัดทําแผนบริหารความต่อเนื่องขององค์การบริหารส่วนตําบลเขา
ไม้แก้ว เพ่ือการบริหารความต่อเนื่ององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ.2563 

 

 
(นายจําเนียร กีทีปกูล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํานํา 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบกับแนวทางและมาตรการท่ี
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐท้ังระดับกรม จังหวัด สถาบันอุดมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การมหาชน
และรัฐวิสาหกิจ ดําเนินการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติขององค์การ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในภารกิจ
หลักหรืองานบริการท่ีสําคัญได้อย่างต่อเนื่องแม้เกิดสภาวะวิกฤต และสํานักงาน ก.พ.ร. ในฐานะได้รับมอบหมายให้
เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดําเนินการ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง
ขององค์การ พร้อมกับทดสอบซักซ้อม และปรับปรุงแผนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตนั้น 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ได้จัดทําแผนบริหารความต่อเนื่องขององค์การฉบับนี้ข้ึนตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๑๒/ว ๑๙๖๔ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๖ เรื่อง การดําเนินการเตรียม
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมและสามารถบริหารจัดการองค์การให้
สามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักหรืองานบริการท่ีสําคัญได้อย่างต่อเนื่องแม้เกิดสภาวะวิกฤตได้อย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ แม้ต้องประสบสถานการณ์วิกฤต อันจะส่งผลต่อความเชื่อม่ันในระบบการให้บริการ
ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว และระบบการให้บริการภาครัฐในภาพรวมต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง         หน้า 
ประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง     - 
คํานํา         - 
สารบัญ         - 

บทนํา         ๑ 
แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง   ๑ 
วัตถุประสงค์ในการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง    ๑ 
สมมุติฐานในการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง    1 
ระบุกิจกรรม กระบวนการ และ/หรือผลิตภัณฑ์    1 
การประเมินความเสี่ยง ภัยคุกคาม และผลกระทบ    3 
การประเมินผลกระทบต่อกระบวนการทํางาน    4 
ทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้เพ่ือให้การดําเนินงานต่อเนื่องในภาวะวิกฤติ  6 
กลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง    8 
โครงสร้างและทีมบริหารความต่อเนื่อง     9 
ข้ันตอนการบริหารความต่อเนื่อง      ๑2 

 ภาคผนวก 
  แผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) 

คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานฯ 
แบบตรวจสอบความครบถ้วนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนํา 
การจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่องขององค์การ (Business Continuity Plan: BCP) ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ในราชการส่วนท้องถ่ินสามารถ
นําไปใช้ในการตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตหรือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ซ่ึงส่งผลให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องหยุดการดําเนินงาน หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ให้สามารถปฏิบัติงาน
บริการหลักท่ีมีความสําคัญได้อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง 

๑. การบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Management: BCM) คือองค์รวมของกระบวนการ
บริหารซ่ึงบ่งภัยคุกคามขององค์กรและผลกระทบของภัยคุกคามนั้นต่อการดําเนินธุรกิจและให้แนวทางในการสร้าง
ขีดความสามารถให้องค์กรมีความยืดหยุ่น เพ่ือการตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ และกิจกรรมท่ีสร้างมูลค่าท่ีมีประสิทธิผล 

๒. แนวทางการบริหารความต่อเนื่อง/การตอบสนองต่อสภาวะวิกฤติ 
๒.๑ ในระดับแรกเป็นการจัดการแผนเผชิญเหตุ ท่ีแสดงให้เห็นว่าทําอย่างไรให้การปฏิบัติงานมี 

ความต่อเนื่องและสามารถให้บริหารได้เม่ือเกิดเหตุการณ์ 
๒.๒ เม่ือเหตุการณ์ขยายวงกว้างในระดับเกิดความเสียหาย จะเริ่มเป็นวิกฤตขององค์กรองค์กรจึงต้องมี

การบริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมท้ังการกอบกู้ให้กลับมาทํางานได้เป็นปกติ ดังนั้นวัตถุประสงค์ของ
การบริหารความต่อเนื่องคือ เพ่ือให้องค์กรสามารถให้บริการได้ในระดับหนึ่งแม้จะประสบสถานการณ์วิกฤต ซ่ึง
หน่วยงานต้องหาคําตอบว่าระดับใดท่ีคิดว่าเหมาะสมและจําเป็น 

๒.๓ สามารถใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติได้จริงเม่ือเกิดภาวะวิกฤต 
วัตถุประสงค์ในการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง 

๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่องขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ในสภาวะ
วิกฤต 

๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว มีการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือ
เหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

๓. เพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขาไม้แก้ว 

๔. เพ่ือบรรเทาความเสียหายให้อยู่ในสภาท่ียอมรับได้ และลดระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
๕. เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว มีความเชื่อม่ันใน

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว แม้ต้องเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรงและส่งผลกระทบจนทําให้
การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องหยุดชะงัก 
สมมุติฐานในการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง 

๑. เหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อสถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีได้จัดเตรียมไว้ 
๒. ระบบสารสนเทศสํารอง ไม่ได้ส่งผลกระทบจากเหตุการณ์ฉุกเฉินเช่นเดียวกับระบบสารสนเทศหลัก 
ระบุกิจกรรม กระบวนการ และ/หรือผลิตภัณฑ์ 

หน่วยงาน กิจกรรม/กระบวนการ หมายเหตุ 
สํานักงานปลัด งานบริหารงานท่ัวไป: ดําเนินการเก่ียวกับ 

งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งานเลือกต้ัง งานกิจการสภา 
งานตรวจสอบภายใน งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 

 

สํานักงานปลัด งานนโยบายและแผน: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานนโยบายและแผนพัฒนา งานวิชาการ งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ งานงบประมาณ งานข้อมูลและงานประชาสัมพันธ์ 

 



สํานักงานปลัด งานกฎหมายและคดี: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานกฎหมายและนิติกรรม งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ งานระเบียบการคลัง และงาน
ข้อบัญญัติ 

 

สํานักงานปลัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานอํานวยการ งานป้องกันงานช่วยเหลือฟ้ืนฟู งานดับเพลิงและ
กู้ภัย 

 

สํานักงานปลัด งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ประสบปัญหาความยากจน งานปัญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 

 

สํานักงานปลัด งานส่งเสริมการเกษตร: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานส่งเสริมอนุรักษ์ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

กองคลัง งานการเงิน: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน งานจัดทําฎีกาเบิก 
จ่ายเงิน งานเก็บรักษาเงิน 

 

กองคลัง งานบัญชี: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานการบัญชี งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
งานงบการเงินและงบทดลอง 

 

กองคลัง งานพัฒนารายได้: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานพัฒนารายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ งานทะเบียน
ควบคุมและเร่งรัดรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 

 

กองคลัง งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานพัสดุ งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

 

กองช่าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ งานวิศวกรรม งานประเมินราคา 
งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
งานออกแบบ 

 

กองช่าง งานผังเมือง: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานวางระบบผังเมือง งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 

 

กองช่าง งานประสานสาธารณูปโภค: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานประสานงานกิจการประปา งานไฟฟ้าสาธารณะ งานระบายน้ํา 
งานสํารวจและแผนท่ี งานวางผังพัฒนาเมือง งานควบคุมทางผัง
เมือง งานปฏิรูปท่ีดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

กองสาธารณสุขฯ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม: ดําเนินการเก่ียวกับ 
งานส่งเสริมการอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข งานการป้องกันโรคติดต่อ งานรักษาความสะอาด 

 

 
 
 
 



3 
ระบุกิจกรรม กระบวนการ และ/หรือผลิตภัณฑ์ (ต่อ) 

หน่วยงาน กิจกรรม/กระบวนการ หมายเหตุ 
   
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษางานบริหารวิชาการ งานจัดการศึกษา งาน
นิเทศการศึกษา 

 

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานการศึกษานอก
ระบบและส่งเสริมอาชีพ งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งาน
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม งานกีฬาและสันทนาการ 
งานบริหารท่ัวไป 

 

 

การประเมินความเส่ียง ภัยคุกคาม และผลกระทบ 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๒ ได้กําหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็น ๗ ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ได้
วิเคราะห์แล้วเห็นว่ามีภารกิจหลักจํานวน ๘ ภารกิจ (๑-๘) และภารกิจรองจํานวน ๔ ภารกิจ (๘-๑๒) ดังนี้ 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. ด้านสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
๙. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๑๐. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๑๑. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๑๒. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้ังอยู่ท่ี ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละ

มุง จังหวัดชลบุรี มีจํานวนผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างท่ีปฏิบัติราชการอยู่ในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานท้ังสิ้น 54 คน 

เม่ือได้วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือระบุความเสี่ยง ภัยคุกคามท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน โดยอาศัยแนว
ทางการวิเคราะห์ผลกระทบต่อทรัพยากร ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านอาคารสถานท่ีปฏิบัติงานหลักด้านวัสดุอุปกรณ์ท่ี
สําคัญ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีสําคัญ ด้านบุคลากรหลัก และด้านคู่ค้าผู้ให้บริการผู้มีส่วนได้เสียท่ี
สําคัญ แล้วสรุปความเสี่ยง ภัยคุกคามขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ได้ดังนี้ 
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ความเสี่ยงและภัยคุกคาม 

ผลกระทบ 
อาคารสถานท่ี 
ปฏิบัติงานหลัก 

วัสดุอุปกรณ์ท่ี
สําคัญ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ข้อมูลท่ีสําคัญ 

บุคลากร
หลัก 

คู่ค้าผู้ให้บริการ
ผู้มีส่วนได้เสียท่ี 

สําคัญ 
อุทกภัย � � � � � 
อัคคีภัย � � � � � 
ไฟฟ้าดับ � � � � � 
จลาจล � � � � � 
โรคระบาด � � � � � 
 

การประเมินผลกระทบต่อกระบวนการทํางาน 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ได้ดําเนินการประเมินผลกระทบต่อกระบวนการดําเนินงานหรือ

วิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ (Business Impact Analysis) โดยวิเคราะห์กระบวนการดําเนินงานตามส่วน
ราชการ เพ่ือพิจารณาถึงระดับของผลกระทบ และระยะเวลาท่ียอมให้งานสะดุดหยุดชะงักพบว่ามีกระบวนการ
ดําเนินงานภาพรวมในระดับองค์การท่ีจะได้รับผลกระทบจากสภาวะวิกฤตในระดับสูง และไม่สามารถยอมให้งาน
สะดุดหยุดชะงักได้เกิน ๑ วัน จํานวน ๑๖ กระบวนงาน 

 

กระบวนงาน ส่วนราชการ ระดับ 
ระยะเวลาท่ียอมให้ 
งานสะดุดหยุดชะงัก 

๑.งานบริหารงานท่ัวไป  
   งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งานเลือกต้ัง งานกิจการ
สภา งานตรวจสอบภายใน งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 

สํานักงานปลัด สูง ๑ วัน 

๒.งานนโยบายและแผน 
   งานนโยบายและแผนพัฒนา งานวิชาการงานสารสนเทศและ
ระบบคอมพิวเตอร์ งานงบประมาณงานข้อมูลและการ
ประชาสัมพันธ์ 

สํานักงานปลัด สูง ๑ วัน 

๓.งานกฎหมายและคดี 
   งานกฎหมายและนิติกรรม งานดําเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ งานระเบียบการ
คลัง งานข้อบัญญัติ 

สํานักงานปลัด สูง ๑ วัน 

๔.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   งานอํานวยการ งานป้องกันงานช่วยเหลือฟ้ืนฟู งานดับเพลิง
และกู้ภัย 

สํานักงานปลัด สูง ๒ ชั่วโมง 

๕.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ งานสงเคราะห์เด็ก สตรี 
คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผู้ประสบปัญหาความยากจน งานปัญหา
แรงงานในพ้ืนท่ี 

สํานักงานปลัด สูง ๑ วัน 

๖.งานส่งเสริมการเกษตร 
   งานส่งเสริมอนุรักษ์ป่าไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สํานักงานปลัด สูง ๑ วัน 
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กระบวนงาน ส่วนราชการ ระดับ 
ระยะเวลาท่ียอมให้ 
งานสะดุดหยุดชะงัก 

๗.งานการเงิน 
   งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน งาน
เก็บรักษาเงิน 

กองคลัง สูง ๑ วัน 

๘.งานบัญชี 
   งานการบัญชี งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย งานงบ
การเงินและงบทดลอง 

กองคลัง สูง ๑ วัน 

๙.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า งานพัฒนา
รายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ งานทะเบียน
ควบคุมและเร่งรัดรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและแผน
ท่ีภาษี 

กองคลัง สูง ๑ วัน 

๑๐.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   งานพัสดุ งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

กองคลัง สูง ๑ วัน 

๑๑.งานก่อสร้าง 
   งานก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้างและบูรณะ
สะพานและโครงการพิเศษ งานสาธารณูปโภค งาน
บํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

กองช่าง สูง ๑ วัน 

๑๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ งานวิศวกรรม งาน
ประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานบริการ
ข้อมูลและหลักเกณฑ์ งานออกแบบ 

กองช่าง สูง ๑ วัน 

๑๓.งานผังเมือง 
   งานวางระบบผังเมือง งานระบบข้อมูลและแผนท่ี
เส้นทางคมนาคม 

กองช่าง สูง ๑ วัน 

๑๔.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   งานส่งเสริมการอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สุขภาพและสาธารณสุข งานการป้องกันโรคติดต่อ งาน
รักษาความสะอาด 

กองสาธารณสุขฯ สูง ๑ วัน 

๑๕.งานบริหารการศึกษา 
   งานบริหารวิชาการ งานจัดการศึกษา งานนิเทศ
การศึกษา 

กองการศึกษาฯ สูง ๑ วัน 

๑๖.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ งาน
กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานประเพณี ศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม งานกีฬาและสันทนาการ งาน
บริหารท่ัวไป 

กองการศึกษาฯ สูง ๑ วัน 
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ทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้เพ่ือให้การดําเนินงานต่อเนื่องในภาวะวิกฤต 

ในการบริหารความต่อเนื่องในสภาวะวิกฤตหรือเม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ท่ีเป็นผลให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องหยุดการดําเนินงาน หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ให้สามารถปฏิบัติงานใน
กระบวนการทํางานท่ีสําคัญดังกล่าวข้างต้นได้อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาไม้แก้ว ได้วิเคราะห์ทรัพยากรท่ีจําเป็น (ข้ันตํ่า) ท่ีต้องใช้เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องใน
ภาวะวิกฤตของแต่ละกระบวนงาน ดังนี้ 

 

กระบวนงาน 

ทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้เพ่ือให้การดําเนินงานต่อเน่ือง 
อาคารสถานท่ี 

ปฏิบัติงาน
หลัก 

วัสดุอุปกรณ์ท่ี
สําคัญ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และข้อมลูท่ี

สําคัญ 

บุคลากร
หลัก 

คู่ค้าผู้ให้บริการ
ผู้มีส่วนไดเ้สียท่ี 

สําคัญ 

๑.งานบริหารงานท่ัวไป  
   งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งาน
เลือกตั้ง งานกิจการสภา งานตรวจสอบ
ภายใน งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๒ คน) 

คอมพิวเตอร/์
แบบพกพา 
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๒ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๒.งานนโยบายและแผน 
   งานนโยบายและแผนพัฒนา งานวิชาการ
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ งาน
งบประมาณงานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๑ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๑ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๓.งานกฎหมายและคด ี
   งานกฎหมายและนิติกรรม งานดําเนินการ
ทางคดีและศาลปกครอง งานร้องเรียนร้อง
ทุกข์และอุทธรณ์ งานระเบียบการคลัง งาน
ข้อบัญญัติ 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๑ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๑ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๔.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   งานอํานวยการ งานป้องกันงานช่วยเหลือ
ฟ้ืนฟู งานดับเพลิงและกู้ภยั 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๑ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๑ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๕.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ งาน
สงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ประสบปัญหาความยากจน งาน
ปัญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๑ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๑ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
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๖.งานส่งเสริมการเกษตร  
งานส่งเสรมิอนุรักษ์ป่าไม้ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๑ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๑ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๗.งานการเงิน 
   งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน งานจัดทําฎีกาเบิก
จ่ายเงิน งานเก็บรักษาเงิน 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๒ คน) 

คอมพิวเตอร/์
แบบพกพา 
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๒ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๘.งานบัญชี 
   งานการบัญชี งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
งานงบการเงินและงบทดลอง 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๒ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๒ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๙.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
งานพัฒนารายได้ งานควบคุมกิจการค้าและ
ค่าปรับ งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๑ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๑ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๑๐.งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
   งานพัสดุ งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๑ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๑ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๑๑.งานก่อสร้าง 
   งานก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้าง
และบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ งาน
สาธารณูปโภค งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๒ คน) 

คอมพิวเตอร/์
แบบพกพา 
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๒ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๑๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ งาน
วิศวกรรม งานประเมินราคา งานควบคุมการ
ก่อสร้างอาคาร งานบริการข้อมูลและ
หลักเกณฑ์ งานออกแบบ 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๒ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๒ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
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๑๓.งานผังเมือง 
   งานวางระบบผังเมือง งานระบบข้อมูลและ
แผนท่ีเส้นทางคมนาคม 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๒ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๒ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๑๔.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   งานส่งเสริมการอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานการ
ป้องกันโรคติดต่อ งานรักษาความสะอาด 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๑ คน) 

คอมพิวเตอร/์
แบบพกพา 
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๑ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๑๕.งานบริหารการศึกษา 
   งานบริหารวิชาการ งานจัดการศึกษา งาน
นิเทศการศึกษา 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๑ คน) 

คอมพิวเตอร/์
แบบพกพา 
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๑ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๑๖.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งาน
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม งาน
กีฬาและสันทนาการ งานบริหารท่ัวไป 

สถานท่ี
ปฏิบัติงาน
สํารอง (๑ คน) 

คอมพิวเตอร ์
เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย
เอกสารโทรศัพท์
พ้ืนฐานกระดาษ
เครื่องเขียน 

ระบบ
เช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ต 

๑ คน ผู้ให้บริการ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

 

กลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ได้กําหนดกลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความต่อเนื่องในกรณี

เกิดสภาวะวิกฤติไว้ ดังนี้ 

ทรัพยากร กลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง 
หน่วยงานเจ้าภาพ 

รับผิดชอบ 
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี 
ปฏิบัติงาน 

-ประสานโรงเรียนบ้านภูไทร โรงเรียนบ้านห้วยไขเน่า โรงเรียน
ชุมชนวัดเขาไม้แก้ว วัดเขาไม้แกว เพ่ือเตรียมอาคารสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ 

เครื่องมือ/อุปกรณ์ -จัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา เครื่องพิมพ์ อุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน เพ่ือรองรับการใช้งาน 
-จัดเตรียมแอร์การ์ด เพ่ือรองรับการเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 
กรณีผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตในระบบปกติไม่สามารถให้บริการได้ 
-จัดเตรียมเครื่องถ่ายเอกสารโทรศัพท์พ้ืนฐาน โทรสารกระดาษ 
เครื่องเขียน รถยนต์ เพ่ือรองรับการใช้งาน 
-จัดหาเครื่องมือ/วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีจําเป็น โดยการจัดซ้ือจัดจ้างด้วย
วิธีคัดเลือกหรือเจาะจง 

ทุกส่วนราชการ 
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ทรัพยากร กลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง 
หน่วยงานเจ้าภาพ 

รับผิดชอบ 

ระบบงานเทคโนโลยี
หรือระบบสารสนเทศ 

-จัดให้มีระบบงานเทคโนโลยีหรือระบบสารสนเทศสํารองมีการ
สํารองข้อมูลและทดสอบความพร้อมใช้งานอย่างสมํ่าเสมอ 
-กําหนดให้มีการปฏิบัติงานโดยไม่ใช้ระบบเทคโนโลยีไปก่อน 
แล้วจึงนําข้อมูลเข้าระบบสารสนเทศเม่ือกลับคืนสู่สภาวะปกติ 

ทุกส่วนราชการ 

บุคลากร 
-กําหนดตัวบุคลากรหลัก บุคลากรสํารองในการปฏิบัติงาน
ทดแทนในส่วนราชการเดียวกัน และมีหมายเลขโทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อได้ชัดเจน 

ทุกส่วนราชการ 

คู่ค้า/ผู้ให้บริการ 

-กําหนดให้มีคู่ค้า/ผู้ให้บริการ เพ่ือเรียกใช้บริการในกรณีเกิด
สภาวะวิกฤต 
-พิจารณากระจายความเสี่ยง โดยจัดให้มีคู่ค้า/ผู้ให้บริการ
มากกว่า ๑ ราย 

ทุกส่วนราชการ 

 

โครงสร้างและทีมบริหารความต่อเนื่อง 
เพ่ือให้แผนบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขา

ไม้แก้ว สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เนื่องจากเป็นส่วนราชการท่ีมีขนาดเล็ก 
บุคลากรไม่มาก ซ่ึงจากรูปแบบท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้นําโครงสร้างและคําบรรยายลักษณะงานมาพิจารณา
กําหนดกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะมี ๑๖ งาน ซ่ึงเยอะ
เกินไปและไม่เกิดความเหมาะสม จึงกําหนดให้มีคณะบริหารความต่อเนื่อง (BCP Team) ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาไม้แก้ว แยกตามส่วนราชการซ่ึงมีงานท้ัง ๑๖ งานอยู่ในส่วนราชการนั้นแล้ว โดยท่ีโครงสร้างประกอบด้วย 

๑. หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง (หากยังว่างให้ปลัด อบต.ปฏิบัติหน้าท่ี) 
๒. รองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง (หากยังว่างให้รองปลัด อบต.ปฏิบัติหน้าท่ี) 
๓. ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง (หากปลัด อบต.ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าคณะฯ ให้มอบผู้อ่ืน) 
๔. ทีมบริหารความต่อเนื่อง ซ่ึงประกอบด้วย หัวหน้าทีม และทีมงาน จํานวน ๕ ทีม ได้แก่ 

๔.๑ ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๑ : สํานักงานปลัด 
๔.๒ ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๒ : กองคลัง 
๔.๓ ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๓ : กองช่าง 
๔.๔ ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๔ : กองสาธารณสุขฯ 
๔.๕ ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๕ : กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าคณะผู้บริหารความต่อเน่ือง 

รองหัวหน้าคณะผู้บริหารความต่อเน่ือง 

ผู้ประสานคณะผู้บริหารความต่อเน่ือง 

ทีมบริหารความ 
ต่อเน่ือง ๑ 

(สํานักงานปลัด) 
 

ทีมบริหารความ 
ต่อเน่ือง ๒ 
(กองคลัง) 

 

ทีมบริหารความ 
ต่อเน่ือง ๓ 
(กองช่าง) 

 

ทีมบริหารความ 
ต่อเน่ือง ๔ 

(กองสาธารณสุขฯ) 
 

ทีมบริหารความ 
ต่อเน่ือง ๕ 

(กองการศึกษาฯ) 
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โดยมีการกําหนดตัวบุคลากรหลักและบุคลากรสํารองของคณะบริหารความต่อเนื่อง และทีมบริหารความ

ต่อเนื่องแต่ละทีมไว้ ดังนี้ 
บุคลากรหลัก 

บทบาท 
บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล-ตําแหน่ง โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล-ตําแหน่ง โทรศัพท์มือถือ 
นายจาํเนียร กีทีปกูล 
นายก อบต. 

0818307744 หัวหน้าคณะบริหาร
ความต่อเนื่อง 

นายวชิาญ รอดกรณ์ 
รองนายก อบต.๒ 

0891139067 

นายมนูล วรสุข 
รองนายก อบต.๑ 

0870932563 รองหัวหน้าคณะ
บริหารความต่อเนื่อง 

นางวลิาวรรณ แก้วรุ่ง 
เลขานุการนายกฯ 

0814373424 

นายวานชิ ชาดา 
หน.สํานักปลัด 

0886838573 หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนื่อง ๑ 

น.ส.กัลยกร เผ่าพันธ์ด ี
นักวิเคราะห์ฯ 

0851849701 

น.ส.กรรณิการ์ สินพิชัย 
ผอ.กองคลัง 

0892522877 หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนื่อง ๒ 

นางจนิตนา โคตรสมพงษ ์
นวช.การเงินฯ 

0642235428 

น.ส.ไพจิตร ทุมรินทร์ 
ผอ.กองช่าง 

0919895165 หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนื่อง ๓ 

นายภาณุพงษ์ พิการัตน ์
นายช่างโยธา 

0898313208 

นายวานชิ ชาดา 
รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

0886838573 หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนื่อง ๔ 

น.สปมิตรา เหล็กจาน 
นวช.สาธารณสุข  

0851573540 

พ.จ.อ.เจษฎา ครองยุติ 
รก.ผอ.กองการศึกษาฯ 

0643599146 หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนื่อง ๕ 

นางสุภาวดี จนัทรา 
หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 

0922465459 

น.ส.พิชยา จันทร์เจริญ 
ปลัด อบต. 

0814270678 ผู้ประสานงานคณะ 
บริหารความต่อเนื่อง 

พ.จ.อ.เจษฎา ครองยุติ 
รอง ปลัด อบต. 

0643599146 

 

2.1 ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๑ สํานักงานปลัด 
หัวหน้าทีม 

บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 
ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 

นายวานชิ ชาดา  
หน.สํานักงานปลัด 

0886838573 นายสุรเชษฐ์ อัมพันศิริรัตน ์
จพง.ป้องกันฯ 

0868213390 

ทีมงาน 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
น.ส.กรรณิการ์ จําปามูล 
นักทรัพยากรบุคคล 

0964126993 นายอนุวนิ สมบูรณ์นาวิน 
ผช.จพง.ธุรการ 

0899890568 

น.ส.อาริญา จารุธงชัย 
นิติกร 

0638861262 น.ส.นันทมนลักษณ์ กลั่นเฉ่ือย 
ผช.นักพัฒนาชุมชน 

0972408186 
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2.2 ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๒ กองคลัง 

หัวหน้าทีม 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
น.ส.กรรฺณิการ์ สินพิชัย 
ผอ.กองคลัง 

0892522877 นางจนิตนา โคตรสมพงษ ์
นวช.การเงิน 

0642235428 

ทีมงาน 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
นางอัญชญั แก้วสว่าง 
ผช.จพง.การเงินฯ 

0822191587 น.ส.นิธิมา ถนอมญาต ิ
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

0811537070 

น.ส.ปิยะวรรณ วิจิตร 
ผช.จพง.พัสด ุ

0866698542 น.ส.เกิดศิริ สมทรัพย์ 
ผช.จพง.การเงินฯ 

0647431215 

 

2.3 ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๓ กองช่าง 
หัวหน้าทีม 

บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 
ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 

น.ส.ไพจิตร ทุมรินทร์ 
ผอ.กองช่าง 

0919895165 นายภาณุพงษ์ พิการัตน ์
นายช่างโยธา 

0898313208 

ทีมงาน 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
นายทองชัย สิทธิผกาผล 
ผช.นายชา่งโยธา 

0816833389 น.ส.จุฑามาศ เจริญวงษ ์
ผช.นายชา่งโยธา 

0642929560 

นายวีระพนัธ์ ค่าเจริญ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลฯ 

0816471738 นายโกเมศ ศรีสุข 
คนงาน 

0928343690 

 

2.4 ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๔ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
หัวหน้าทีม 

บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 
ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 

นายวานชิ ชาดา 
รก.ผอ.สาธารณสุขฯ 

0886838573 น.ส.ปมิตรา เหล็กจาน 
นวช.สาธารณสุขฯ 

0851573540 

ทีมงาน 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
นายสมพงษ์ ศรีนาค 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลฯ 

0843512414 น.ส.พิณทอง เคเมอร์ 
ผช.ธุรการ 

0815574706 

น.ส.กชกร ใยสําล ี
ผช.นวช.สุขาภิบาล 

0800941995 นายสมชาย นามชุ่ม 
คนงาน 

0963208068 
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2.5 ทีมบริหารความต่อเนื่อง 5 กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

หัวหน้าทีม 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
พ.จ.อ.เจษฎา ครองยุติ 
รก.ผอ.กองการศึกษาฯ 

0643599146 นางสุภาวดี จนัทรา 0922465459 

ทีมงาน 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
น.ส.ปวีณา พันธโ์สภาค 
ครุผู้ช่วย 

0614818455 น.ส.วัชรี ลาจันทึก 
ผู้ช่วยครู 

0801035836 

น.ส.มยุรี สมใจมิตร 
ผช.จพง.ธุรการ 

0821725540 น.ส.มาลี เงนิเจือ 
ผู้ช่วยครู 

0868352314 

  

ข้ันตอนการบริหารความต่อเนื่อง 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว สามารถปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตได้อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดข้ันตอนและแนวทางปฏิบัติกรณีเกิดสภาวะวิกฤตใน ๔ กรณี 
๑. อุทกภัย     ๒. อัคคีภัย 
๓. ไฟดับ     ๔. จลาจล 
5. โรคระบาด 

โดยระบุข้ันตอน/แนวทางท่ีผู้เก่ียวข้องจะต้องถือปฏิบัติตามห้วงเวลาของการเกิดเหตุการณ์ในแต่ละเหตุการณ์
ออกเป็น ๓ ห้วงเวลา ประกอบด้วย 

๑. เม่ือเริ่มมีสถานการณ์ 
๒. เม่ือเหตุการณ์พัฒนาเข้าสู่สภาวะวิกฤต ซ่ึงจะเป็นผลทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

เขาไม้แก้ว ต้องหยุดชะงักลง 
๓. เม่ือเหตุการณ์กลับเข้าสู่สภาวะปกติ 
ท้ังนี้ ให้นําแผนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๗ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้

แก้ว มาใช้ร่วมด้วยโดยมีรายละเอียดข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
กรณีเหตุการณ์อุทกภัย 
๑. เม่ือเริ่มมีสถานการณ์ 

๑.๑ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ทําหน้าท่ีในการ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร และสถานการณ์การเกิดภัยอย่างใกล้ชิด วิเคราะห์แนวโน้ม และรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นทุกระยะ และแจ้งเวียน หรือแจ้งผ่านศูนย์วิทยุสื่อสาร ให้ส่วนราชการทราบถึงสถานการณ์ อีกท้ัง
ติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบางนางลี่ และหน่วยงานอ่ืนภายนอกองค์การจนปิด
สถานการณ์ 

๑.๒ หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องประเมินลักษณะ ขอบเขต แนวโน้มของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ
ตัดสินใจประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความ
ต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีได้กําหนดไว้ในแผนบริหารความต่อเนื่อง 

๑.๓ หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง และ
ดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได้กําหนดไว้ในแผน
บริหารความต่อเนื่องของส่วนราชการของตน 
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๑.๔ ทีมงานในทีมบริหารความต่อเนื่อง สํารองข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานซ่ึงไม่ได้อยู่ในระบบ

สารสนเทศ หรือระบบข้อมูลกลางลงอุปกรณ์สํารองข้อมูลเพ่ือป้องกันการเสียหายของข้อมูลรวมถึงการเตรียมการ
เป็นข้อมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 

๑.๕ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง และแจ้งหัวหน้า
ทีมบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทีม ตามกระบวนการ Call Tree เพ่ือทราบและเตรียม
ความพร้อมในเบ้ืองต้น โดยกระบวนการ Call Tree จะเริ่มจาก 

- ผู้ประสานงานคณะผู้บริหารความต่อเนื่อง แจ้งหัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีม 
- หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีมแจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
- ทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ แจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๒ 
- ทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๒ แจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๓ ต่อเนื่องเรื่อยไป จนกระท่ังครบทุก

คนในทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีม 
- เม่ือทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนสุดท้ายในทีม ได้รับแจ้งข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้ติดต่อกลับไปยังหัวหน้า

ทีม เพ่ือยืนยันการรับทราบข้อมูล 
- กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อบุคลากรหลักได้ ให้ติดต่อบุคลากรสํารอง ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไว้ในรายชื่อของ

ทีมบริหารความต่อเนื่อง 
๒. เม่ือเหตุการณ์พัฒนาเข้าสู่สภาวะวิกฤต ซ่ึงจะเป็นผลทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้
แก้วต้องหยุดชะงักลง 

๒.๑ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่องประสานงานกับส่วนราชการทุกส่วน และโรงเรียนบ้านห้วย
ไข่เน่า โรงเรียนบ้านภูไทร โรงเรียนชุมชนวัดเขาไม้แก้ว เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ให้เรียบร้อย พร้อมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความต่อเนื่อง และทีมงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

๒.๒ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ในฐานะ
หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง 

๒.๓ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องและแจ้ง 
หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทีมบริหารความต่อเนื่องตามกระบวนการ Call 
Tree เพ่ือให้ทราบการประกาศใช้และปฏิบัติตามแผนบริหารความต่อเนื่อง (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ให้แจ้งบุคลากรสํารอง) 

๒.๔ ทีมบริหารความต่อเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด ภายใน 
๒๔ ชั่วโมง นับต้ังแต่ท่ีได้รับแจ้งจากหัวหน้าทีม (ยกเว้นงานป้องกันฯ และทีมกู้ชีพฉุกเฉินให้รายงานตัวภายใน ๒ 
ชั่วโมง) 

๒.๕ การประชุมคณะบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือสรุปสถานการณ์ ความพร้อมของบุคลากรเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ รวมถึงรับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติงาน 

๒.๖ ทีมบริหารความต่อเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๗ ทีมบริหารความต่อเนื่องท่ี ๒ (งานพัสดุ) เป็นเจ้าภาพในการจัดหาอาหาร น้ําด่ืม ท่ีพัก (กรณีจําเป็น) 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
๒.๘ คณะบริหารความต่อเนื่อง ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความต่อเนื่อง แก้ไขปัญหา อุปสรรค

ท่ีเกิดข้ัน รวมถึงติดตามสถานการณ์ว่าได้กลับสู่สภาวะปกติแล้วหรือไม่ เพ่ือตัดสินใจในการกลับมาปฏิบัติงาน ณ 
ท่ีตั้งปกติ 
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๓. เม่ือเหตุการณ์กลับเข้าสู่สภาวะปกติ 

๓.๑ ทุกส่วนราชการตรวจสอบความเสียหาย (ถ้ามี) และดําเนินการเพ่ือให้เข้าสู่การทํางานในสภาวะปกติ 
๓.๒ หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง รายงานให้หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องทราบ 

กรณีเหตุการณ์อัคคีภัย 
๑. เม่ือเริ่มมีสถานการณ์ 

๑.๑ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ทําหน้าท่ีในการ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร และสถานการณ์การเกิดภัยอย่างใกล้ชิด วิเคราะห์แนวโน้ม และรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นทุกระยะ และแจ้งเวียน หรือแจ้งผ่านศูนย์วิทยุสื่อสาร ให้ส่วนราชการทราบถึงสถานการณ์ อีกท้ัง
ติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว และหน่วยงานอ่ืนภายนอกองค์การจนปิด
สถานการณ์ 

๑.๒ หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องประเมินลักษณะ ขอบเขต แนวโน้มของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ
ตัดสินใจประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความ
ต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีได้กําหนดไว้ในแผนบริหารความต่อเนื่อง 

๑.๓ หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง และ
ดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได้กําหนดไว้ในแผน
บริหารความต่อเนื่องของส่วนราชการของตน 

๑.๔ ทีมงานในทีมบริหารความต่อเนื่อง สํารองข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานซ่ึงไม่ได้อยู่ในระบบ
สารสนเทศ หรือระบบข้อมูลกลางลงอุปกรณ์สํารองข้อมูลเพ่ือป้องกันการเสียหายของข้อมูลรวมถึงการเตรียมการ
เป็นข้อมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 

๑.๕ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง และแจ้งหัวหน้า
ทีมบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทีม ตามกระบวนการ Call Tree เพ่ือทราบและเตรียม
ความพร้อมในเบ้ืองต้น โดยกระบวนการ Call Tree จะเริ่มจาก 

- ผู้ประสานงานคณะผู้บริหารความต่อเนื่อง แจ้งหัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีม 
- หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีมแจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
- ทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ แจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๒ 
- ทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๒ แจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๓ ต่อเนื่องเรื่อยไปจนกระท่ังครบทุก
คนในทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีม 
- เม่ือทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนสุดท้ายในทีม ได้รับแจ้งข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้ติดต่อกลับไปยังหัวหน้า

ทีม เพ่ือยืนยันการรับทราบข้อมูล 
- กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อบุคลากรหลักได้ ให้ติดต่อบุคลากรสํารอง ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไว้ในรายชื่อของ

ทีมบริหารความต่อเนื่อง 
๒. เม่ือเหตุการณ์พัฒนาเข้าสู่สภาวะวิกฤต ซ่ึงจะเป็นผลทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

เขาไม้แก้ว ต้องหยุดชะงักลง 
๒.๑ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่องประสานงานกับส่วนราชการทุกส่วน และโรงเรียนบ้านห้วย

ไข่เน่า โรงเรียนบ้านภูไทร โรงเรียนชุมชนวัดเขาไม้แก้ว เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ให้เรียบร้อย พร้อมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความต่อเนื่อง และทีมงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

๒.๒ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ในฐานะ
หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง 
 



15 
๒.๓ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องและแจ้งหัวหน้า

ทีมบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทีมบริหารความต่อเนื่องตามกระบวนการ Call Tree
เพ่ือให้ทราบการประกาศใช้และปฏิบัติตามแผนบริหารความต่อเนื่อง (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้
ให้แจ้งบุคลากรสํารอง) 

๒.๔ ทีมบริหารความต่อเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด ภายใน 
๒๔ ชั่วโมง นับต้ังแต่ท่ีได้รับแจ้งจากหัวหน้าทีม (ยกเว้นงานป้องกันฯ และทีมกู้ชีพฉุกเฉินให้รายงานตัวภายใน ๒
ชั่วโมง) 

๒.๕ การประชุมคณะบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือสรุปสถานการณ์ ความพร้อมของบุคลากรเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ รวมถึงรับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติงาน 

๒.๖ ทีมบริหารความต่อเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๗ ทีมบริหารความต่อเนื่องท่ี ๒ (งานพัสดุ) เป็นเจ้าภาพในการจัดหาอาหาร น้ําด่ืม ท่ีพัก 

(กรณีจําเป็น) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
๒.๘ คณะบริหารความต่อเนื่อง ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความต่อเนื่อง แก้ไขปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ัน 
รวมถึงติดตามสถานการณ์ว่าได้กลับสู่สภาวะปกติแล้วหรือไม่ เพ่ือตัดสินใจในการกลับมาปฏิบัติงาน ณ ท่ีตั้งปกติ 
๓. เม่ือเหตุการณ์กลับเข้าสู่สภาวะปกติ 

๓.๑ ทุกส่วนราชการตรวจสอบความเสียหาย (ถ้ามี) และดําเนินการเพ่ือให้เข้าสู่การทํางานในสภาวะปกติ 
๓.๒ หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง รายงานให้หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องทราบ 

กรณีเหตุการณ์ไฟดับ 
๑. เม่ือเริ่มมีสถานการณ์ 

๑.๑ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ทําหน้าท่ีในการ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร และสถานการณ์การเกิดภัยอย่างใกล้ชิด วิเคราะห์แนวโน้ม และรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นทุกระยะ และแจ้งเวียน หรือแจ้งผ่านศูนย์วิทยุสื่อสาร ให้ส่วนราชการทราบถึงสถานการณ์ อีกท้ัง
ติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว และหน่วยงานอ่ืนภายนอกองค์การจนปิด
สถานการณ์ 

๑.๒ หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องประเมินลักษณะ ขอบเขต แนวโน้มของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ
ตัดสินใจประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความ
ต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีได้กําหนดไว้ในแผนบริหารความต่อเนื่อง 

๑.๓ หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง และ
ดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได้กําหนดไว้ในแผน
บริหารความต่อเนื่องของส่วนราชการของตน 

๑.๔ ทีมงานในทีมบริหารความต่อเนื่อง สํารองข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานซ่ึงไม่ได้อยู่ในระบบ
สารสนเทศ หรือระบบข้อมูลกลางลงอุปกรณ์สํารองข้อมูลเพ่ือป้องกันการเสียหายของข้อมูลรวมถึงการเตรียมการ
เป็นข้อมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 

๑.๕ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง และแจ้งหัวหน้า
ทีมบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทีม ตามกระบวนการ Call Tree เพ่ือทราบและเตรียม
ความพร้อมในเบ้ืองต้น โดยกระบวนการ Call Tree จะเริ่มจาก 

- ผู้ประสานงานคณะผู้บริหารความต่อเนื่อง แจ้งหัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีม 
- หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีมแจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
- ทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ แจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๒ 
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- ทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๒ แจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๓ ต่อเนื่องเรื่อยไปจนกระท่ังครบทุก

คนในทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีม 
- เม่ือทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนสุดท้ายในทีม ได้รับแจ้งข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้ติดต่อกลับไปยังหัวหน้า

ทีม เพ่ือยืนยันการรับทราบข้อมูล 
- กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อบุคลากรหลักได้ ให้ติดต่อบุคลากรสํารอง ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไว้ในรายชื่อของ

ทีมบริหารความต่อเนื่อง 
๒. เม่ือเหตุการณ์พัฒนาเข้าสู่สภาวะวิกฤต ซ่ึงจะเป็นผลทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้
แก้ว ต้องหยุดชะงักลง 

๒.๑ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่องประสานงานกับส่วนราชการทุกส่วน และโรงเรียนบ้านห้วย
ไข่เน่า โรงเรียนบ้านภูไทร โรงเรียนชุมชนวัดเขาไม้แก้ว เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ให้เรียบร้อย พร้อมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความต่อเนื่อง และทีมงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

๒.๒ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ในฐานะ
หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง 

๒.๓ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องและแจ้งหัวหน้า
ทีมบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทีมบริหารความต่อเนื่องตามกระบวนการ Call Tree 
เพ่ือให้ทราบการประกาศใช้และปฏิบัติตามแผนบริหารความต่อเนื่อง (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้
ให้แจ้งบุคลากรสํารอง) 

๒.๔ ทีมบริหารความต่อเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด ภายใน 
๒๔ ชั่วโมง นับต้ังแต่ท่ีได้รับแจ้งจากหัวหน้าทีม (ยกเว้นงานป้องกันฯ และทีมกู้ชีพฉุกเฉินให้รายงานตัวภายใน ๒ 
ชั่วโมง) 

๒.๕ การประชุมคณะบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือสรุปสถานการณ์ ความพร้อมของบุคลากรเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ รวมถึงรับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติงาน 

๒.๖ ทีมบริหารความต่อเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๗ ทีมบริหารความต่อเนื่องท่ี ๒ (งานพัสดุ) เป็นเจ้าภาพในการจัดหาอาหาร น้ําด่ืม ท่ีพัก (กรณีจําเป็น) 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
๒.๘ คณะบริหารความต่อเนื่อง ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความต่อเนื่อง แก้ไขปัญหา อุปสรรค

ท่ีเกิดข้ัน รวมถึงติดตามสถานการณ์ว่าได้กลับสู่สภาวะปกติแล้วหรือไม่ เพ่ือตัดสินใจในการกลับมาปฏิบัติงาน ณ 
ท่ีตั้งปกติ 
๓. เม่ือเหตุการณ์กลับเข้าสู่สภาวะปกติ 

๓.๑ ทุกส่วนราชการตรวจสอบความเสียหาย (ถ้ามี) และดําเนินการเพ่ือให้เข้าสู่การทํางานในสภาวะปกติ 
๓.๒ หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง รายงานให้หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องทราบ 

กรณีเหตุการณ์จลาจล 
๑. เม่ือเริ่มมีสถานการณ์ 

๑.๑ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ทําหน้าท่ีในการ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร และสถานการณ์การเกิดภัยอย่างใกล้ชิด วิเคราะห์แนวโน้ม และรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นทุกระยะ และแจ้งเวียน หรือแจ้งผ่านศูนย์วิทยุสื่อสาร ให้ส่วนราชการทราบถึงสถานการณ์ อีกท้ัง
ติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว และหน่วยงานอ่ืนภายนอกองค์การจนปิด
สถานการณ์ 
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๑.๒ หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องประเมินลักษณะ ขอบเขต แนวโน้มของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ

ตัดสินใจประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความ
ต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีได้กําหนดไว้ในแผนบริหารความต่อเนื่อง 

๑.๓ หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง และ
ดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได้กําหนดไว้ในแผน
บริหารความต่อเนื่องของส่วนราชการของตน 

๑.๔ ทีมงานในทีมบริหารความต่อเนื่อง สํารองข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานซ่ึงไม่ได้อยู่ในระบบ
สารสนเทศ หรือระบบข้อมูลกลางลงอุปกรณ์สํารองข้อมูลเพ่ือป้องกันการเสียหายของข้อมูลรวมถึงการเตรียมการ
เป็นข้อมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 

๑.๕ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง และแจ้งหัวหน้า
ทีมบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทีม ตามกระบวนการ Call Tree เพ่ือทราบและเตรียม
ความพร้อมในเบ้ืองต้น โดยกระบวนการ Call Tree จะเริ่มจาก 

- ผู้ประสานงานคณะผู้บริหารความต่อเนื่อง แจ้งหัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีม 
- หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีมแจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
- ทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ แจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๒ 
- ทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๒ แจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๓ ต่อเนื่องเรื่อยไปจนกระท่ังครบทุก

คนในทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีม 
- เม่ือทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนสุดท้ายในทีม ได้รับแจ้งข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้ติดต่อกลับไปยังหัวหน้า

ทีม เพ่ือยืนยันการรับทราบข้อมูล 
- กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อบุคลากรหลักได้ ให้ติดต่อบุคลากรสํารอง ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไว้ในรายชื่อของ

ทีมบริหารความต่อเนื่อง 
๒. เม่ือเหตุการณ์พัฒนาเข้าสู่สภาวะวิกฤต ซ่ึงจะเป็นผลทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้
แก้ว ต้องหยุดชะงักลง 

๒.๑ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่องประสานงานกับส่วนราชการทุกส่วน และโรงเรียนบ้านห้วย
ไข่เน่าโรงเรียนบ้านภูไทร โรงเรียนชุมชนวัดเขาไม้แก้ว เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ให้เรียบร้อย พร้อมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความต่อเนื่อง และทีมงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

๒.๒ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วในฐานะ
หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง 

๒.๓ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องและแจ้งหัวหน้า
ทีมบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทีมบริหารความต่อเนื่องตามกระบวนการ Call Tree 
เพ่ือให้ทราบการประกาศใช้และปฏิบัติตามแผนบริหารความต่อเนื่อง (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้
ให้แจ้งบุคลากรสํารอง) 

๒.๔ ทีมบริหารความต่อเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด ภายใน 
๒๔ ชั่วโมง นับต้ังแต่ท่ีได้รับแจ้งจากหัวหน้าทีม (ยกเว้นงานป้องกันฯ และทีมกู้ชีพฉุกเฉินให้รายงานตัวภายใน ๒ 
ชั่วโมง) 

๒.๕ การประชุมคณะบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือสรุปสถานการณ์ ความพร้อมของบุคลากรเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ รวมถึงรับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติงาน 

๒.๖ ทีมบริหารความต่อเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
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๒.๗ ทีมบริหารความต่อเนื่องท่ี ๒ (งานพัสดุ) เป็นเจ้าภาพในการจัดหาอาหาร น้ําด่ืม ท่ีพัก (กรณีจําเป็น) 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
๒.๘ คณะบริหารความต่อเนื่อง ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความต่อเนื่อง แก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ี

เกิดข้ัน รวมถึงติดตามสถานการณ์ว่าได้กลับสู่สภาวะปกติแล้วหรือไม่ เพ่ือตัดสินใจในการกลับมาปฏิบัติงาน ณ 
ท่ีตั้งปกติ 
๓. เม่ือเหตุการณ์กลับเข้าสู่สภาวะปกติ 

๓.๑ ทุกส่วนราชการตรวจสอบความเสียหาย (ถ้ามี) และดําเนินการเพ่ือให้เข้าสู่การทํางานในสภาวะปกติ 
๓.๒ หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง รายงานให้หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องทราบ 

กรณีเหตุการณ์โรคระบาด 
๑. เม่ือเริ่มมีสถานการณ์ 

๑.๑ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ทําหน้าท่ีในการ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร และสถานการณ์การเกิดภัยอย่างใกล้ชิด วิเคราะห์แนวโน้ม และรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นทุกระยะ และแจ้งเวียน หรือแจ้งผ่านศูนย์วิทยุสื่อสาร ให้ส่วนราชการทราบถึงสถานการณ์ อีกท้ัง
ติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว และหน่วยงานอ่ืนภายนอกองค์การจนปิด
สถานการณ์ 

๑.๒ หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องประเมินลักษณะ ขอบเขต แนวโน้มของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ
ตัดสินใจประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง และการดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความ
ต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามท่ีได้กําหนดไว้ในแผนบริหารความต่อเนื่อง 

๑.๓ หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง สนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง และ
ดําเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารความต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรท่ีได้กําหนดไว้ในแผน
บริหารความต่อเนื่องของส่วนราชการของตน 

๑.๔ ทีมงานในทีมบริหารความต่อเนื่อง สํารองข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานซ่ึงไม่ได้อยู่ในระบบ
สารสนเทศ หรือระบบข้อมูลกลางลงอุปกรณ์สํารองข้อมูลเพ่ือป้องกันการเสียหายของข้อมูลรวมถึงการเตรียมการ
เป็นข้อมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต 

๑.๕ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง และแจ้งหัวหน้า
ทีมบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทีม ตามกระบวนการ Call Tree เพ่ือทราบและเตรียม
ความพร้อมในเบ้ืองต้น โดยกระบวนการ Call Tree จะเริ่มจาก 

- ผู้ประสานงานคณะผู้บริหารความต่อเนื่อง แจ้งหัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีม 
- หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีมแจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ 
- ทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๑ แจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๒ 
- ทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๒ แจ้งทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนท่ี ๓ ต่อเนื่องเรื่อยไปจนกระท่ังครบทุก

คนในทีมบริหารความต่อเนื่องแต่ละทีม 
- เม่ือทีมงาน (บุคลากรหลัก) คนสุดท้ายในทีม ได้รับแจ้งข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้ติดต่อกลับไปยังหัวหน้า

ทีม เพ่ือยืนยันการรับทราบข้อมูล 
- กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อบุคลากรหลักได้ ให้ติดต่อบุคลากรสํารอง ตามลําดับท่ีท่ีกําหนดไว้ในรายชื่อของ

ทีมบริหารความต่อเนื่อง 
๒. เม่ือเหตุการณ์พัฒนาเข้าสู่สภาวะวิกฤต ซ่ึงจะเป็นผลทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้
แก้ว ต้องหยุดชะงักลง 
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๒.๑ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่องประสานงานกับส่วนราชการทุกส่วน และโรงเรียนบ้านห้วย

ไข่เน่าโรงเรียนบ้านภูไทร โรงเรียนชุมชนวัดเขาไม้แก้ว เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ให้เรียบร้อย พร้อมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความต่อเนื่อง และทีมงาน
บริหารความต่อเนื่อง 

๒.๒ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ในฐานะ
หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่อง 

๒.๓ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องและแจ้งหัวหน้า
ทีมบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทีมบริหารความต่อเนื่องตามกระบวนการ Call Tree 
เพ่ือให้ทราบการประกาศใช้และปฏิบัติตามแผนบริหารความต่อเนื่อง (กรณีท่ีบุคลากรหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้
ให้แจ้งบุคลากรสํารอง) 

๒.๔ ทีมบริหารความต่อเนื่องไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานท่ีปฏิบัติงานสํารองท่ีกําหนด ภายใน 
๒๔ ชั่วโมง นับต้ังแต่ท่ีได้รับแจ้งจากหัวหน้าทีม (ยกเว้นงานป้องกันโรคติดต่อฯ และทีมกู้ชีพฉุกเฉินให้รายงานตัว
ภายใน ๒ ชั่วโมง) 

๒.๕ การประชุมคณะบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือสรุปสถานการณ์ ความพร้อมของบุคลากรเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ รวมถึงรับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติงาน 

๒.๖ ทีมบริหารความต่อเนื่องปฏิบัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๗ ทีมบริหารความต่อเนื่องท่ี ๒ (งานพัสดุ) เป็นเจ้าภาพในการจัดหาอาหาร น้ําด่ืม ท่ีพัก (กรณีจําเป็น) 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
๒.๘ คณะบริหารความต่อเนื่อง ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความต่อเนื่อง แก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ี

เกิดข้ัน รวมถึงติดตามสถานการณ์ว่าได้กลับสู่สภาวะปกติแล้วหรือไม่ เพ่ือตัดสินใจในการกลับมาปฏิบัติงาน ณ 
ท่ีตั้งปกติ 
๓. เม่ือเหตุการณ์กลับเข้าสู่สภาวะปกติ 

๓.๑ ทุกส่วนราชการตรวจสอบความเสียหาย (ถ้ามี) และดําเนินการเพ่ือให้เข้าสู่การทํางานในสภาวะปกติ 
๓.๒ หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง รายงานให้หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องทราบ 
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คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
ท่ี 268/2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะจัดทําและประเมินผลแผนบริหารความต่อเนื่องขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
------- 

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินท่ี มท 0812/ว 1964 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2556 เรื่อง 
การดําเนินการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต แจ้งว่า สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม 
เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 255 เห็นชอบแนวทางและมาตรการท่ีกําหนดให้หน่วยงานของรัฐท้ังระดับกรม จังหวัด 
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การมหาชนและรัฐวิสาหกิจ ดําเนินการบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับ ได้ทราบและดําเนินการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง
ขององค์กร ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1200/ว0013 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง การ
ทบทวนและปรับปรุงแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สําหรับความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity 
Plan) และเพ่ือการบริหารความต่อเนื่ององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล นั้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 59 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 จึงแต่งต้ังคณะจัดทําและประเมินผลแผนบริหารความต่อเนื่องของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ดังนี้ 

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว           หัวหน้าคณะจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง 
2.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว  คณะจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง 
3.ผู้อํานวยการกองคลัง    คณะจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง 
4.ผู้อํานวยการกองช่าง    คณะจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง 
5.ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง 
6.ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คณะจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง 
7.หัวหน้าสํานักปลัด    คณะจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง/เลขานุการ 
8.เจ้าพนักงานป้องกันฯ       คณะจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่อง/ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะจัดทําและประเมินผลแผนบริหารความต่อเนื่องขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว มีหน้าท่ี 

ดังนี้ 
1.จัดทําแผนการบริหารความต่อเนื่อง 
2.ติดตามประเมินผลการบริหารความต่อเนื่อง 
3.จัดทํารายงานประเมินผลการบริหารความต่อเนื่อง 
4.พิจารณาทบทวนแผนประเมินผลการบริหารความต่อเนื่อง 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
            สั่ง ณ วันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ.2563 
 
 

   (นายจําเนียร กีทีปกูล) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

 



 
 
 
 

คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
ท่ี 281/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะบริหารความต่อเนื่องและทีมบริหารความต่อเนื่องของกอง/สํานัก 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

---------- 
ตามท่ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแจ้งว่า สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือ

วันท่ี 24 เมษายน 255 เห็นชอบแนวทางและมาตรการท่ีกําหนดให้หน่วยงานของรัฐท้ังระดับกรม จังหวัด 
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การมหาชนและรัฐวิสาหกิจ ดําเนินการบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต และมอบหมายให้สํานักงาน ก.พ.ร.เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดําเนินการให้หน่วยงาน
ของรัฐ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับ ได้ทราบและดําเนินการจัดทําแผนบริหารความต่อเนื่องของ
องค์กร พร้อมกับทดสอบ ซักซ้อม และปรับปรุงแผนให้แล้วเสร็จนําข้ึนบนเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงานเพ่ือ
สํานักงาน ก.พ.ร. จะได้ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรีทราบต่อไป และเพ่ือการบริหารความ
ต่อเนื่ององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล นั้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 59 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 จึงแต่งต้ังคณะบริหารความต่อเนื่องและทีมบริหารความต่อเนื่อง
ของกอง/สํานักขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ดังนี้ 

1.คณะบริหารความต่อเนื่องขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ประกอบด้วย 
บุคลากรหลัก 

บทบาท 
บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล-ตําแหน่ง โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล-ตําแหน่ง โทรศัพท์มือถือ 
นายจาํเนียร กีทีปกูล 
นายก อบต. 

0818307744 หัวหน้าคณะบริหารความ
ต่อเนื่อง 

นายวชิาญ รอดกรณ์ 
รองนายก อบต.๒ 

0891139067 

นายมนูล วรสุข 
รองนายก อบต.๑ 

0870932563 รองหัวหน้าคณะบริหาร
ความต่อเนื่อง 

นางวลิาวรรณ แก้วรุ่ง 
เลขานุการนายกฯ 

0814373424 

นายวานชิ ชาดา 
หน.สํานักปลัด 

0886838573 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง ๑ 

น.ส.กัลยกร เผ่าพันธ์ด ี
นักวิเคราะห์ฯ 

0851849701 

น.ส.กรรณิการ์ สินพิชัย 
ผอ.กองคลัง 

0892522877 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง ๒ 

นางจนิตนา โคตร
สมพงษ ์นวช.การเงินฯ 

0642235428 

น.ส.ไพจิตร ทุมรินทร์ 
ผอ.กองช่าง 

0919895165 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง ๓ 

นายภาณุพงษ์ พิการัตน ์
นายช่างโยธา 

0898313208 

นายวานชิ ชาดา 
รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

0886838573 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง ๔ 

น.สปมิตรา เหล็กจาน 
นวช.สาธารณสุข  

0851573540 

พ.จ.อ.เจษฎา ครองยุติ 
รก.ผอ.กองการศึกษาฯ 

0643599146 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง ๕ 

นางสุภาวดี จนัทรา 
หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 

0922465459 

น.ส.พิชยา จันทร์เจริญ 
ปลัด อบต. 

0814270678 ผู้ประสานงานคณะ 
บริหารความต่อเนื่อง 

พ.จ.อ.เจษฎา ครองยุติ 
รอง ปลัด อบต. 

0643599146 

 
/2.ทีมบริหารความต่อเนื่อง… 

 



2.ทีมบริหารความต่อเนื่องของกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ประกอบด้วย 
2.1 ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๑ สํานักงานปลัด 

หัวหน้าทีม 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
นายวานชิ ชาดา  
หน.สํานักงานปลัด 

0886838573 นายสุรเชษฐ์ อัมพันศิริรัตน ์
จพง.ป้องกันฯ 

0868213390 

ทีมงาน 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
น.ส.กรรณิการ์ จําปามูล 
นักทรัพยากรบุคคล 

0964126993 นายอนุวนิ สมบูรณ์นาวิน 
ผช.จพง.ธุรการ 

0899890568 

น.ส.อาริญา จารุธงชัย 
นิติกร 

0638861262 น.ส.นันทมนลักษณ์ กลั่นเฉ่ือย 
ผช.นักพัฒนาชุมชน 

0972408186 

 
2.2 ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๒ กองคลัง 

หัวหน้าทีม 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
น.ส.กรรฺณิการ์ สินพิชัย 
ผอ.กองคลัง 

0892522877 นางจนิตนา โคตรสมพงษ ์
นวช.การเงิน 

0642235428 

ทีมงาน 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
นางอัญชญั แก้วสว่าง 
ผช.จพง.การเงินฯ 

0822191587 น.ส.นิธิมา ถนอมญาต ิ
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

0811537070 

น.ส.ปิยะวรรณ วิจิตร 
ผช.จพง.พัสด ุ

0866698542 น.ส.เกิดศิริ สมทรัพย์ 
ผช.จพง.การเงินฯ 

0647431215 

 
2.3 ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๓ กองช่าง 

หัวหน้าทีม 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
น.ส.ไพจิตร ทุมรินทร์ 
ผอ.กองช่าง 

0919895165 นายภาณุพงษ์ พิการัตน ์
นายช่างโยธา 

0898313208 

ทีมงาน 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
นายทองชัย สิทธิผกาผล 
ผช.นายชา่งโยธา 

0816833389 น.ส.จุฑามาศ เจริญวงษ ์
ผช.นายชา่งโยธา 

0642929560 

นายวีระพนัธ์ ค่าเจริญ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลฯ 

0816471738 นายโกเมศ ศรีสุข 
คนงาน 

0928343690 

 



2.4 ทีมบริหารความต่อเนื่อง ๔ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
หัวหน้าทีม 

บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 
ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 

นายวานชิ ชาดา 
รก.ผอ.สาธารณสุขฯ 

0886838573 น.ส.ปมิตรา เหล็กจาน 
นวช.สาธารณสุขฯ 

0851573540 

ทีมงาน 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
นายสมพงษ์ ศรีนาค 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลฯ 

0843512414 น.ส.พิณทอง เคเมอร์ 
ผช.ธุรการ 

 

น.ส.กชกร ใยสําล ี
ผช.นวช.สุขาภิบาล 

 -  

 
2.5 ทีมบริหารความต่อเนื่อง 5 กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

หัวหน้าทีม 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
พ.จ.อ.เจษฎา ครองยุติ 
รก.ผอ.กองการศึกษาฯ 

0643599146 นางสุภาวดี จนัทรา 0922465459 

ทีมงาน 
บุคลากรหลัก บุคลากรสาํรอง 

ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ ชื่อ-สกุล โทรศัพท์มือถือ 
น.ส.ปวีณา พันธโ์สภาค 
ครุผู้ช่วย 

0614818455 น.ส.วัชรี ลาจันทึก 
ผู้ช่วยครู 

0801035836 

น.ส.มยุรี สมใจมิตร 
ผช.จพง.ธุรการ 

0821725540 น.ส.มาลี เงนิเจือ 
ผู้ช่วยครู 

0868352314 

  

ให้คณะบริหารความต่อเนื่องและทีมบริหารความต่อเนื่องของกอง/สํานัก มีหน้าท่ีปฏิบัติการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนบริหารความต่อเนื่องขององค์กร ๑) การบริหารความต่อเนื่องขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขาไม้แก้ว ในสภาวะวิกฤต ๒) การเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึน ๓) กําหนดมาตรการรองรับลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 4) กําหนดบรรเทาความเสียหายให้อยู่ในสภาพท่ียอมรับได้และลดระดับความ
รุนแรงของผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 5) ปฏิบัติการอ่ืนใดภายใต้กฎหมายระเบียบข้อบังคับ เจตนารมณ์ของแผนบริหาร
ความต่อเนื่องขององค์กรเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      สั่ง ณ วันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ.2563 
 
 

 (นายจําเนียร กีทีปกูล) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

 



1 
แบบตรวจสอบความครบถ้วนของแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของหน่วยงานภาครัฐ (BCP Checklist) 

หน่วยงาน: องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
   แบบฟอร์มนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานใช้ในการสํารวจตนเอง เพ่ือให้ม่ันใจว่าแผนมี ความครบถ้วนและ
สมบูรณ์ตามแนวทางของการจัดทํา BCP รวมท้ังสํารวจความพร้อมของระบบ e-Service และระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีรองรับการบริหารงานภายในและงานบริการของ หน่วยงานได้อย่างต่อเนื่องแม้ประสบสภาวะวิกฤต 

 
รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน   
1.1 ก่อนหน้านี้มีแผนเดิมอยู่ ☐ ☒ 
1.2 แผน BCP ท่ีจัดทําข้ึนในครั้งนี้สามารถรองรับเหตุการณ์ ดังต่อไปนี้  
    • เหตุการณ์อุทกภัย   
    • เหตุการณ์อัคคีภัย   
    • เหตุการณ์ชุมนุมประท้วงจลาจล/  
    • เหตุการณ์โรคระบาดต่อเนื่อง   
    • อ่ืนๆ (ระบุ) ไฟฟ้าดับเป็นวงกว้าง 

 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 

 
☐ 
☐ 
☐ 
☐ 
☐ 

ส่วนท่ี 2 องค์ประกอบตามแนวทางของการจัดทํา BCP   
2.1 ทีมงานแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ☒ ☐ 
2.2 ผลกระทบต่อกระบวนการทํางานหรือการให้บริการ (BIA) ☒ ☐ 
2.3 ความต้องการทรัพยากรท่ีสําคัญ ☒ ☐ 
2.4 กลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง 
    • ด้านอาคาร/สถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง  
    • ด้านวัสดุอุปกรณ์ท่ีสําคัญ/การจัดหา จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ท่ีสําคัญ  
    • ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีสําคัญ  
    • ด้านบุคลากร  
    • ด้านคู่ค้า/ผู้ให้บริการท่ีสําคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 

 

☐ 
☐ 
☐ 
☐ 
☐ 

2.5 กระบวนการแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) ☒ ☐ 
2.6 ข้ันตอนการบริหารความต่อเนื่องและกอบกู้กระบวนการ ☒ ☐ 
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ส่วนท่ี 3 ประเด็นท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความสําคัญ (ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2563) 
 

3.1 การนําระบบ e-Service มาใช้ในการบริหารงานและให้บริการประชาชน 
      นอกเหนือจาก e-Service ท่ีระบุใน Strategy Map แล้ว หน่วยงานมีภารกิจ/งานท่ีมีแผนท่ีจะพัฒนา
เป็น e-Service ในระยะต่อไป เพ่ือสนับสนุนกระบวนงานหลักหรือไม่ อย่างไร 

ภารกิจ/งาน ระบบงาน (ถ้ามี) 

(1) กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน 
พ้ืนท่ี 

เว็บไซต์ อบต.เขาไม้แก้ว 
Face book อบต.เขาไม้แก้ว 
ไลน์ (Line) กลุ่ม อบต.เขาไม้แก้ว 
โทรศัพท์ 038 

 

3.2 การนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน 
3.2.1 จากเหตุ COVID ในครั้งนี้มีการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการทํางาน 
         (ท้ังการบริหารงานภายในและงานบริการของหน่วยงาน) 

ภารกิจ/งาน ระบบเทคโนโลยี 

(1) ประชุมและการติดตามงานผ่านโปรแกรม
ออนไลน์ 
(2) ฐานข้อมูลกลางในการประสานงานและ
แลกเปลี่ยน ข้อมูลระหว่างหน่วยงานในจังหวัด 

- 

3.2.2 ในอนาคตมีแผนท่ีจะนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในภารกิจ/งานใดหรือไม่ อย่างไร 
ภารกิจ/งาน ระบบเทคโนโลยี (ถ้ามี) 

(1) พัฒนาระบบ e-Learning สําหรับบุคลากรภายใน 
องค์การบริหารส่วนตําบล 
(2) พัฒนา Application ท่ีรวมงานบริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ณ จุดเดียว 

- 

 

3.3 การบริการโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตของประชาชน เช่น พลังงาน ประปาโทรคมนาคม 
คมนาคมขนส่ง สถานพยาบาล 

รายการตรวจสอบ 
เป้าหมายความพร้อมการให้บริการ 
บริการได้ต่อเนื่อง 
ไม่หยุดชะงัก 

หยุดชะงักไม่ 
เกิน (ชม./วัน) 

หน่วยงานมีภารกิจ/งานเก่ียวกับการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต 
(1) ระบุชื่อภารกิจ/งานออกแบบและควบคุมอาคาร: งานสํารวจและ
จัดเก็บข้อมูลต่างๆ 
     ระบุมาตรการ/แนวทางท่ีดําเนินการ เช่น มาตรการในการ 
หมุนเวียน/ทดแทนบุคลากรปฏิบัติแทนแทนในระยะสั้น  

☒ 2 ชม./วัน 

(2) ระบุชื่อภารกิจ/งานประสานงานสาธารณูปโภค: งานไฟฟ้า
สาธารณะ และงานกิจการประปา 
     ระบุมาตรการ/แนวทางท่ีดําเนินการ เช่น มาตรการในการ 
หมุนเวียน/ทดแทนบุคลากรปฏิบัติแทนแทนในระยะสั้น  

☒ 2 ชม./วัน 
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หมายเหตุ : 1. e-Service หมายถึง ระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน ในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
การใช้ โปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงงานบริการของภาครัฐ แทนการมาติดต่อด้วยตนเอง 
ท่ี หน่วยงาน เช่น การรับส่งเอกสาร การรับเรื่อง และ การยื่นขออนุมัติ อนุญาต เป็นต้น 
2. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การนําระบบเทคโนโลยี เช่น เครื่องมือ อุปกรณ์ โปรแกรม  
ต่างๆ มาประยุกต์ใช้เพ่ือสนับสนุนกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช่น 
การใช้ Internet of Things AI Robotic Block chain และรวมถึงการพัฒนาระบบ e-Service ด้วย 

 

 


