
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารสว่นตําบลเขาไม้แก้ว 
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  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว   ได้จัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี
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ได้ลงนามอนุมัติแล้ว      ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จึงขอประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

  ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่ ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

              ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
            
 
          ( นายจําเนียร    กีทีปกูล ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
 



หญิง 3,107 คน

ชาย 3,109 คน





1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป

ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 ณ วันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2558 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี้

บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว จะไดเสนอรางขอบญัญัติ งบประมาณรายจายประจําปตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกวอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกวจึงขอชี้แจงใหทาน
ประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังตอไปนี้

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท

1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 78,895,532.43 บาท

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 28,375,371.41 บาท

1.1.3 ทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 16,729,813.63 บาท

หมวดรายไดเบด็เตลด็ จํานวน 177,834.00 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย จํานวน 2,225,533.50 บาท

หมวดภาษีจดัสรร จํานวน 28,332,019.04 บาท

หมวดรายไดจากทนุ จํานวน 215,900.00 บาท

หมวดเงินอุดหนนุท่ัวไป จํานวน 8,665,783.00 บาท

หมวดรายไดจากทรพัยสิน จํานวน 866,229.90 บาท

หมวดภาษีอากร จํานวน 3,489,841.22 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 748,750.25 บาท

(1) รายรับจริง จํานวน 44,721,890.91 บาท ประกอบดวย

งบเงินอุดหนนุ จํานวน 1,722,700.00 บาท

งบลงทุน จํานวน 3,133,387.72 บาท

งบรายจายอ่ืน จํานวน 265,835.00 บาท

งบดําเนนิงาน จํานวน 8,262,440.12 บาท

งบกลาง จํานวน 724,589.00 บาท

งบบุคลากร จํานวน 8,551,661.09 บาท

(3) รายจายจริง จํานวน 22,660,612.93 บาท ประกอบดวย

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 6,037,372.00 บาท

(4) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 4,235,147.39  บาท

(5) รายจายท่ีจายจากเงินสะสม จํานวน 584,004.19 บาท

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

(6) รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท



อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี

องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

หมวดเงินอุดหนนุทัว่ไป 0.00 8,600,000.00 8,000,000.00

หมวดภาษีจดัสรร 0.00 22,710,000.00 26,610,000.00

หมวดรายไดจากทนุ 0.00 0.00 0.00

หมวดรายไดจากทรพัยสิน 0.00 680,000.00 680,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 0.00 535,000.00 653,000.00

หมวดภาษีอากร 0.00 3,150,000.00 3,340,000.00

หมวดรายไดเบด็เตลด็ 0.00 60,000.00 70,000.00

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 0.00 1,800,000.00 2,000,000.00







ของ องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว

อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ประกอบรางขอบัญญัติ  งบประมาณรายจาย

แผนงานงบกลาง 1,113,600

แผนงานการเกษตร 50,000

แผนงานการพาณชิย 1,329,000

แผนงานเคหะและชมุชน 10,448,600

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชมุชน 1,576,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 1,170,000

แผนงานการศกึษา 8,067,500

แผนงานสาธารณสุข 1,861,100

แผนงานสังคมสงเคราะห 120,000

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 14,845,200

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 772,000



20,000020,000

0

55,000055,000

0

80,00060,00020,000

617,000597,00020,000

เงินอุดหนนุ

คาครภุณัฑ

คาวัสดุ

คาใชสอย

45,000045,000

0

2,059,600820,3001,239,300

635,0000635,000

1,575,000385,0001,190,000

1,812,000200,0001,612,000

605,000215,000390,000

6,329,8002,192,0004,137,800

1,783,80001,783,800

เงินอุดหนนุ

คาครภุณัฑ

คาสาธารณปูโภค

คาวัสดุ

คาใชสอย

คาตอบแทน

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี

องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว
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อําเภอ บางละมุง  จังหวัดชลบุรี
องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559

คาปรับอื่น ๆ 0.00 0.00 0.00 0 0.00 % 0

คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย 0.00 0.00 0.00 0 0.00 % 0

คาปรับการผิดสัญญา 0.00 0.00 0.00 30,000 66.67 % 50,000

คาธรรมเนียมอื่น ๆ 0.00 0.00 0.00 0 0.00 % 0

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบงัคบัทองถิ่น 0.00 0.00 0.00 0 100.00 % 1,000

คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน 0.00 0.00 0.00 4,000 0.00 % 4,000

คาใบอนุญาตรับทําการกําจัดสิ่งปฏกิูลหรอืมลูฝอย 0.00 0.00 0.00 0 100.00 % 5,000

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ 0.00 0.00 0.00 158,000 -5.06 % 150,000

คาธรรมเนียมกําจดัขยะมลูฝอย 0.00 0.00 0.00 0 0.00 % 0

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 468.50 20,000 0.00 % 20,000

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนญุาตการขายสุรา 0.00 0.00 0.00 0 0.00 % 0

คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมลูฝอย 0.00 0.00 26,980.00 300,000 33.33 % 400,000

คาธรรมเนียมจดทะเบยีนพาณชิย 0.00 0.00 50.00 1,000 0.00 % 1,000

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่จาํหนาย
อาหารหรือสะสมอาหาร 0.00 0.00 300.00 20,000 0.00 % 20,000

ภาษีบํารุงทองที่ 0.00 0.00 732.47 250,000 -36.00 % 160,000

ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 0.00 0.00 0.00 2,450,000 6.12 % 2,600,000

อากรการฆาสัตว 0.00 0.00 6,560.00 30,000 0.00 % 30,000

ภาษปีาย 0.00 0.00 200.00 420,000 30.95 % 550,000



ภาษีสุรา 0.00 0.00 65,726.78 800,000 25.00 % 1,000,000

ภาษีสรรพสามติ 0.00 0.00 147,465.96 1,800,000 -16.67 % 1,500,000

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0.00 0.00 182,097.99 1,000,000 0.00 % 1,000,000

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 0.00 0.00 1,183,887.69 5,500,000 9.09 % 6,000,000

ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลือ่น 0.00 0.00 0.00 0 0.00 % 0

คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 0.00 0.00 4,125.00 20,000 0.00 % 20,000

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ 0.00 0.00 508,973.54 5,500,000 9.09 % 6,000,000

คาภาคหลวงแร 0.00 0.00 17,893.77 30,000 0.00 % 30,000

คาภาคหลวงปโตรเลยีม 0.00 0.00 23,998.27 60,000 0.00 % 60,000

คาขายทอดตลาดทรพัยสิน 0.00 0.00 0.00 0 0.00 % 0

คาจําหนายเศษของ 0.00 0.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000

รายไดเบ็ดเตลด็อื่นๆ 0.00 0.00 1,210.00 20,000 50.00 % 30,000

คาขายแบบแปลน 0.00 0.00 8,500.00 30,000 0.00 % 30,000

คาจําหนายแบบพิมพและคาํรอง 0.00 0.00 1,280.00 5,000 0.00 % 5,000

รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณชิย 0.00 0.00 363,204.75 1,800,000 11.11 % 2,000,000

รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ 0.00 0.00 0.00 180,000 0.00 % 180,000

ดอกเบีย้ 0.00 0.00 62,852.63 500,000 0.00 % 500,000

คาใบอนุญาตอื่นๆ 0.00 0.00 500.00 1,000 0.00 % 1,000

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร 0.00 0.00 100.00 1,000 0.00 % 1,000



เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และ
ภารกิจถายโอนเลอืกทํา 0.00 0.00 0.00 8,600,000 -6.98 % 8,000,000

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนติกิรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดนิ 0.00 0.00 6,929,677.00 8,000,000 37.50 % 11,000,000

คาธรรมเนียมและคาใชน้าํบาดาล 0.00 0.00 10.00 0 0.00 % 0



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:27:45 หนา : 1/3

อําเภอ บางละมุง  จังหวัดชลบุรี

องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาใบอนุญาตอื่นๆ จํานวน 1,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

คาใบอนุญาตใหต้ังตลาดเอกชน จํานวน 4,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสขุภาพ จํานวน 150,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาใบอนุญาตรับทําการกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมลูฝอย จํานวน 5,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 50,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถ่ิน จํานวน 1,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย จํานวน 1,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่จําหนายอาหาร
หรือสะสมอาหาร จํานวน 20,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวน 400,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 20,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

อากรการฆาสัตว จํานวน 30,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

ภาษีปาย จํานวน 550,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 160,000 บาท

ประมาณการจากฐานขอมูลผูอยูในขายตองเสยีภาษี

ภาษีโรงเรือนและทีดิ่น จํานวน 2,600,000 บาท
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ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน จํานวน 11,000,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาภาคหลวงปโตรเลยีม จํานวน 60,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาภาคหลวงแร จํานวน 30,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม จํานวน 20,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

ภาษีสรรพสามิต จํานวน 1,500,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

ภาษีสุรา จํานวน 1,000,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 1,000,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ จํานวน 6,000,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 6,000,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ จํานวน 30,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง จํานวน 5,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาขายแบบแปลน จํานวน 30,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

คาจําหนายเศษของ จํานวน 5,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย จํานวน 2,000,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ จํานวน 180,000 บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

ดอกเบี้ย จํานวน 500,000 บาท
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ประมาณการตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของท่ีคาดวาจะจัดสรรไดจรงิ

เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน
เลือกทํา

จํานวน 8,000,000 บาท
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เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 146,383 69,300 54,000 227.78 % 177,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 267,946 124,880 1,339,200 -2.93 % 1,300,000

เงินประจําตาํแหนง 0 44,800 29,400 218,400 42.31 % 310,800

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 21,880 13,384.32 50,000 0 % 50,000

เงินเดือนพนกังาน 0 267,360 210,857.28 1,800,000 27.78 % 2,300,000

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 340,800 89,150 1,069,800 0 % 1,069,800

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวนตําบล 0 28,800 7,560 90,720 0 % 90,720

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 0 14,040 3,800 45,600 0 % 45,600

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 0 14,040 3,800 45,600 0 % 45,600

เงินเดือนนายก/รองนายก 0 171,360 44,340 532,080 0 % 532,080

อําเภอบางละมุง    จังหวัดชลบุรี
องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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วัสดุไฟฟาและวทิยุ 0 30,207 0 400,000 -87.5 % 50,000

วัสดุสํานักงาน 0 29,466.89 2,800 240,000 -37.5 % 150,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 57,557.75 1,400 150,000 133.33 % 350,000

คาใชจายในการเลอืกตัง้ 0 0 0 0 100 % 30,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ทัศนศึกษา  
ฯลฯ 0 36,818 480 350,000 -28.57 % 250,000

โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิาร 0 0 0 10,000 -100 % 0

คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวง
มาลา  สําหรับพิธีการวันสําคัญตางๆ 0 1,000 1,000 3,000 0 % 3,000

คาของขวัญ  ของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจัด
งานกิจกรรมตางๆ ที่มีความจําเปนและเหมาะสม 0 0 0 2,000 0 % 2,000

คาชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน 0 0 0 1,160,000 -100 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 0 325,105.12 0 652,000 -26.84 % 477,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 134,952.6 7,909.2 600,000 -16.67 % 500,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 403 0 0 0 % 0

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 0 0 0 10,000 0 % 10,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 10,000 200 % 30,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 300,000 16.67 % 350,000
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คาจัดซื้อเลื่อยโซยนต 0 0 0 15,000 -100 % 0

ครุภัณฑกอสราง

คาจัดซื้อถังอัดจารบี 0 0 0 0 100 % 15,000

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

คาจัดซื้อเกาอี้ 0 0 0 5,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเคาทเตอรประชาสัมพนัธ 0 0 0 0 100 % 83,000

ครุภัณฑสํานกังาน

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 10,700 5,350 50,000 0 % 50,000

คาบริการไปรษณยี 0 18,322 7,736 85,000 -17.65 % 70,000

คาบริการโทรศพัท 0 1,964.53 548.91 15,000 0 % 15,000

คาไฟฟา 0 220,647.39 20,832.39 350,000 42.86 % 500,000

วัสดุเครื่องดบัเพลงิ 0 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร 0 30,360 0 150,000 0 % 150,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 10,000 900 % 100,000

วัสดุการเกษตร 0 1,112.8 0 30,000 0 % 30,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 0 171,022.58 69,550.81 550,000 -27.27 % 400,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 40,334.4 0 140,000 -28.57 % 100,000

วัสดุกอสราง 0 30,575.25 0 100,000 0 % 100,000

วัสดุงานบานงานครวั 0 18,854.89 760 90,000 0 % 90,000
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คาตอบแทนพนักงานจาง 0 118,960 61,840 657,000 27.85 % 840,000

เงินประจําตาํแหนง 0 0 7,000 42,000 0 % 42,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 11,165 17,100 40,000 -75 % 10,000

เงินเดือนพนกังาน 0 218,400 116,600 1,000,000 20 % 1,200,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 30,000 0 45,000 0 % 45,000

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 0 90,117.54 0 400,000 -50 % 200,000

คาจัดซื้อเครือ่งพมิพ 0 0 0 0 100 % 19,000

คาจัดซื้อจอภาพ 0 0 0 0 100 % 3,300

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อเครื่องตดัหญา 0 0 0 0 100 % 19,000

คาจัดซื้อถังตมน้าํไฟฟา 0 0 0 6,000 -100 % 0

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อระบบกระจายเสียงไรสาย 0 0 0 0 100 % 850,000

คาจัดซื้อชุดกลองวงจรปด 0 0 0 0 100 % 50,000

ครุภัณฑไฟฟาและวทิยุ
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วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 0 0 100 % 20,000

วัสดุไฟฟาและวทิยุ 0 0 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุสํานักงาน 0 9,052.83 0 150,000 33.33 % 200,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 40,000 -50 % 20,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 17,700 0 70,000 0 % 70,000

โครงการภาษีคืนกําไรใหประชาชน 0 14,445 0 0 0 % 0

โครงการอบต.เคลือ่นที่ 0 0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการชําระภาษีผานธนาคาร 0 0 0 0 100 % 30,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 0 0 0 0 100 % 10,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 30,000 66.67 % 50,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 5,760 401 0 0 % 0

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 0 0 0 15,000 0 % 15,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 30,000 0 % 30,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 170,000 0 % 170,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 29,600 13,700 90,000 11.11 % 100,000
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รายจายอื่น 0 0 0 265,835 -100 % 0

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 0 0 0 20,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 0 100 % 46,000

คาจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร 0 0 0 3,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 0 0 0 0 100 % 12,400

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อรถบรรทกุ 0 0 0 0 100 % 722,000

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

คาจัดซื้อชั้นวางเอกสาร 0 0 0 0 100 % 6,400

คาจัดซื้อเครื่องทําลายเอกสาร 0 0 0 0 100 % 20,000

คาจัดซื้อโตะวางคอมพวิเตอร 0 0 0 0 100 % 8,300

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 0 0 0 98,000 -94.69 % 5,200

ครุภัณฑสํานกังาน

วัสดุคอมพิวเตอร 0 26,466.97 0 200,000 -50 % 100,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 5,000 100 % 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 0 0 0 0 100 % 50,000



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:02 หนา : 7/24

คาจัดซื้อสายสงน้ําดบัเพลงิ 0 0 0 0 100 % 20,500

คาจัดซื้อขอแยกดบัเพลงิ 0 0 0 0 100 % 9,500

คาจัดซื้อหัวฉีดดบัเพลงิ 0 0 0 0 100 % 25,000

ครุภัณฑเครือ่งดบัเพลงิ

วัสดุอื่น 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคญั 0 8,145 0 20,000 0 % 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:02 หนา : 8/24

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0 0 60,000 0 % 60,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 250,200 59.87 % 400,000

คาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 0 0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. 0 0 0 80,000 25 % 100,000

โครงการอบรมการปองกันและระงบัอคัคภียัใน
สถานศึกษา 0 0 0 0 100 % 42,000

โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. 0 0 0 20,000 75 % 35,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 49,600 0 29,800 -100 % 0

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 20,000 0 % 20,000



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:03 หนา : 9/24

คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก 0 0 0 20,000 50 % 30,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 5,760 10,000 100 % 20,000

สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 395,000 380,000 420,000 -9.52 % 380,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 0 100 % 50,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 2,144 0 0 0 % 0

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 0 0 0 0 100 % 20,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 131,165 -10.04 % 118,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 9,880 6,170 36,000 252.78 % 127,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 26,120 12,130 333,600 145.8 % 820,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 4,200 740 0 0 % 0

เงินเดือนพนกังาน 0 61,120 15,800 305,000 80.98 % 552,000



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:03 หนา : 10/24

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 1,016,688 0 3,482,700 12.03 % 3,901,500

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 0 0 0 20,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 0 0 0 0 100 % 3,100

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อเครื่องสแกนลายนิว้มอื 0 0 0 9,900 -100 % 0

คาจัดซื้อเกาอี้ทํางาน 0 0 0 8,000 -100 % 0

ครุภัณฑสํานกังาน

วัสดุคอมพิวเตอร 0 13,040 0 50,000 -40 % 30,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 0 100 % 10,000

คาอาหารเสริม (นม) 0 154,528.66 0 1,459,900 17.19 % 1,710,900

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 30,000 0 % 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 10,000 100 % 20,000



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:04 หนา : 11/24

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 66,220 33,320 54,000 -11.11 % 48,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 146,100 56,680 402,800 11.72 % 450,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 0 0 20,000 -100 % 0

เงินเดือนพนกังาน 0 81,440 43,240 370,000 35.14 % 500,000

คาจัดซื้อปายประชาสัมพนัธ 0 0 0 0 100 % 10,000

คาจัดซือ้ตู 0 0 0 0 100 % 20,000

ครุภัณฑการศกึษา

คาจัดซื้อกําปนเก็บเงนิ 0 0 0 0 100 % 15,000

ครุภัณฑสํานกังาน

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 0 100 % 200,000



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:04 หนา : 12/24

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร 0 0 0 10,000 -100 % 0

ครุภัณฑสํานกังาน

วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 40,000 -50 % 20,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 0 100 % 10,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 0 0 80,000 25 % 100,000

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 960 10,000 400 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 0 100 % 30,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 4,800 1,920 25,000 0 % 25,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 50,000 100 % 100,000



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:05 หนา : 13/24

เงินอุดหนุนเอกชน 0 0 0 75,000 0 % 75,000

โครงการปองกันโรคพษิสุนขับา 0 0 0 0 100 % 60,000

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ อสม.ตําบลเขาไมแกว 0 0 0 100,000 100 % 200,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 0 0 0 20,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 22,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 0 0 0 100 % 3,100

ครุภัณฑคอมพวิเตอร

คาจัดซื้อเครื่องพนหมอกควัน 0 0 0 0 100 % 140,000

ครุภัณฑการเกษตร

คาจัดซื้อโตะทาํงาน 0 0 0 9,000 11.11 % 10,000



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:05 หนา : 14/24

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 27,574 19,320 72,000 -2.78 % 70,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 113,458 74,940 853,200 13.69 % 970,000

เงินประจําตาํแหนง 0 0 0 42,000 0 % 42,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 6,640 3,170 20,000 -100 % 0

เงินเดือนพนกังาน 0 114,760 61,120 650,000 69.23 % 1,100,000

โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 0 16,270 0 0 0 % 0

โครงการปรับปรุงที่อยูอาศัยใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส 0 0 0 0 100 % 60,000

โครงการซอมแซมที่อยูอาศัยผูยากไร ผูสูงอายุและ
ผูพิการ 0 0 0 60,000 -100 % 0

โครงการเปดโลกกวางและเพิ่มศักยภาพใหผูพกิาร 0 0 0 50,000 20 % 60,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:06 หนา : 15/24

วัสดุอื่น 0 0 0 0 100 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 40,000 -25 % 30,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 0 100 % 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 0 0 0 0 100 % 200,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 0 0 100 % 50,000

วัสดุกอสราง 0 2,407.5 0 130,000 53.85 % 200,000

วัสดุไฟฟาและวทิยุ 0 0 0 0 100 % 300,000

วัสดุสํานักงาน 0 1,734 0 30,000 0 % 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 20,000 150 % 50,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 3,698 0 15,000 100 % 30,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 0 100 % 100,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 0 1,702 0 0 100 % 10,000

คาเชาบาน 0 0 0 0 100 % 36,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 130,000 61.54 % 210,000



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:07 หนา : 16/24

คากอสรางถนน คสล.ซอยบานคุณเหลียว ม.5 ต.
เขาไมแกว 0 0 0 742,500 -100 % 0

คากอสรางถนน คสล.สายบานทุงสระแกวเชื่อม
จังหวัดระยอง ม.4 ต.เขาไมแกว 0 0 0 982,700 -100 % 0

คากอสรางถนน คสล. ซอยบานคุณเพิ่ม ม.5 ต.เขา
ไมแกว 0 0 0 258,300 -100 % 0

คากอสรางถนน คสล.สายบานมาบเจริญ (ตอจาก
ของเดิมตรงทางเขาเลาไก) ม.2 ต.เขาไมแกว 0 0 0 1,394,000 -100 % 0

คากอสรางสิ่งสาธารณปูโภค

คาจัดซื้อสัญญาณไฟจราจร 0 0 0 0 100 % 300,000

ครุภณัฑอื่น

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 0 0 0 0 100 % 100,000

คาจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร 0 0 0 0 100 % 23,000

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 0 0 0 0 100 % 3,100

ครุภัณฑคอมพวิเตอร



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:07 หนา : 17/24

คาจัดซื้อเครื่องสูบน้าํ 0 0 0 20,000 -100 % 0

ครุภัณฑการเกษตร

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 115,528 42,700 600,000 0 % 600,000

โครงการปรับปรุงฝาทอระบายน้ํา ม.1 ต.เขาไม
แกว 0 0 0 0 100 % 254,500

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานลุงเชียร 
(ระยะที่ 2) ม.5 ต.เขาไมแกว 0 0 0 0 100 % 1,800,000

คาวางทอคสล.ตอจากบานนายบุญชวยลงลาํหวย 
ม.3 ต.เขาไมแกว 0 0 0 426,500 -100 % 0

โครงกาารกอสรางถนน คสล.สายบานหนองยาง ม. 
3 -  บานมาบขาหวาน ม. 2 ต.เขาไมแกว 0 0 0 400,000 -100 % 0

คากอสรางถนน คสล.สายหนวยควบคุมโรคแมลง
พรอมวางทอ ม.1 ต.เขาไมแกว 0 0 0 703,400 -100 % 0



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:08 หนา : 18/24

โครงการกอสรางเรือนพกัขยะชมุชน 0 0 0 0 100 % 350,000

คากอสรางสิ่งสาธารณปูการ

คากอสรางเรือนพักขยะชุมชน  โดยทําการกอสราง
เรือนพักขยะ ขนาดกวาง 0.80 เมตร ยาว 1.50 
เมตร จํานวน 5 ชุด และขนาดกวาง 1.50 เมตร 
ยาว 1.50 เมตร จํานวน 1 ชุด พรอมติดตั้ง

0 0 0 98,000 -100 % 0

อาคารตาง ๆ

วัสดุอื่น 0 0 0 90,000 0 % 90,000

โครงการคัดแยกขยะรีไซเคลิแบบครบวงจร 0 0 0 55,000 9.09 % 60,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 60,005.6 2,677,000 27.01 % 3,400,000



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:29:08 หนา : 19/24

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 1,920 10,000 0 % 10,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 40,000 75 % 70,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 25,040 11,720 23,000 4.35 % 24,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 34,960 18,280 303,000 7.92 % 327,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 7,560 2,940 0 0 % 0

เงินเดือนพนกังาน 0 52,640 28,600 285,000 68.42 % 480,000
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โครงการฝกอบรมอาชพี 0 0 0 50,000 -100 % 0

โครงการจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาตาํบล
เขาไมแกว 0 0 0 20,000 -100 % 0

คาใชจายในการอบรมสัมมนา เดินทางไปศึกษาดู
งานของผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนําชุมชนและกลุม
ตาง ๆ ในตําบล

0 0 35,540 350,000 0 % 350,000

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพกลุมตดัเยบ็เสื้อผา
ตําบลเขาไมแกว 0 0 0 50,000 -100 % 0

โครงการอบรมหลักสูตรภาษาเพือ่เตรยีมความ
พรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน 0 0 0 10,000 -100 % 0

โครงการ To Be Number One 0 0 0 30,000 0 % 30,000

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมอาชพี 0 0 0 0 100 % 50,000

โครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง 0 0 0 0 100 % 50,000

คาใชจายโครงการเยาวชนเยีย่มเรอืนจาํ 0 0 0 25,000 20 % 30,000

คาใชจายโครงการถงุรบัขวญั 0 4,000 0 0 0 % 0

คาใชจายโครงการจางนักเรียนนกัศกึษาทํางานใน
ชวงปดภาคเรียนหรือวันหยุดราชการเพือ่ปองกัน
และแกไขปญหาสังคม

0 0 0 30,000 0 % 30,000

คาใชจายโครงการวัยใสตานภยัยาเสพตดิ 0 0 0 50,000 0 % 50,000

คาใชจายในการจัดประชุมประชาคม การจัดทํา
แผนชุมชน แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป 0 0 0 5,000 0 % 5,000

คาใชจายโครงการแอโรบิกเพือ่สขุภาพ 0 10,800 0 0 0 % 0

คาใชจายโครงการอบรมวนิยัจราจร 0 0 0 20,000 0 % 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ
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รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 0 304,131.83 0 400,000 -100 % 0

คาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ 0 0 0 80,000 25 % 100,000

คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนนุการแขงขนั
กีฬา 0 0 0 15,000 100 % 30,000

โครงการแขงขันจักรยานเสือภเูขา 0 0 0 0 100 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 20,000 0 50,000 0 % 50,000
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โครงการบํารุงรักษาตนมเหสักข-สักสยามนิทร 0 0 0 50,000 0 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ

เงินอุดหนุนเอกชน 0 0 0 30,000 1,000 % 330,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 100,000 0 % 100,000

โครงการฝกอบรมและประกวดรองเพลง 0 0 0 0 100 % 150,000

โครงการวันเด็กแหงชาติ 0 0 0 0 100 % 150,000

โครงการคายยวุพทุธ 0 0 0 60,000 -100 % 0

โครงการคายพทุธบตุร 0 0 0 0 100 % 60,000

โครงการเขาไมแกวรักษลกูทุงไทย 0 0 0 100,000 -100 % 0

โครงการแหเทียนเขาพรรษา 0 0 0 0 100 % 20,000

โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 0 0 0 0 100 % 180,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ
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คาไฟฟา 0 0 53,187.95 750,000 0 % 750,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 11,235 0 300,000 0 % 300,000

วัสดุกอสราง 0 4,955.17 1,453.06 56,700 -11.82 % 50,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 23,380 9,260 100,000 0 % 100,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 0 2,940 0 27,000 -66.67 % 9,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 14,640 7,320 18,000 -33.33 % 12,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 16,020 10,680 108,000 0 % 108,000
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(กบท.) 0 204,400 247,500 289,400 15.27 % 333,600

รายจายตามขอผกูพนั 0 120,000 0 200,000 0 % 200,000

สํารองจาย 0 0 0 300,000 0 % 300,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 0 15,500 8,000 60,000 0 % 60,000

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 0 66,816 21,439 220,000 0 % 220,000

คาจัดซื้อเครื่องสูบน้าํ 0 0 0 22,000 -100 % 0

ครุภัณฑการเกษตร
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อําเภอ บางละมุง   จังหวัดชลบุรี

องคการบริหารสวนตําบลเขาไมแกว

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนใหแกพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารท่ัวไป)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,300,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนรายเดือนแกพนักงาน
สวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินประจําตําแหนง จํานวน 310,800 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,300,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกประธานสภา รองประธาน
สภา เลขานุการสภาและสมาชิกสภาอบต. ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1,069,800 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกเลขานุการนายก อบต. ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 90,720 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกนายก/รองนายก อบต. ต้ังจายจาก
เงินรายไดปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท

เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนประจําตําแหนงแกนายก/รองนายก อบต. ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนแกนายก/รองนายก อบต. ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 532,080 บาท
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สําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกต้ังสมาชิกสภา/นายก อบต. ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาใชจายในการเลือกต้ัง จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบยีน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจาย
อื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัร และคาใชจายในการฝก
อบรมสัมมนาของพนักงานสวนตาํบล พนักงานจาง ผูบริหารและสมาชิก
สภา อบต. ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัว
ไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-
2560) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทาง
ที่ 3.2 การพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 1 หนา 60)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ทัศนศึกษา  ฯลฯ จํานวน 250,000 บาท

ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบรหิารท่ัว
ไป)

คาของขวัญ  ของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมตางๆ ที่มีความ
จําเปนและเหมาะสม จํานวน 2,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปน
1.คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 25,000 บาท
2.คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา อบต. 2,000 บาท
3.คาใชจายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวดแขงขันและพิธีเปด
อาคารตาง ๆ 50,000 บาท
4.เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีตาง ๆ 400,000 บาท
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารทัว่
ไป)

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 477,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตามบัญชีแยกประเภททีก่รมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 500,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูบรหิาร พนักงานสวนตําบล
และผูมีสิทธิตามกฎหมาย ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป(งานบริหารท่ัวไป)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอืน่ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน
กรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจาํป) ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารทัว่ไป)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 350,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหแ กพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัว
ไป (งานบริหารท่ัวไป)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 177,000 บาท
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เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุเครื่องดับเพลิงตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุเครื่องดับเพลงิ จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุโฆษณาและเผยแพรตามบัญชีแยก
ประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุการเกษตรตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตามบัญชีแยก
ประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลืน่ จํานวน 400,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุยานพาหนะและขนสงตามบัญชีแยก
ประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุกอสรางตามบัญชีแยกประเภททีก่รม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารทัว่ไป)

วัสดุกอสราง จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุงานบานงานครัวตามบญัชีแยก
ประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุงานบานงานครวั จํานวน 90,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุไฟฟาและวิทยุตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารท่ัวไป)

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุสํานักงานตามบัญชีแยกประเภททีก่รม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารทัว่ไป)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมทรพัยสนิ วัสดุ ครุภัณฑตางๆ ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 350,000 บาท

ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบรหิารท่ัว
ไป)

คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวงมาลา  สําหรับพิธีการวัน
สําคัญตางๆ จํานวน 3,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อถังอัดจารบีแบบลม ขนาดถังบรรจุไมนอย
กวา 10 ลิตร ความยาวสายไมนอยกวา 3 เมตร จํานวน 1 เครื่อง โดยต้ัง
งบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร แนวทางที่ 3.3 การพัฒนา จัดหา
เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี 43 หนา 71)

คาจัดซื้อถังอัดจารบี จํานวน 15,000 บาท

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเคาทเตอรจุดบริการประชาสัมพันธตามแบบ อบต.
เขาไมแกวกําหนด รายละเอียดดังน้ี

1.เปนเคาทเตอรไมรูปตัวยู กรุไมอัดทําสีพรอมติดค้ิวลกู
ฟก กวาง 2.20 เมตร ลึก 1.80 เมตร สงู 0.80 เมตร

2.มีระยะหางระหวางชองกลาง 1.20 เมตร
3.แผงขางดานซายติดต้ังลิ้นชัก 4 ชอง พรอมกุญแจล็อค
4.แผงดานหนาติดต้ังลิ้นชักพรอมกุญแจลอค 2 ชอง

5.แผงขางดานขวามีที่วางคียบอรด ลิ้นชักพรอมกุญแจลอค 1 ชอง มี
ชองวาง CPU 1 ชอง

6.แผงบังคอมพิวเตอร ขนาด 0.80 ม.x0.40 ม.x0.10 ม.ติดต้ังบน
แผงขางดานขวา

7.ผิวบนเคาทเตอรทําดวยกระจกสีชาดํา หนา 0.05 ม.
8.ผิวบนแผงบังคอมพิวเตอรทําดวยกระจกสีชาดํา ยาว 0.80 ม.

กวาง 0.15 เมตร หนา 0.05 เมตร
จํานวน 1 ชุด โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมี
กําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ 2558 ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป )(จากแผน
พัฒนาสามป(พ.ศ. 2559 - 2561)ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริ
หาร แนวทางที่ 3.3 การพัฒนา จัดหาเครื่องมือครื่องใชในการปฏบิติั
งาน โครงการท่ี 31 หนา 69)

คาจัดซื้อเคาทเตอรประชาสัมพันธ จํานวน 83,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

เพ่ือจายเปนคาบริการส่ือสารอินเตอรเน็ทความเรว็สงู คาบริการการสือ่
สารแบบไรสาย คาบริการสง sms ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไปรษณยี ดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบริการไปรษณีย จํานวน 70,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับที่ทําการ อบต. ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบริการโทรศัพท จํานวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับที่ทําการ อบต. และอาคารสถานท่ีในความ
ดูแลของ อบต.ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัว
ไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาไฟฟา จํานวน 500,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อชุดกลองวงจรปดพรอมติดต้ัง(ระยะที่ 2)
จํานวน 1 ชุด ประกอบดวย

- กลองสีอินฟาเรด ความละเอียดไมนอยกวา 700 TVL จํานวน 8 ตัว
- Switchig Power Supply 12V 10 A จํานวน 2 ตัว

- ตูใส Power Supply จํานวน 2 ตู
- อุปกรณแปลงสัญญาณอนาลอ็ก จํานวน 8 ชุด
- ทอ PE,PVC ขาวคละขนาดพรอมขอตอ,ขอโคงและแคลม็ป

ยึด จํานวน 15 เมตร
- สาย LAN Sling พรอมอุปกรณติดต้ังสายบนเสา

ไฟฟา จํานวน 300 เมตร
- สายไฟฟา VCT สําหรับตอไฟฟาเลี้ยงกลอง จํานวน 15 เมตร

โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ 2558 ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป ) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ. 2559 - 2561)) ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร แนวทาง
ที่ 3.3 การพัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการ
ที่ 40 หนา 71)

คาจัดซื้อชุดกลองวงจรปด จํานวน 50,000 บาท

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง เปนเครื่องตัดหญาแบบ
สะพาย เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 1.5 แรงมา ปริมาตรกระบอกสบูไม
นอยกวา 30 ซีซี.พรอมใบมดี จํานวน 2 เครื่อง รายละเอียดและงบ
ประมาณตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑป 2558 กําหนด ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริ
หาร แนวทางที่ 3.3 การพัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏบิติั
งาน โครงการท่ี 44 หนา 71)

คาจัดซื้อเครื่องตัดหญา จํานวน 19,000 บาท

ครุภัณฑงานบานงานครวั

เพ่ือเปนคาจัดซื้อระบบกระจายเสียงแบบไรสายพรอมติด
ต้ัง จํานวน 1 ชุด ประกอบดวย
1.ชุดแมขายระบบกระจายเสียงชนิดไรสายระบบ UHF-FM ประกอบดวย

1.1 เครื่องสงวิทยุชนิดไรสายแบงกลุมและเพ่ิมลดเสียงไดอยาง
นอย 100 กลุม จํานวน 1 เครื่อง

1.2 เครื่องจายไฟขนาดไมตํ่ากวา 12 VDC (มอก.1195-
2536) จํานวน 1 เครื่อง

1.3 เครื่องรับพรอมขยายสัญญาณ (มอก.1195-
2536) จํานวน 1 เครื่อง

1.4 ลําโพงฮอรนขนาด 15 นิ้ว 2 ลําโพง พรอมสายนําสัญญาณ
ยาว 20 เมตร จํานวน 1 ชุด

1.5 เครื่องผสมสัญญาณอยางนอย 8 ชองสัญญาณ (มอก.1195-
2536) จํานวน 1 เครื่อง

1.6 เครื่องต้ังเวลาการออกอากาศโดยอัตโนมติั จํานวน 1 เครื่อง
1.7 เครื่องรับวทิยุ FM/AM (มอก.1195-2536) จํานวน 1 เครื่อง
1.8 เครื่องเลนดีวดีี (มอก.1195-2536) จํานวน 1 เครื่อง
1.9 ลําโพงพรอมขยายสัญญาณ (มอก.1195-2536) จํานวน 1 ชุด
1.10 ไมโครโฟนประกาศ จํานวน 1 ชุด
1.11 หูฟงครอบศีรษะ จํานวน 1 ชุด
1.12 โตะปฏิบัติงานพรอมเกาอี้ จํานวน 1 ชุด
1.13 ตูแร็คใสอุปกรณพรอมขาต้ัง จํานวน 1 ตัว
1.14 สายนําสัญญาณขนาด 8 DFB จํานวน 1 ชุด
1.15 สายอากาศ Foldet Dipole 4 Stacks จํานวน 1 ชุด

2.ชุดเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงชนิดไรสายระบบ UHF-
FM จํานวน 10 ชุด แตละชุดประกอบดวย

2.1 เครื่องรับวิทยุชนิดแบงกลุมและเพ่ิมลดเสียงไดเปนรายตัวจาก
เครื่องสง จํานวน 1 เครื่อง

2.2 เสาอากาศสําหรับภาครบั ชนิด 2E จํานวน 1 ชุด
2.3 สายนําสัญญาณสําหรับสายอากาศ จํานวน 1 ชุด

2.4 ลําโพงฮอรนขนาด 15 นิ้ว ปากและไสลําโพงทําดวยอลูมิเนยีม
พรอมฝาครอบกันน้ําดานหลังและชุดขาจับแสตนเลส กําลงั
ขับ 60 วัตต ชุดละ 2 ตัว จํานวน 1 ชุด

2.5 แผงรองรับเครื่องวิทยุพรอมน็อตยดึ จํานวน 1 ชุด
โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ 2558 ต้ังจายจากเงินรายได 676,400 บาท ต้ังจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป 173,600 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัว
ไป (งานบริหารท่ัวไป ) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ. 2559 - 2561)) ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร แนวทาง
ที่ 3.3 การพัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการ
ที่ 42 หนา 71)

คาจัดซื้อระบบกระจายเสียงไรสาย จํานวน 850,000 บาท
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1.อุดหนุนกิจการบริหารงานท่ัวไปใหแก ที่ทําการปกครองอําเภอบางละ
มงุ ต้ังไว 30,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการจัดงานรัฐพิธีเพ่ือถวาย
เปนราชสักการะและเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริยอําเภอบางละ
มงุ ประจําป 2559 ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ. 2559-
2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนว
ทางท่ี 2.6 การพัฒนาสงเสรมิ สนับสนุน ภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนา
และประเพณีตาง ๆ โครงการท่ี 4 หนาท่ี 53)
2.อุดหนุนกิจการบริหารงานท่ัวไปใหแก ที่ทําการปกครองอําเภอบางละ
มงุ ต้ังไว 15,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการขอรับการสนับสนนุงบ
ประมาณศูนยรวมขอมูลขาวสารการซื้อหรือการจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับอําเภอ ปงบประมาณ 2559 ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผน
พัฒนาสามป(พ.ศ. 2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมือง
การบริหาร แนวทางที่ 3.1 เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ดานการเมืองการบริหารทองถ่ินแกประชาชน โครงการท่ี 6 หนาท่ี 59)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 45,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษา ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตาง ๆ ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของ อบต. ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครภุณัฑ จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อจอภาพ แบบ LCD หรือ LED ขนาดไมนอย
กวา 18.5 นิ้ว รองรับความละเอียดการแสดงผลไมนอย
กวา 1,366 X 768 Pixel มี Refresh Rate ไมนอย
กวา 60 Hz จํานวน 1 เครือง รายละเอียดและงบประมาณตามเกณฑราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานคอมพิวเตอร ประจําปงบ
ประมาณ 2558 ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2558 ที่กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร แนวทางที่ 3.3 การ
พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการ
ที่ 23 หนา 67)

คาจัดซื้อจอภาพ จํานวน 3,300 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร/
ชนิด LED สี จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดและงบประมาณตามเกณฑ
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานคอมพิวเตอร ประจําปงบ
ประมาณ 2558 ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2558 ที่กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร แนวทางที่ 3.3 การ
พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการ
ที่ 28 หนา 68)

คาจัดซื้อเครื่องพิมพ จํานวน 19,000 บาท

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
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เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 70,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการตาง ๆ ฯลฯ ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม,คาขนสง,คาเชาทรัพยสินสําหรับใชในการ
ปฏิบัติราชการ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (งานบริหารงานคลงั)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานจาง
และพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป (งานบริหารงานคลงั)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอืน่ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจาํป) ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 170,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัว
ไป (งานบริหารงานคลงั)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนแกพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารงานคลงั)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 840,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนรายเดือนแกพนักงาน
สวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัว
ไป (งานบริหารงานคลงั)

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,200,000 บาท
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เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตามบัญชีแยก
ประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตามบัญชีแยก
ประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดต้ังจายจากเงนิราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลืน่ จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุยานพาหนะและขนสงตามบัญชีแยก
ประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดต้ังจายจากเงนิราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุไฟฟาและวิทยุตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุสํานักงาน ตามบัญชีแยกประเภทที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรพัยสนิ วัสดุ ครุภัณฑ
ตาง ๆ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป
(งานบริหารงานคลงั)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดเก็บภาษทีัง้ 5 หมูบานภายใน
ตําบลเขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่
ไป (งานบริหารงานคลงั) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางทาง
ที่ 3.3 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ี 5 หนา 61)

โครงการอบต.เคลื่อนที่ จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการชําระภาษผีาน
ธนาคาร ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่
ไป (งานบริหารงานคลงั) ) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางทาง
ที่ 3.3 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ี 6 หนา 61)

โครงการชําระภาษีผานธนาคาร จํานวน 30,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อรถบรรทกุ (ดีเซล) ขนาดไมนอยกวา 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไมตํ่ากวา 2,000 ซซีี ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับ
เบิ้ลแคป จํานวน 1 คัน รายละเอียดและงบประมาณตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑปงบประมาณ 2558 กําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎใน
แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลงั (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองการบริหาร แนวทาง
ที่ 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการ
ท่ี 35 หนาท่ี 70)

คาจัดซื้อรถบรรทุก จํานวน 722,000 บาท

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะคอมพิวเตอร แบบไม ขนาดไมนอย
กวา 120 x 60 x 75 เซนติเมตร มีลิ้นชัก 2 ช้ันดานขางพรอมกุญแจ
ลอค พรอมถาดวางคียบอรด จํานวน 1 ตัว โดยต้ังงบประมาณตามราคา
ทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครภุณัฑ ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงาน
คลัง) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรการพัฒนา
เมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน
โครงการที่ 10 หนาท่ี 65)

คาจัดซื้อโตะวางคอมพิวเตอร จํานวน 8,300 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเก็บเอกสารแบบไม 3 ลิ้นชักมีกุญแจล็อกท้ังชุด มี
ลอเลื่อน ขนาดความกวางไมนอยกวา 39 เซนติเมตร ความลึกไมนอย
กวา 52 เซนติเมตร ความสูงไมนอย
กวา 60 เซนติเมตร จํานวน 1 ตู โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน
เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตรฐานครภุณัฑ ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั) ) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองการบริ
หาร แนวทางที่ 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการ
ที่ 5 หนาท่ี 64)

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร จํานวน 5,200 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อช้ันวางเอกสารแบบไม มีลอเลือ่น ขนาดความกวาง
ไมนอยกวา 43 เซนติเมตร ความลึกไมนอยกวา 32 เซนติเมตร ความสงู
ไมนอยกวา 44 เซนติเมตร ราคาตูละ 1,600 บาท จํานวน 4 ตู โดยต้ัง
งบประมาณตามราคาทองถ่ินเนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตฐาน
ครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่
ไป (งานบริหารงานคลงั) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองการบริหาร แนวทางที่ 3.3 จัดหา
เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี 17 หนาท่ี 66)

คาจัดซื้อช้ันวางเอกสาร จํานวน 6,400 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องทําลายเอกสาร แบบทําลายไดไมนอยกวาครัง้
ละ 10 แผน ขนาดกระดาษท่ียอยไมนอย
กวา 4 มิลลิเมตร จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดและงบประมาณตามบญัชี
มาตรฐานครุภัณฑปงบประมาณ 2558 กําหนด ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองการบริ
หาร แนวทางที่ 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการ
ที่ 24 หนาท่ี 68)

คาจัดซื้อเครื่องทําลายเอกสาร จํานวน 20,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเก่ียวกับการจราจรและการอํานวยความปลอดภยั
ทางถนนเชน กรวยยาง สัญญาณจราจร เสื้อสะทอนแสง ฯลฯ ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน(งานบรหิารท่ัว
ไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน)

วัสดุอืน่ จํานวน 20,000 บาท

ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน) (จากแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ. 2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางที่ 2.7 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชน โครงการ
ที่ 4 หนาท่ี 55)

คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสําคัญ

จํานวน 20,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ราคาเครื่อง
ละ 3,100.00 บาท จํานวน 4 เครื่อง รายละเอียดและงบประมาณตาม
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานคอมพิวเตอร ประจําปงบ
ประมาณ 2558 ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2558 ที่กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองการบริหาร แนวทาง
ที่ 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการ
ที่ 21 หนาท่ี 67)

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 12,400 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบ
ที่ 1 ขนาดจอไมนอยกวา 18.5 นิ้ว ราคาเครื่อง
ละ 23,000.00 บาท จํานวน 2 เครื่อง รายละเอียดและงบประมาณตาม
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานคอมพิวเตอร ประจําปงบ
ประมาณ 2558 ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2558 ที่กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลงั) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองการบริหาร แนวทาง
ที่ 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการ
ที่ 22 หนาท่ี 67)

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 46,000 บาท

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
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เพ่ือเปนคาใชจายกิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั เชน การ
ซอมแผนปองกันภัยตาง ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอคัคีภยั)

คาใชจายเก่ียวกับกิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั จํานวน 20,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

อุดหนุนกิจการงานรักษาความสงบเรียบรอยใหแก ที่ทําการปกครอง
อําเภอบางละมุงต้ังไว 20,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการรักษา
ความสงบเรียบรอย การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมอําเภอบางละ
มงุ ประจําปงบประมาณ 2559 ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบ
ภายใน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-2561)ยุทธศาสตรที่ 2 การ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางที่ 2.4 การปองกันและแก
ไขปญายาเสพติด/โรคเอดส โครงการที่ 5 หนาท่ี 48)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อหัวฉีดดับเพลิงปรับฝอยแบบดามปน สามารถปรบั
อัตราการไหลของนํ้าได 30-60-95-125 แกลลอนตอ
นาที จํานวน 1 ตัว โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมี
กําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปราก
ฎในแผนงานบริหารการรักษาความสงบภายใน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับการรักษาความสงบภายใน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร แนวทางที่ 3.3 การพัฒนา จัดหา
เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี 46 หนา 72)

คาจัดซื้อหัวฉีดดับเพลงิ จํานวน 25,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสายสงนํ้าดับเพลงิ ชนิดยางสังเคราะหสาม
ช้ัน ขนาด 1.5 นิ้ว ยาว 20 เมตรจํานวน 1 เสน เปนเงนิ 9,500 บาท และ
ขนาด 2.5 นิ้ว ยาว 20 เมตร จํานวน 1 เสน เปนเงนิ 11,000 บาท โดย
ต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารการ
รักษาความสงบภายใน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภาย
ใน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการเมือง
การบริหาร แนวทางที่ 3.3 การพัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการ
ปฏิบัติงาน โครงการท่ี 46 หนา 72)

คาจัดซื้อสายสงนํ้าดับเพลงิ จํานวน 20,500 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อขอแยกแบบสามทาง มีวาลวปด
เปด จํานวน 1 ตัว โดยต้ังงบประมาณตามราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมี
กําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปราก
ฎในแผนงานบริหารการรักษาความสงบภายใน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับการรักษาความสงบภายใน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร แนวทางที่ 3.3 การพัฒนา จัดหา
เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน โครงการท่ี 46 หนา 72)

คาจัดซื้อขอแยกดับเพลงิ จํานวน 9,500 บาท

ครุภัณฑเครื่องดับเพลงิ
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เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 552,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องแตงกาย,เครื่องแบบ,ชุดดับเพลงิฯ ใหแกอาสา
สมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน (อปพร.)และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติการดาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว3795 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2552 ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน(งานปองกันภยั
ฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั)

วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูในการปองกันและระงบัอคัคีภยั
ในสถานศึกษาในเขตต.เขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานการรักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงบั
อัคคีภัย)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางที่ 2.1 การพัฒนา สนบั
สนุนดานกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและ
นอกระบบ โครงการท่ี 24 หนา 42)

โครงการอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา จํานวน 42,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาศักยภาพ อปพร. เชน คาลง
ทะเบียน คาวิทยากร ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงบั
อัคคีภัย) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-2561) ยุทธศาสตรดานการ
ศึกษาเศรษฐกิจและสังคม แนวทางที่ 2.7 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของประชาชน โครงการ
ที่ 5 หนา 55)

โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. จํานวน 35,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม อปพร. เชน คาลงทะเบียนการอบรม
อปพร. ,คาใชจายการฝกทบทวนประจาํป ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับอัคคีภยั) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-2561)
ยุทธศาสตรดานการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางที่ 2.7 สงเสรมิ
กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ประชาชน โครงการท่ี 2 หนา 55)

โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน (อปพร.) อบต.เขาไมแกวตามโครงการสายตรวจ
ตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน (งานปองกันภัยฝายพลเรอืน) (จากแผนพัฒนาสามป พ.ศ.(2559-
2561)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทาง
ที่ 2.7 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความ
เขมแข็งของประชาชน (โครงการที่ 1 หนา 55)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 400,000 บาท



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:31:33 หนา : 14/32

ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเปน
1. คาอาหารกลางวันและคาอาหารวาง ต้ังไว 180,000 บาทเพ่ือจายให
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาไมแกว เปนคาจัดซื้ออาหารสด วัสดุเครื่อง
ปรงุ อาหารวาง ฯลฯ สําหรับใชประกอบอาหารกลางวันสําหรับเด็กเลก็ ต้ัง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา (งานบริหารทัว่
ไปเก่ียวกับการศึกษา (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-
2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม แนว
ทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแกเด็ก คนยากจน คนชรา ผู
พิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 6,7 หนา 51)
2. คาใชจายในกิจกรรมตางๆ ต้ังไว 200,000 บาท เพ่ือจายใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาไมแกว เปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่
ใชในการปฎิบัติงานและเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตางๆตามแผนปฎิ
บัติการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเขาไมแกวต้ังจายจากเงินอุดหนนุทัว่
ไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 380,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทัว่
ไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนคาเชาทรัพยสินสําหรับใชในการปฏิบัติราชการและคาเชา
ที่ดิน ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการ
ศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการ
ศึกษา)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอืน่ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจาํป) ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 118,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 127,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับการศึกษา)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 820,000 บาท



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:31:34 หนา : 15/32

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟาขนาด800VA มีกําลังไฟฟาดาน
นอกไมนอยกวา800 VA (480 Watts) สามารถสํารองไฟฟาไดมากกวา
15นาที จํานวน 1 เครื่องรายละเอียดและงบประมาณตามเกณฑราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2558 ณ วัน
ที่ 18 กุมภาพันธ 2558 ที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
กําหนดต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏ ในแผนงานการศึกษา(งานบริหารทัว่
ไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางพัฒนาที่ 3.3 จัด
หาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานโครงการที่ 21 หนา 67

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 3,100 บาท

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎใน
แผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุโฆษณาและเผยแพรตามท่ีกรมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม(นม) สําหรับเด็กนักเรียนในตําบลเขาไม
แกวดังน้ี
1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 78 คน 280 วัน 160,900 บาท
2.โรงเรียนชุมชนวัดเขาไมแกวจํานวน 469 คน 260 วัน 898,600บาท
3.โรงเรียนบานหวยไขเนา จํานวน 163 คน 260 วัน 312,300บาท
4.โรงเรียนบานภไูทร จํานวน 177 คน 260 วัน 339,100 บาท
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารทัว่
ไปเก่ียวกับการศึกษา)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
25561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม แนว
ทางท่ี 2.5 จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแกเด็ก คนยากจน คนชรา ผู
พิการและผูดอยโอกาส โครงการท่ี 5 หนา50)

คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,710,900 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุสํานักงานตามบัญชีแยกประเภททีก่รม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรพัยสนิ วัสดุ ครุภัณฑ
ตาง ๆ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการ
ศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท
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1.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนชุมชนวัดเขาไมแกว ต้ัง
ไว 1,876,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันของนักเรยีน ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาป
ที่ 6 จํานวน 469 คน 200 วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.5 จัดสวัสดิการและสังคม
สงเคราะหแกเด็ก คนยากจน คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส โครงการ
ท่ี 6 หนา 51)
2.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนชุมชนวัดเขาไมแกว ต้ัง
ไว 332,800 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีน
การสอนต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและ
สังคม แนวทางที่ 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสรมิ
กิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 2 หนาท่ี 39 )
3.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนบานหวยไขเนา ต้ัง
ไว 652,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลาง
วันของนักเรียน ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาป
ที่ 6 จํานวน 163 คน 200 วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.5 จัดสวัสดิการและสังคม
สงเคราะหแกเด็ก คนยากจน คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส โครงการ
ที่ 6 หนา 51)
4.อุดหนนุกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนบานหวยไขเนา ต้ัง
ไว 166,300 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีน
การสอนต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและ
สังคม แนวทางที่ 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสรมิ
กิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 3 หนาท่ี 39 )
5.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนบานภูไทร ต้ัง
ไว 708,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลาง
วันของนักเรียน ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาป
ที่ 6 จํานวน 177 คน 200 วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.5 จัดสวัสดิการและสังคม
สงเคราะหแกเด็ก คนยากจน คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส โครงการ
ที่ 6 หนา 51)
6.อุดหนุนกิจการงานศึกษา ใหแกโรงเรียนบานภูไทร ต้ัง
ไว 166,400 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีน
การสอนจํานวน 1 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและ
สังคม แนวทางที่ 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสรมิ
กิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 4 หนาท่ี 39 )

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 3,901,500 บาท
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เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสขุ (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 450,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสขุ (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 500,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อปายประชาสัมพันธแบบเคลื่อนไหว ขนาดไมนอย
กวา 80x200 ซม.จํานวน 5 ชุด ราคาชุดละ 2,000บาท โดยต้ังงบ
ประมาณจากราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการ
ศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทาง
ที่ 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการโครงการ ที่ 30 หนาท่ี 69

คาจัดซื้อปายประชาสัมพันธ จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูไมแบบสูง 3 ช้ัน มีชองบานเปด ขนาดไมนอย
กวา 42x29x87 ซม.จํานวน 20 ตูโดยต้ังงบประมาณตามราคาทอง
ถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครภุณัฑ ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการ
ศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชใน
การโครงการ ที่ 6 หนาท่ี 64)

คาจัดซื้อตู จํานวน 20,000 บาท

ครุภัณฑการศึกษา

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อกําปนเก็บเงิน ขนาดไมนอย
กวา 46x52.2x57.6 ซม. น้ําหนักไมนอยกวา 105 กก. เปนจํานวน 1 ตู
โดยต้ังงบประมาณจากราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการ
ศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทาง
ที่ 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการโครงการ ที่ 29 หนาท่ี 68

คาจัดซื้อกําปนเก็บเงนิ จํานวน 15,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาดูแลสวนหยอม,คาสบูสวม ฯลฯ ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลเขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการ
ศึกษา (งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 200,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกําหนดต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานสาธารณ
สุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุโฆษณาและเผยแพรตามบัญชีแยก
ประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดต้ังจายจากเงนิราย
ได ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยเชน ชุดตรวจสารเสพ
ติด ชุดยาสามัญประจําบาน น้ํายากําจัดแมลง วัคซีนตางๆ ฯลฯ ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตามบัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรพัยสนิ วัสดุ ครุภัณฑ
ตาง ๆ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณ
สุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนคาเชาทรัพยสินสําหรับใชปฏิบัติงาน ฯลฯ ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับสาธารณสุข)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 25,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอืน่ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน
กรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป)ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานจาง ต้ังจายจากเงนิ
รายไดปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณ
สุข)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาใชจายการดําเนินโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบาและคุม
กําเนิด เชน คาจัดซื้อวัคซนี ยาคุมกําเนิด คาอาหารสําหรับเจา
หนาท่ี ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏ ในแผนงานสาธารณสขุ
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.
ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและ
สังคม แนวทางท่ี2.3สงเสริมสุขภาพ พลานามัยใหแกประชาชน/ควบคุม
และระวังโรคติดตอ โครงการท่ี3หนา45)

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา จํานวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด800VA มีกําลังไฟฟาดาน
นอกไมนอยกวา 800 VA(480 Watts) สามารถสํารองไฟฟาไดมากกวา
15นาที จํานวน 1 เครื่องรายละเอียดและงบประมาณตามเกณฑราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2558 ณ วัน
ที่ 18 กุมภาพันธ 2558 ที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
กําหนดต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางพัฒนาที่ 3.3 จัด
หาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานโครงการที่ 21 หนา 67

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ จํานวน 3,100 บาท

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพนละอองฝอยชนดิ ULV เครื่อง
ยนต 2 จังหวะ 3.5 แรงมา ความจุกระบอกสูบไมนอยกวา 56.5 ซ.ี
ซี ความเร็วรอบเครื่องยนตไมนอยกวา 5,000 รอบ/นาที ปริมาตรอากาศ
ที่ผลิตไดไมนอยกวา 1,260 ลบ.ม./ช่ัวโมง จํานวน 2 เครื่อง โดยต้ังงบ
ประมาณราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณ
สุข (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.
ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหารงาน แนว
ทางท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานโครงการ
ที่ 47 หนา 72

คาจัดซื้อเครื่องพนหมอกควนั จํานวน 140,000 บาท

ครุภัณฑการเกษตร

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทํางาน ขนาด 150x80x75 เซนติเมตรพรอม
ลิ้นชัก 3 ช้ัน จํานวน 1 ตัว โดยต้ังงบประมาณราคาทองถ่ิน เนื่องจากไมมี
กําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข)(จากแผน
พัฒนาสามป(พ.ศ. 2559-2561)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมือง
การบริหาร แนวทางพัฒนาที่ 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏบิติั
งานโครงการท่ี 12 หนา 65

คาจัดซื้อโตะทํางาน จํานวน 10,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน
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เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางใหแกผูพิการท่ีมาปฏิบัติงานตามโครงการเปดโลกกวาง
และเพ่ิมศักยภาพใหผูพิการ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.5 จัดสวัสดิการสังคมแก
เด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส โครงการ
ที่ 8 หนาท่ี 51 )

โครงการเปดโลกกวางและเพ่ิมศักยภาพใหผูพิการ จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหแกผูสงูอายุ ผูพิการ ผูดอย
โอกาสในตําบลเขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) (จากแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.5 จัดสวัสดิการสังคมแก
เด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส โครงการ
ที่ 10 หนาท่ี 51)

โครงการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส จํานวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

1.อุดหนุนกิจการสาธารณสขุ ใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลเขาไม
แกว ต้ังไว 75,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการพัฒนาสาธารณ
สุขมูลฐาน หมูบานละ 15,000 บาทต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสขุ (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่)
(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี2.3สงเสริมสุขภาพ พลานามัยใหแก
ประชาชน/ควบคุมและระวังโรคติดตอ โครงการท่ี 1 หนา45)

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 75,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลเขาไมแกว
และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)(จากแผน
พัฒนาสามป(พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและสังคมแนวทางท่ี2.5จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห
แกเด็ก คนยากจน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาสโครงการ
ที่ 12 หนา 52)

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ อสม.ตําบลเขาไมแกว จํานวน 200,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรพัยสนิ วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตามบัญชีแยกประเภททีก่รมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลตามสทิธิ ต้ังจายจากเงนิ
รายได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน)

คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

1.เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการจัดหาพัสดุที่มีสิทธิไดรบั
เงินคาตอบแทนตามหลักเกณฑ จํานวน 20,000 บาท ต้ังจายจากเงินราย
ได
2.เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอืน่ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน
กรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป)จาํนวน 190,000 บาท ต้ังจายจากเงินราย
ได
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 210,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานจาง ต้ังจายจากเงนิ
รายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 70,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนแกพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 970,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนรายเดือนแกพนักงาน
สวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
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เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุอื่นตามบัญชีแยกประเภททีก่รมสง
เสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

วัสดุอืน่ จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุคอมพิวเตอรตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุโฆษณาและเผยแพรตามบัญชีแยก
ประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอลื่นตามบัญชี
แยกประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน)

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลืน่ จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุยานพาหนะและขนสงตามบัญชีแยก
ประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน)

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุกอสรางสําหรับซอมแซมสิง่สาธารณ
ประโยชนในตําบลเชน หินคลุก ยางมะตอย ดินลูกรงั และวัสดุกอสรางตาม
บัญชีแยกประเภทที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ฯลฯ ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียว
กับเคหะและชุมชน)

วัสดุกอสราง จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุไฟฟาและวิทยุตามบัญชีแยกประเภทท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุสํานักงานตามบัญชีแยกประเภททีก่รม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน
งานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสัญญาณไฟจราจรแบบกระพรบิ ระบบโซลา
เซลล ประกอบดวย โคมไฟกระพริบชนิดหลอด LED จํานวนไมนอย
กวา 230 ดวง ขนาดเสนผาศูนยกลางโคมไมนอย
กวา 30 เซนติเมตร อัตราการกระพริบ 45-60 ครั้ง/นาที ฐานเสาสําเรจ็
รปู ตัวครอบไฟกระพรบิ พรอมติดต้ัง จํานวน 10 ชุด ตามรายละเอียดและ
แบบแปลนท่ี อบต.เขาไมแกวกําหนด โดยต้ังงบประมาณตามราคาทอง
ถ่ิน เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตรฐานครภุณัฑ ต้ังจายจากเงินอดุ
หนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน)(จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง
การบริหาร แนวทางที่ 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏบิติั
งาน โครงการท่ี 41 หนา 71)

คาจัดซื้อสัญญาณไฟจราจร จํานวน 300,000 บาท

ครุภัณฑอืน่

เพ่ือเปนคาบํารุงรักษา ซอมแซมครุภัณฑขนาดใหญ ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน)

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครภุณัฑ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟาขนาด800VAมีกําลังไฟฟาดาน
นอกไมนอยกวา800 VA (480 Watts) สามารถสํารองไฟฟาไดมากกวา
15นาที จํานวน 1 เครื่องรายละเอียดและงบประมาณตามเกณฑราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2558 ณ วัน
ที่ 18 กุมภาพันธ 2558 ที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
กําหนดต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏ ในแผนงานเคหะและชุมชน
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.
ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทาง
พัฒนาท่ี 3.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานโครงการ
ที่ 21 หนา 67

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 3,100 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบ
ที่ 1 ขนาดจอไมนอยกวา 18.5 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดและงบ
ประมาณตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2558 ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2558 ที่
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกําหนดต้ังจายจากเงนิราย
ไดปรากฏ ในแผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร แนวทางพัฒนาที่ 3.3 จัดหาเครื่องมือเครือ่ง
ใชในการปฏิบัติงานโครงการท่ี 22 หนา 67

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 23,000 บาท

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
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เพ่ือจายเปน
1.คาจางเหมาเอกชนดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลในเขต
ตําบลเขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได
2.คาจางเหมากําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลในเขตตําบลเขาไมแกว ต้ัง
จายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล)
(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี2.3สงเสริมสุขภาพ พลานามัยใหแก
ประชาชน/ควบคุมและระวังโรคติดตอ โครงการท่ี7หนา46)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 3,400,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาสวนปาเชิงอนุรักษอางเก็บน้าํหวย
ลึก ม.1 ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งาน
สวนสาธารณะ)จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการทองเที่ยว แนวทางท่ี 4.3 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง
อนุรักษธรรมชาติ โครงการที่ 1 หนา 78)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร จํานวน 600,000 บาท

โดยทําการปรับปรุงฝาทอระบายน้ําเปนฝาตะแกรง
เหล็ก ขนาด 1.37x1.37x0.15 เมตร จํานวน 14 ฝา และ
ขนาด 1.37x1.37x0.20 เมตร จํานวน 2 ฝา ตามรายละเอียดและแบบ
แปลนท่ี อบต.เขาไมแกวกําหนด ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎใน
แผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟาถนน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2559-2561)ยุทธศาสตการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แนวทาง
ที่ 1.1 กอสราง ปรับปรงุ บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในตําบลใหได
มาตรฐาน โครงการท่ี 17 หนา 22)

โครงการปรับปรุงฝาทอระบายน้ํา ม.1 ต.เขาไมแกว จํานวน 254,500 บาท

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง

โดยทําการกอสรางผิวจราจร คสล.ขนาด
กวาง 6 เมตร ยาว 365 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือคิดเปนพ้ืนที่ไมนอย
กวา 2,190ตร.ม. ตามรายละเอียดและแบบแปลนท่ี อบต.เขาไมแกว
กําหนด ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานไฟฟาถนน)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธ
ศาสตการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แนวทางที่ 1.1 กอสราง ปรบั
ปรงุ บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในตําบลใหไดมาตรฐาน โครงการ
ที่ 56 หนา 32)

โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานลุงเชียร (ระยะที่ 2) ม.5 ต.เขาไมแกว จํานวน 1,800,000 บาท

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:31:35 หนา : 25/32

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจาํป) ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขม
แข็งของชุมชน)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 70,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขม
แข็งของชุมชน(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 327,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏ
ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสราง
ความเขมแข็งของชุมชน)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 480,000 บาท

โดยทําการกอสรางเรือนพักขยะ ขนาด
กวาง 0.80 เมตร ยาว 1.50 เมตร จํานวน 15 ชุด และขนาด
กวาง 1.50 เมตร ยาว 1.50 เมตร จํานวน 5 ชุด พรอมติดต้ัง ตามราย
ละเอียดและแบบแปลนท่ี อบต.เขาไมแกวกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล)
(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี2.3สงเสริมสุขภาพ พลานามัยใหแก
ประชาชน/ควบคุมและระวังโรคติดตอ โครงการท่ี 13 หนา 47)

โครงการกอสรางเรือนพักขยะชุมชน จํานวน 350,000 บาท

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อถังขยะขนาด 200 ลิตร สําหรับใหบริการประชาชน
ในตําบล ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏ ในแผนงานเคหะและชุมชน(งาน
กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล)

วัสดุอืน่ จํานวน 90,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายการดําเนินโครงการคัดแยกขยะรีไซเคิลแบบครบ
วงจร ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานกําจดั
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล)(จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางท่ี2.3
สงเสริมสุขภาพ พลานามัยใหแกประชาชน/ควบคุมและระวังโรค
ติดตอ โครงการท่ี6หนา46)

โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิลแบบครบวงจร จํานวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ
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เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมประชาคม เชน คาอาหาร อาหาร
วาง คาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-2561) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางที่ 2.7 สงเสริมกิจกรรมการ
มีสวนรวมของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ประชาชน โครงการท่ี 3 หนาท่ี 55)

คาใชจายในการจัดประชุมประชาคม การจัดทําแผนชุมชน แผนยุทธศาสตร
และแผนพัฒนาสามป จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนเก่ียวกับวนิยั
การจราจร การขับข่ีรถจักรยานยนต ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.1 สนับ
สนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบ
และนอกระบบ โครงการที่ 10 หนาท่ี 40 )

คาใชจายโครงการอบรมวินัยจราจร จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนเรื่องยาเสพ
ติด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.4 การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการที่ 6 หนา49)

คาใชจายโครงการวัยใสตานภัยยาเสพติด จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายตาง ๆ ตามโครงการเยาวชนเย่ียมเรือนจาํ ต้ังจายจากเงนิ
รายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและ
สังคม แนวทางที่ 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสรมิ
กิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 7 หนาท่ี 40 )

คาใชจายโครงการเยาวชนเย่ียมเรือนจาํ จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางนักเรียนนักศึกษาทํางานในชวงปดภาคเรยีน ต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสรมิ
และสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนว
ทางท่ี 2.7 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนและเสรมิสราง
ความเขมแข็งของชุมชน โครงการท่ี 6 หนา56 )

คาใชจายโครงการจางนักเรียนนักศึกษาทํางานในชวงปดภาคเรียนหรอืวนั
หยุดราชการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาสังคม จํานวน 30,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังจาย
จากเงนิ รายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
(งานบริการท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ
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เพ่ือเปนคาใชจายในการสงเสริมเรียนรูในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จาก
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.2 พัฒนาคุณภาพสินคาการ
เกษตรและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน โครงการท่ี 2 หนา43)

โครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพตาง ๆ ในตําบลเขาไม
แกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางที่ 2.2 พัฒนาคุณภาพสินคาการ
เกษตรและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน โครงการท่ี 1 หนา 43)

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมอาชพี จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมเยาวชนและทํากิจกรรมตาง ๆ ฯลฯ ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสง
เสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป(พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและ
สังคม แนวทางที่ 2.4 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/โรค
เอดส โครงการที่ 4 หนา48)

โครงการ To Be Number One จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนาและเดินทางไปศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนําชุมชนและกลุมตาง ๆ ในตําบล ฯลฯต้ังจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสง
เสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร แนว
ทางท่ี 3.2 พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานใหสามารถปฎิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ โครงการท่ี 1 หนา 60)

คาใชจายในการอบรมสัมมนา เดินทางไปศึกษาดูงานของผูบริหาร สมาชิก
สภา ผูนําชุมชนและกลุมตาง ๆ ในตําบล จํานวน 350,000 บาท
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เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันจักรยานเสือภเูขา ต้ังจายจากเงนิ
รายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและ
สังคม แนวทางที่ 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสรมิ
กิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 18 หนาท่ี 41 )

โครงการแขงขันจักรยานเสือภูเขา จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการแขงขันกีฬา เชน การ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน การฝกซอมนักกีฬา ฯลฯต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชนงานสงเสริมและสนับ
สนุนความเขมแข็งชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและ
สังคม แนวทางที่ 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสรมิ
กิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 13 หนาท่ี 41 )

คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการแขงขันกีฬา จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด เชน คากรรมการ
ตัดสิน คาเชาเครื่องเสียง ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.4 ปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการที่ 2 หนาท่ี 48 )

คาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด จํานวน 100,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

1. อุดหนุนกิจการสรางความเขมแข็งของชุมชน ใหแก ศูนยปฎิบัติการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดอําเภอบางละมุง (ศป.ปส.อ.บางละมงุ) ต้ัง
ไว 30,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ของศูนยปฎิบัติการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดอําเภอบางละมุง (ศป.ปส.อ.บางละมงุ)
ประจําปงบประมาณ 2559 ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.4 การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการที่ 8 หนา49)
2. อุดหนุนกิจการสรางความเขมแข็งของชุมชน ใหแก ศูนยอํานวยการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดชลบุรี(ศอ.ปส.จ.ชบ.)ต้ัง
ไว 20,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ ศอ.ปส.จ.
ชบ ประจําปงบประมาณ 2559 ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน) (จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.4 การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการที่ 7 หนา49)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 50,000 บาท
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เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการแหเทียนเขาพรรษา ต้ังจายจากเงนิ
รายได ปรากฏในแผน งานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและ
สังคม แนวทางที่ 2.6 สงเสรมิ สนับสนุน ภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนา
และประเพณีตางๆโครงการท่ี 8 หนา 54)

โครงการแหเทียนเขาพรรษา จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายตาง ๆ ในการจัดโครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน งานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ
และและสังคม แนวทางที่ 2.6 สงเสรมิ สนับสนุน ภูมิปญญาทอง
ถ่ิน กิจการศาสนาและประเพณีตางๆโครงการท่ี 7 หนา 54)

โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง จํานวน 180,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและ
สังคม แนวทางที่ 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียนรู สงเสรมิ
กิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ โครงการท่ี 22 หนา 42 )

โครงการวันเด็กแหงชาติ จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการอนุรักษเพลง
ลูกทุงไทย ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน งานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการ
ศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.6 สงเสรมิ สนับ
สนุน ภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนาและประเพณีตางๆโครงการ
ที่ 3 หนา 53)

โครงการฝกอบรมและประกวดรองเพลง จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการนําเด็กและเยาวชนเขาคายอบรมใหความรูเก่ียว
กับธรรมะ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ(งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ
และและสังคม แนวทางที่ 2.1 สนับสนุนดานการกีฬา พัฒนาแหลงเรียน
รู สงเสริมกิจกรรมการศึกษาในระบบและนอกระบบ โครงการ
ที่ 8 หนา 40 )

โครงการคายพุทธบุตร จํานวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ



วันที่พิมพ : 14/9/2558  13:31:35 หนา : 30/32

เพ่ือเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาตนมเหสักข-สักสยามนิทร ที่อบต.เขา
ไมแกวดําเนินการตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระ
ราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเชน คาจัดซื้อ
ตนไมสําหรับปลูกทดแทน คาจางเหมาบํารุงรักษา กําจัดวัชพืช ใส
ปุย ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการเกษตร(งานอนุรกัษ
แหลงนํ้าและปาไม)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงนํ้า สิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว แนว
ทางท่ี 4.2 สงเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในแหลงชุมชน สนับสนุนการมี
สวนรวมและใหความรูดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของชุมชน โครงการท่ี 2 หนา 76)

โครงการบํารุงรักษาตนมเหสักข-สักสยามนิทร จํานวน 50,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

1. อุดหนุนโครงการลานวัฒนธรรมไทย ใหแก สภาวัฒนธรรมตําบลเขา
ไมแกว ต้ังไว 30,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตาม
โครงการลานวัฒนธรรมไทย ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผน งาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทอง
ถ่ิน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.6 สงเสรมิ สนับ
สนุน ภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนาและประเพณีตางๆโครงการ
ที่ 5 หนา 54 )
2. อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต ใหแก สภาวัฒนธรรม
ตําบลเขาไมแกว ต้ังไว 300,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ตามโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต ต้ังจายจากเงินราย
ได ปรากฏในแผน งานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและและสังคม แนวทาง
ที่ 2.6 สงเสรมิ สนับสนุน ภูมิปญญาทองถ่ิน กิจการศาสนาและประเพณี
ตางๆโครงการท่ี 6 หนา 54)

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 330,000 บาท

อุดหนุนกิจการศาสนาและวัฒนธรรม ใหแก ที่ทําการปกครองอําเภอบาง
ละมงุ ต้ังไว 100,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายโครงการจัดขบวนแหนาง
สงกรานต กิจกรรมออกรานงานนมัสการพระพุทธสหิงิค งานสงกรานต
และงานประจําปจังหวัดชลบรุี อําเภอบางละมงุ ประจําปงบ
ประมาณ 2559 ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) (จากแผน
พัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา
เศรษฐกิจและและสังคม แนวทางที่ 2.6 สงเสรมิ สนับสนุน ภูมปิญญาทอง
ถ่ิน กิจการศาสนาและประเพณีตางๆโครงการท่ี 1 หนา 53)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 100,000 บาท
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ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง)
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม แนวทางที่ 2.4 ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด/โรคเอดส โครงการที่ 1 หนา 48)

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือจายสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางตามกฎหมาย
กําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง)

เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม จํานวน 220,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับกิจการประปาท่ีอยูในความดูแลของ อบต.ต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการประปา)

คาไฟฟา จํานวน 750,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย เชน สาร
สม คลอรนี ฯลฯ ที่เก่ียวของในการผลิตน้ําประปาของ
อบต. ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการ
ประปา)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุอุปกรณสําหรับใชในระบบประปา
ของ อบต.ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งาน
กิจการประปา)

วัสดุกอสราง จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานต้ัง
จายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย (งานกิจการประปา)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอืน่ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปน
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจาํป) ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงาน
การพาณิชย (งานกิจการประปา)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 9,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานจาง ต้ังจายจากเงนิ
รายได ปรากฎในแผนงานการพาณิชย(งานกิจการประปา)

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎใน
แผนงานการพาณิชย (งานกิจการประปา)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท
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เพ่ือจายสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตาม
กฎหมายฯกําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง
(งานงบกลาง)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 333,600 บาท

เพ่ือจายสมทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล
เขาไมแกว ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง(งานงบ
กลาง)

รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือใชจายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนซึ่งไมไดต้ังงบประมาณไวหรอืต้ังไว
แตไมเพียงพอ ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานงบกลาง(งานงบ
กลาง)

สํารองจาย จํานวน 300,000 บาท
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อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิน่

เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือนพนักงาน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงาน
จาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวน
ตําบล

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิน่

เงินคาตอบแทนประจาํ
ตําแหนงนายก/รองนายก

สํารองจาย

เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็
บํานาญขาราชการสวนทอง
ถิ่น (กบท.)

เงินสมทบกองทุนประกนั
สังคม

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

รายจายตามขอผูกพนั
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อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิน่

เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือนพนักงาน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงาน
จาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวน
ตําบล

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิน่

เงินคาตอบแทนประจาํ
ตําแหนงนายก/รองนายก

สํารองจาย

เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็
บํานาญขาราชการสวนทอง
ถิ่น (กบท.)

เงินสมทบกองทุนประกนั
สังคม

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

รายจายตามขอผูกพนั
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ตางๆ ที่มีความจําเปน
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ลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

รายจายเกี่ยวกับการรบัรอง
และพิธีการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่
บริการ

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ
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100,000

20,000

50,000

30,000

30,000

20,00020,000

20,00020,000

2,0002,000

487,000487,000

4,930,000550,000250,000

205,00060,000

คาใชจายในการจดั
ประชุมประชาคม การ
จัดทําแผนชุมชน แผน
ยุทธศาสตรและแผน
พัฒนาสามป

คาใชจายในการแขง
ขันกีฬาตานยาเสพติด

คาใชจายโครงการ
อบรมวินัยจราจร

คาใชจายโครงการวยั
ใสตานภัยยาเสพติด

คาใชจายโครงการ
เยาวชนเยี่ยมเรือนจาํ

คาใชจายโครงการจาง
นักเรียนนักศึกษาทํา
งานในชวงปดภาค
เรียนหรือวันหยดุ
ราชการเพื่อปองกนั
และแกไขปญหาสังคม

คาใชจายเกี่ยวกบั
กิจกรรมปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

คาใชจายเกี่ยวกับการ
ดําเนินการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลสําคัญ

คาของขวัญ  ของ
รางวัลหรือเงินรางวลั
ในการจัดงานกิจกรรม
ตางๆ ที่มีความจําเปน
และเหมาะสม

รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอืน่ๆ

รายจายเกี่ยวกับการรบัรอง
และพิธีการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่
บริการ

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ
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50,000

60,000

60,000

50,000

30,000

350,000

30,000

50,00010,000

30,000

โครงการบํารุงรกัษา
ตนมเหสักข-สักสยามิ
นทร

โครงการชําระภาษี
ผานธนาคาร

โครงการคายพุทธบตุร

โครงการคัดแยกขยะรี
ไซเคิลแบบครบวงจร

โครงการแขงขัน
จักรยานเสือภเูขา

โครงการ To Be 
Number One

คาพวงมาลัย  ชอ
ดอกไม  กระเชา
ดอกไมและพวงมาลา  
สําหรับพิธีการวนั
สําคัญตางๆ

คาใชจายในการอบรม
สัมมนา เดินทางไป
ศึกษาดูงานของผู
บริหาร สมาชิกสภา ผู
นําชุมชนและกลุมตาง 
ๆ ในตําบล

คาใชจายในการสง
เสริมและสนับสนุนการ
แขงขันกีฬา

คาใชจายในการเลอืก
ตั้ง

คาใชจายในการพัฒนา
ผูดูแลเด็ก

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ 
ทัศนศึกษา  ฯลฯ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ
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50,000

30,00030,000
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3,0003,000

350,000

30,000

30,00030,000

30,00030,000

250,000250,000

480,000400,00020,000

100,00070,000

โครงการบํารุงรกัษา
ตนมเหสักข-สักสยามิ
นทร

โครงการชําระภาษี
ผานธนาคาร

โครงการคายพุทธบตุร

โครงการคัดแยกขยะรี
ไซเคิลแบบครบวงจร

โครงการแขงขัน
จักรยานเสือภเูขา

โครงการ To Be 
Number One

คาพวงมาลัย  ชอ
ดอกไม  กระเชา
ดอกไมและพวงมาลา  
สําหรับพิธีการวนั
สําคัญตางๆ

คาใชจายในการอบรม
สัมมนา เดินทางไป
ศึกษาดูงานของผู
บริหาร สมาชิกสภา ผู
นําชุมชนและกลุมตาง 
ๆ ในตําบล

คาใชจายในการสง
เสริมและสนับสนุนการ
แขงขันกีฬา

คาใชจายในการเลอืก
ตั้ง

คาใชจายในการพัฒนา
ผูดูแลเด็ก

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ 
ทัศนศึกษา  ฯลฯ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ

คาใชจายในการเดิน
ทางไปราชการ
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วัสดุเครื่องแตงกาย

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา

โครงการอบรมเพิม่
ศักยภาพ อสม.ตําบล
เขาไมแกว

โครงการอบรมการ
ปองกันและระงบั
อัคคีภัยในสถานศึกษา

โครงการอบต.เคลือ่นที่

โครงการแหเทียนเขา
พรรษา

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง

โครงการสงเสรมิการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอ
เพียง

โครงการวันเด็กแหง
ชาติ

โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุมอาชีพ

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ อปพร.

โครงการฝกอบรมและ
ประกวดรองเพลง

โครงการฝกอบรม
ทบทวน อปพร.

โครงการเปดโลกกวาง
และเพิ่มศักยภาพใหผู
พิการ

โครงการปองกันโรค
พิษสุนัขบา

โครงการปรับปรงุที่อยู
อาศัยใหกับผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูดอยโอกาส
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460,000370,00020,000

380,000380,000
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20,00020,000

20,000
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150,000

100,000100,000

60,000

60,000

60,000

วัสดุเครื่องแตงกาย

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา

โครงการอบรมเพิม่
ศักยภาพ อสม.ตําบล
เขาไมแกว

โครงการอบรมการ
ปองกันและระงบั
อัคคีภัยในสถานศึกษา

โครงการอบต.เคลือ่นที่

โครงการแหเทียนเขา
พรรษา

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง

โครงการสงเสรมิการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอ
เพียง

โครงการวันเด็กแหง
ชาติ

โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุมอาชีพ

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ อปพร.

โครงการฝกอบรมและ
ประกวดรองเพลง

โครงการฝกอบรม
ทบทวน อปพร.

โครงการเปดโลกกวาง
และเพิ่มศักยภาพใหผู
พิการ

โครงการปองกันโรค
พิษสุนัขบา

โครงการปรับปรงุที่อยู
อาศัยใหกับผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูดอยโอกาส
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100,000

20,00030,000

10,00010,000

200,00050,000

100,000300,000

200,000

300,000

20,00030,000

50,000

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร

คาจัดซื้อชั้นวาง
เอกสาร

คาจัดซื้อเคาทเตอร
ประชาสัมพนัธ

คาจัดซื้อเครื่องทําลาย
เอกสาร

คาจัดซื้อกําปนเก็บเงนิ

ครุภัณฑสํานักงาน

คาบริการโทรศัพท

คาบริการไปรษณีย

คาไฟฟา

คาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

วัสดุอืน่

วัสดุสํานักงาน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุกอสราง

วัสดุการเกษตร

คาอาหารเสริม (นม)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการ
แพทย

วัสดุงานบานงานครวั

วัสดุเครื่องดับเพลงิ

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่

วัสดุไฟฟาและวทิยุ

วัสดุคอมพิวเตอร

วัสดุยานพาหนะและขนสง
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6,4006,400
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120,00020,000

430,000350,00030,000

140,000110,00010,000

350,000100,000

30,00030,000

1,710,9001,710,900

400,000

90,00090,000

20,00020,000

650,000450,000

355,00055,000

330,000250,00030,000

170,000120,000

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร

คาจัดซื้อชั้นวาง
เอกสาร

คาจัดซื้อเคาทเตอร
ประชาสัมพนัธ

คาจัดซื้อเครื่องทําลาย
เอกสาร

คาจัดซื้อกําปนเก็บเงนิ

ครุภัณฑสํานักงาน

คาบริการโทรศัพท

คาบริการไปรษณีย

คาไฟฟา

คาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

วัสดุอืน่

วัสดุสํานักงาน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุกอสราง

วัสดุการเกษตร

คาอาหารเสริม (นม)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการ
แพทย

วัสดุงานบานงานครวั

วัสดุเครื่องดับเพลงิ

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่

วัสดุไฟฟาและวทิยุ

วัสดุคอมพิวเตอร

วัสดุยานพาหนะและขนสง
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300,000

140,000

100,000

3,100

3,100

23,000

10,000

คาจัดซื้อสัญญาณไฟ
จราจร

ครุภัณฑอืน่

คาจัดซื้อเครื่องพน
หมอกควนั

ครุภัณฑการเกษตร

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุ
ครุภัณฑ

คาจัดซื้อระบบกระจาย
เสียงไรสาย

คาจัดซื้อชุดกลองวงจร
ปด

ครุภัณฑไฟฟาและวทิยุ

คาจัดซื้อเครื่องตัดหญา

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อปายประชา
สัมพันธ

คาจัดซื้อตู

ครุภัณฑการศึกษา

คาจัดซื้อจอภาพ

คาจัดซื้อเครื่องสาํรอง
ไฟฟา

คาจัดซื้อเครื่องสาํรอง
ไฟ

คาจัดซื้อเครื่องพมิพ

คาจัดซื้อเครือ่ง
คอมพิวเตอร

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาจัดซื้อโตะวาง
คอมพิวเตอร

คาจัดซื้อโตะทํางาน
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คาจัดซื้อสัญญาณไฟ
จราจร

ครุภัณฑอืน่

คาจัดซื้อเครื่องพน
หมอกควนั

ครุภัณฑการเกษตร

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุ
ครุภัณฑ

คาจัดซื้อระบบกระจาย
เสียงไรสาย

คาจัดซื้อชุดกลองวงจร
ปด

ครุภัณฑไฟฟาและวทิยุ

คาจัดซื้อเครื่องตัดหญา

ครุภัณฑงานบานงานครวั

คาจัดซื้อปายประชา
สัมพันธ

คาจัดซื้อตู

ครุภัณฑการศึกษา

คาจัดซื้อจอภาพ

คาจัดซื้อเครื่องสาํรอง
ไฟฟา

คาจัดซื้อเครื่องสาํรอง
ไฟ

คาจัดซื้อเครื่องพมิพ

คาจัดซื้อเครือ่ง
คอมพิวเตอร

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

คาจัดซื้อโตะวาง
คอมพิวเตอร

คาจัดซื้อโตะทํางาน
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1,861,100120,00010,448,6001,576,0001,170,00050,0001,329,0001,113,600

50,000100,000

75,000330,000

254,500

1,800,000

350,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการปรับปรงุฝา
ทอระบายน้ํา ม.1 ต.
เขาไมแกว

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุ
ที่ดินและสิ่งกอสราง

โครงการกอสรางถนน 
คสล. สายบานลุงเชียร 
(ระยะที่ 2) ม.5 ต.เขา
ไมแกว

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการกอสรางเรอืน
พักขยะชุมชน

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

คาจัดซื้อหัวฉีดดับ
เพลงิ

คาจัดซื้อสายสงน้ําดับ
เพลงิ

คาจัดซื้อขอแยกดับ
เพลงิ

ครุภัณฑเครื่องดับเพลงิ

คาจัดซื้อรถบรรทุก

คาจัดซื้อถังอัดจารบี

ครุภัณฑยานพาหนะและขน
สง
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41,353,00014,845,200772,0008,067,500

4,116,50045,00020,0003,901,500

405,000

254,500

1,800,000

350,000

25,00025,000

20,50020,500

9,5009,500

722,000722,000

15,00015,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการปรับปรงุฝา
ทอระบายน้ํา ม.1 ต.
เขาไมแกว

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุ
ที่ดินและสิ่งกอสราง

โครงการกอสรางถนน 
คสล. สายบานลุงเชียร 
(ระยะที่ 2) ม.5 ต.เขา
ไมแกว

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการกอสรางเรอืน
พักขยะชุมชน

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

คาจัดซื้อหัวฉีดดับ
เพลงิ

คาจัดซื้อสายสงน้ําดับ
เพลงิ

คาจัดซื้อขอแยกดับ
เพลงิ

ครุภัณฑเครื่องดับเพลงิ

คาจัดซื้อรถบรรทุก

คาจัดซื้อถังอัดจารบี

ครุภัณฑยานพาหนะและขน
สง
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