
 

 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
 เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

  --------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุงจังหวัดชลบุรี 
           อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ๑. ตําแหน่งที่รับสมัคร 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
           1.1.1   ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จํานวน  ๑  อัตรา 
     1.1.2   ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก       จํานวน  ๑  อัตรา 
  1.2  พนักงานจ้างทั่วไป 
     1.2.1   ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก      จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังน้ี 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปน้ี 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีในวันรับสมัคร 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สําหรับพนักงานส่วนตําบล 
๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

              7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก 
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
(ภาคผนวก ก) 
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 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ กําหนดวันรับสมัคร ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 ถึงวันที่ 9 มิถุนายน 2563 
ในวันและเวลาราชการ ณ  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  
             3.2 ค่าธรรมเนียมสมัคร 
           ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสําหรับทุกตําแหน่ง จํานวน  100 บาท (ค่าธรรมเนียม
ในการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ) 
  3.3 เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเองพร้อมทั้งนําเอกสารฉบับจริง 
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปน้ี 
  ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
 ๓ เดือน พร้อมทั้งลงนามรับรองหลังรูปถ่าย จํานวน ๓ รูป (เขียนช่ือ-สกุล ตําแหน่งที่สมัครสอบหลังรูป (ด้วยตัวบรรจง) 
  ๒) สําเนาทะเบียนบ้าน     จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๔) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ซึ่ง
ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย     จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕) เอกสารทางการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงแสดงว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัคร โดยผู้สมัครจะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร     จํานวน  ๑  ชุด 
            6) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล หลักฐานทางทหาร(สด.๙) 
สําหรับผู้สมัครที่เป็นชาย (ถ้ามี) 
  สําเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ เอ ๔ (A 4) เท่าน้ัน พร้อมทั้งให้ผู้สมัครฯ รับรองสําเนาถูกต้อง
พร้อมลงลายมือช่ือกํากับทุกหน้าเอกสาร และจะต้องกรอกเอกสารการสมัครด้วยลายมือตนเอง ให้ถูกต้องครบถ้วน ใน
กรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อาจไม่พิจารณารับสมัคร 
               สําหรับการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างในคร้ังน้ี  ให้ผู้สมัคร
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่า 
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
และองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ประกาศ วัน เวลา สถานที่ ระเบียบ เกี่ยวกับการ
ประเมินสมรรถนะ และประกาศผลการเลือกสรร 
          องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และเลือกสรรเพื่อ
เป็นพนักงานจ้าง วันที่ 15 มิถุนายน ๒๕63  ณ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว  อําเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี  แล จะทําการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง โดยการทดสอบความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และทดสอบการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ ดังน้ี 
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 4.๑ สอบข้อเขียน วันที่  18  มิถุนายน ๒๕63 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว  
เวลา ๐๙.3๐ น. โดยผู้เข้ารับการประเมินมารายงานตัว  เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 
 4.๒ สอบสัมภาษณ์ วันที่ 18 มิถุนายน ๒๕63 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
เวลา 13.30 น. โดยผู้เข้ารับการประเมินมารายงานตัว เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
  4.3 ประกาศผลการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2563           
 5. วิธีการเลือกสรร ดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการ ดังนี้ 
 ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและ/หรือสอบสัมภาษณ์และ/หรือสอบปฏิบัติเพื่อ
ประเมินบุคคล ความเหมาะสมกับตําแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบบุคลิกภาพ จริยธรรม คุณธรรมและ
พฤติกรรมที่ปรากฏในทางอ่ืน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือวิธี
อ่ืนตามความเหมาะสม 
 สําหรับการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื ่อเป็นพนักงานจ้างในครั้งนี้ ให้
ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครหาก
ภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างและองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
            5.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) คะแนนรวม ๑00 คะแนน  
   - ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
   ประเมินสมรรถนะทางความรู้ ประกอบด้วย 

-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      20   คะแนน 
    -ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง    20   คะแนน 
                                   -การสอบปฏิบัติ                                        30        คะแนน 
                                  -การสอบสัมภาษณ์                                      30        คะแนน    
   - ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (ประเภทคุณวุฒิ) 
    ประเมินสมรรถนะทางความรู้ ประกอบด้วย 

-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      20   คะแนน 
    -ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง    20   คะแนน 
                                   -การสอบปฏิบัติ                                        30        คะแนน 
                                  -การสอบสัมภาษณ์                                      30        คะแนน    
 5.2 พนักงานจ้างทั่วไป คะแนนรวม ๑00 คะแนน  
   - ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

ประเมินสมรรถนะทางความรู้ ประกอบด้วย 
-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      25   คะแนน 

    -ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง    25   คะแนน 
                          -การสอบสัมภาษณ์                                      50        คะแนน    
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  6. เกณฑ์การตัดสิน 
                   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง จะต้องได้คะแนนสอบ ทุกภาคการสอบ
รวมกันไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
          7. การทําสัญญาจ้าง 
                    ผู้ได้รับการข้ึนบัญชีจะได้รับการเสนอช่ือตามลําดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเท่าจํานวนตําแหน่งที่
ประกาศรับสมัครน้ีต่อ ก. อบต. จังหวัดชลบุรีเพื่อให้ความเห็นชอบในการจ้างต่อไป ทั้งน้ีระยะเวลาในการจ้างเป็นไป
ตามที่ ก. อบต. จังหวัดชลบุรีอนุมัติ 
  ทั้ง น้ี ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๔ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ ดังต่อไปน้ี 
  1) มีสัญชาติไทย 
  2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีในวันรับสมัคร 
  3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
  5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก 
หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
          8. การข้ึนบัญชี การยกเลิกบัญชี และข้อสงวนสิทธ์ิในการจ้างเลือกสรร 
                    8.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน จะถือตามลําดับที่สอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลําดับต้น
ก่อน กําหนดการข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหา และเลือกสรรตําแหน่ง
เดียวกันน้ีอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรในครั้งน้ีเป็นอัน
ยกเลิก 
  8.๒ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ให้เป็นอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้น้ันไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
   ๑) ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิ 
   ๒) ผู้น้ันไม่มารายงานตัวภายในวันและเวลาที่กําหนด เว้นแต่มีเหตุจําเป็น  และได้มีการแจ้ง
ให้ทราบล่วงหน้า ซ่ึงได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วแล้ว                                                                       
   3) ผู้น้ันได้รับการบรรจุแต่งตั้งในตําแหน่งที่ได้รับการเลือกสรรแล้ว 
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   4) การเลือกสรรคร้ังน้ี ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติ เฉพาะตําแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามประกาศ จะถือว่าขาดคุณสมบัติตั้งแต่วันที่สมัคร โดยจะไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง หรือหากได้รับการ
แต่งตั้งไปแล้วจะพิจารณาให้พ้นจากตําแหน่ง    
          8.3 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วขอสงวนสิทธ์ิในการทําสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
โดยจะทําสัญญาจ้างกับผู้ที่ได้รับการเลือกสรร ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดชลบุรี (ก.อบต จังหวัดชลบุรี) แล้วเท่าน้ัน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่  18  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕63 
                    

                 
                                                                                 

                                           (นายจําเนียร  กีทีปกูล) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งพนักงานจ้าง 
        แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
                     เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
    ลงวันที่  18  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕63 
                                …………………………………………………………………….. 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตําแหน่ง          ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับงานช่างโยธา ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําส่ังหรือแบบ   
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  เป็นเจ้าหน้าที่ข้ันต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเก่ียวกับงานช่างโยธาตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น การ
ช่วยออกแบบ การควบคุม การก่อสร้าง และบํารุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้าน ช่างโยธา 
การให้คําปรึกษาแนะนําที่เก่ียวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง สะพาน ช่องนํ้า อาคาร อุโมงค์ เข่ือน อาคารชลประทาน 
อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ เป็นต้น ปฏิบัติงานสํารวจต่าง ๆ เก่ียวกับงานด้านช่าง
โยธา  เช่น สํารวจทางเพื่อการก่อสร้าง สํารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํารวจหาข้อมูลการจราจร 
สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํานวณสามัญ ซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการสํารวจ ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีทางเทคนิควิศวกรรมโยธาเทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา ก่อสร้าง หรือ  ทางอ่ืนที่ ก.ท.
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา ก่อสร้างหรือทางอ่ืนที่ ก.ท.
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาล กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานส่วนตําบล เทศบาล พระราชบัญญัติเทศบาลและ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความสามารถในการให้คําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
6. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยํา 

ค่าตอบแทน เดือนละ 11,5๐๐ บาท 
                   * และให้ได้รับเงินค่าครองชีพช่ัวคราวตามที่กฎหมายกําหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
           ไม่เกินคราวละ 4 ปี หรือไม่เกินกว่าที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรีจะประกาศ
กําหนด 
 

สิทธิประโยชน์ 
          ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งพนักงานจ้าง 
        แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
                     เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
    ลงวันที่  18  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕63 
                                …………………………………………………………………….. 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตําแหน่ง          ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีคุณวุฒิ)  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  1.  ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  2.  จัดอบรมส่ังสอนและกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย 
  3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
  4.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5.  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  6.  ทํานุบํารุงและส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  7.  ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  8.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

   1.  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ี 

2.  มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้ในการแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  

ค่าตอบแทน เดือนละ 15,0๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
           ไม่เกินคราวละ 4 ปี หรือไม่เกินกว่าที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรีจะประกาศกําหนด 
 

สิทธิประโยชน์ 
          ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

********************************** 
 
 

ภาคผนวก ก 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  18  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕63 

                                  .............................................................................................. 
 

ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
ตําแหน่ง         ผู้ดูแลเด็ก  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานอบรม ดูแล ให้ความรู้แก่เด็กก่อนปฐมวัย ตลอดจนเตรียมความพร้อมที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติหน้าที่เล้ียงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัยเพื่อเตรียมความพร้อมทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ และสังคม ให้กับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป 
 2. อบรมเล้ียงดูเด็กเล็ก แทนบิดาหรือผู้ปกครอง 

        3. ปฏิบัติงานทั่วไปเก่ียวกับการดูแลเด็กเล็ก เช่น การดูแลและเสริมทักษะการพัฒนาของเด็ก 
ทําความสะอาดต่างๆ อ่านหนังสือนิทานให้เด็กฟัง สอนหนังสือหรือการบ้านเพื่อพัฒนาการของเด็ก 

 4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง 
1. เพศชาย/เพศหญิง 

             2. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ี หรือสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

      3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  

ระยะเวลาการจ้าง  
         ไม่เกินคราวละ ๑ ปี หรือไม่เกินกว่าที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรีจะ
ประกาศกําหนด 

อัตราค่าตอบแทน      เดือนละ   9,000  บาท 
 * และให้ได้รับเงินค่าครองชีพช่ัวคราวตามที่กฎหมายกําหนด 

สิทธิประโยชน์ 
                  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 

********************************** 
 
 

ภาคผนวก ก 


