
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

เรื่อง  การวิเคราะห์ความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

************************ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560–2564) ดําเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมและนําไปสู่การปฏิบัติตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                    เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จึงขอประชาสัมพันธ์การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี เดือน 18 ตุลาคม พ.ศ.2561 
 

                                                               
    (นายจําเนียร กีทีปกูล) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ลงวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ.2561 
การวิเคราะห์ความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปี 2562 

 
ประเด็น

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร 
โอกาสเกิด
การทุจริต 

(1-5) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการป้องกันความเส่ียง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซ้ือจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือก
ซ้ือ ร้านท่ีตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติ หรือร้านท่ีตนเอง
คุยได้ง่าย 

5 5 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซ้ือวัสดุ  
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ 
หรือการจ้าง 

การช่วยเหลือผู้ 
ประสบปัญหาทาง 
สังคม 

มีการเลือกพ้ืนท่ีในการจัด 
โครงการ/กิจกรรมท่ี 
เจ้าหน้าท่ีคุ้นเคยเป็นการ 
ส่วนตัว 

2 2 -จัดระบบตามคิว ก่อน-หลัง 
เพ่ือลดปัญหาระบบอุปถัมภ์  
-บังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

มีการเลือกบุคคลท่ีมี 
ความสัมพันธ์หรือได้รับ 
ผลประโยชน์จากบุคคลท่ี 
เลือก 

4 3 -พิจารณาพ้ืนท่ีท่ีประสบปัญหา
และมีความจําเป็นเป็นลําดับ
แรก 

การพิจารณา 
คัดเลือกเพ่ือรับ 
รางวัลต่างๆ 

มีการเลือกบุคคลท่ีมี 
ความสัมพันธ์หรือได้รับ 
ผลประโยชน์จากบุคคลท่ี 
เลือก 

4 3 -พิจารณาตรวจสอบอย่าง
เข้มงวด 

การบริหารงาน 
บุคคล 

มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือ 
ญาติหรือบุคคลท่ีตนเอง 
ได้รับผลประโยชน์เข้า 
ทํางาน 

5 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ดําเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การรับของขวัญ  เจ้าหน้าท่ีใช้หน้าท่ี
รับผิดชอบช่วยเหลือ
ผู้รับบริการให้มีการดํา 
เนินการนั้นๆ ได้สะดวก 

5 5 -มีการจัดทําประกาศเก่ียวกับ 
มาตรการการรับของขวัญ 
-มีการจัดการภายใน สนง.โดย
การจัดทํารายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา ทราบ 

การนําทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่น การใช้อุปกรณ์ 
สํานักงานต่างๆ รถยนต์ 
กระแสไฟฟ้า ฯลฯ 

5 5 -มีการทําทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด–สร้างจิตสํานึกท่ีดี
ให้กับบุคคลากร 

 

 



การวิเคราะห์ความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
ประจําปี 2562 (ต่อ) 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร 
โอกาสเกิด
การทุจริต 

(1-5) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้นําเงินท่ี 
ลูกหนี้กองทุนต่างๆ ฝาก
มา ชําระให้กับการเงิน แต่
กลับ นําเงินไปใช้ส่วนตัว 

5 5 ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ มาชําระเงิน
ด้วยตัวเอง และรับใบเสร็จ
ทุกครั้ง 

การลงชื่อ เข้า – 
ออก เวลาการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

การลงเวลาไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง 

5 5 -ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ 
-มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนท่ีอ่ืน 

การลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(Case) -การใช้รถ-
การใช้คน 

การใช้จัดสรรทรัพยากร 
นําไปใช้มากเกินความ 
จําเป็น ในแต่ละภารกิจ 
เช่น น้ํามันมากเกินความ
จริง หรือจํานวนคนท่ีมาก
เกินความจําเป็น 

4 3 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ  
-มีการรายงานทุกครั้ง  
-สร้างจิตสํานึก คุณธรรม 
จริยธรรม  
-ใช้งานตามความเป็นจริง 

การเบิกจ่ายเงิน 
สงเคราะห์ 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
จ่ายเงินให้ไม่ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมาย แต่จัดหา
บุคคลท่ีเป็นญาติ คนสนิท 
ท่ีมีความสัมพันธ์ ใกล้ชิด
กันมารับเงิน 

2 2 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา 
ก่อนทําการมอบเพ่ือให้ตรง
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

การจัดประชุม ดูงาน 
สัมมนาต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมี 
สัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดกับ
เจ้าของกิจการ หรือผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องกับสถานท่ี 

3 3 -สถานท่ี มีความเหมาะสม
กับงบประมาณ  
-วิทยากรมีความรู้ความ
เหมาะสม กับงานหรือ
โครงการนั้นๆ 

การออกใบอนุญาต 
หรือการรับรองสิทธิ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าท่ีมีญาติหรือคน
รู้จักท่ีมายื่นขอใบรับรอง 
หรือใบอนุญาต นั้นๆ 

5 5 -ผู้ปฏิบัติต้องทําตามกฎ
ระเบียน โดยมีความเป็น
กลาง 

 

                      
                      (นายจําเนียร กีทีปกูล) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 


