
 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
 เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

  ------------------------------------------------------ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุงจังหวัดชลบุรี 

           อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 ๑. ตําแหน่งที่รับสมัคร 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
           1.1.1   ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จํานวน  ๑  อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังน้ี 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปน้ี 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีในวันรับสมัคร 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สําหรับพนักงานส่วนตําบล 
๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

              7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก 
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
   ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
(ภาคผนวก ก) 

 ๓. การรับสมัคร 

   ๓.๑ กําหนดวันรับสมัคร ระหว่างวันที่ 25 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 7  กรกฎาคม 2563 
ในวันและเวลาราชการ ณ  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี   
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              3.2 ค่าธรรมเนียมสมัคร 
           ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสําหรับทุกตําแหน่ง จํานวน  100 บาท (ค่าธรรมเนียม
ในการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ) 
  3.3 เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเองพร้อมทั้งนําเอกสารฉบับจริง 
ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปน้ี 

    ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
 ๓ เดือน พร้อมทั้งลงนามรับรองหลังรูปถ่าย จํานวน ๓ รูป (เขียนช่ือ-สกุล ตําแหน่งที่สมัครสอบหลังรูป (ด้วยตัวบรรจง) 
      ๒) สําเนาทะเบียนบ้าน     จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ๔) ใบรับรองแพทย์ ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 
ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย     จํานวน  ๑  ฉบับ 

    ๕) เอกสารทางการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัคร โดยผู้สมัครจะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร     จํานวน  ๑  ชุด 
                       6) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล หลักฐานทางทหาร(สด.๙) 
สําหรับผู้สมัครที่เป็นชาย (ถ้ามี) 
      สําเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ เอ ๔ (A 4) เท่าน้ัน พร้อมทั้งให้ผู้สมัครฯ รับรองสําเนา
ถูกต้องพร้อมลงลายมือช่ือกํากับทุกหน้าเอกสาร และจะต้องกรอกเอกสารการสมัครด้วยลายมือตนเอง ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อาจไม่พิจารณารับสมัคร 

                        สําหรับการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างในครั้งน้ี  ให้ผู้สมัคร
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่า 
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง 
และองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ประกาศ วัน เวลา สถานที่ ระเบียบ เก่ียวกับการ
ประเมินสมรรถนะ และประกาศผลการเลือกสรร 

              องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และเลือกสรรเพื่อ
เป็นพนักงานจ้าง วันที่ 9 กรกฎาคม ๒๕63  ณ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว  อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  
แล จะทําการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง โดยการทดสอบความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ โดย
วิธีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และทดสอบการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ ดังน้ี 
  4.๑ สอบข้อเขียน วันที่ 14 กรกฎาคม ๒๕63 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว  
เวลา ๐๙.3๐ น. โดยผู้เข้ารับการประเมินมารายงานตัว  เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 
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  4.๒ สอบสัมภาษณ์ วันที่ 14 กรกฎาคม ๒๕63 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้
แก้ว เวลา 13.30 น. โดยผู้เข้ารับการประเมินมารายงานตัว เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
   4.3 ประกาศผลการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2563          
 5. วิธีการเลือกสรร ดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการ ดังนี้ 
  ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและ/หรือสอบสัมภาษณ์และ/หรือสอบปฏิบัติเพื่อ
ประเมินบุคคล ความเหมาะสมกับตําแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบบุคลิกภาพ จริยธรรม คุณธรรมและ
พฤติกรรมที่ปรากฏในทางอ่ืน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือวิธี
อ่ืนตามความเหมาะสม 

  สําหรับการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างในครั้งนี้ ให้
ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครหาก
ภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างและองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
                   5.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) คะแนนรวม ๑00 คะแนน  
  - ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

ประเมินสมรรถนะทางความรู้ ประกอบด้วย 
-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      25   คะแนน 

    -ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง    30   คะแนน 
    -สอบปฏิบัติ      15   คะแนน  
                          -การสอบสัมภาษณ์                                      30        คะแนน    
  6. เกณฑ์การตัดสิน 
                   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง จะต้องได้คะแนนสอบ ทุกภาคการสอบ
รวมกันไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

          7. การทําสัญญาจ้าง 
                    ผู้ได้รับการข้ึนบัญชีจะได้รับการเสนอช่ือตามลําดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเท่าจํานวนตําแหน่งที่
ประกาศรับสมัครน้ีต่อ ก. อบต. จังหวัดชลบุรีเพื่อให้ความเห็นชอบในการจ้างต่อไป ทั้งน้ีระยะเวลาในการจ้างเป็นไป
ตามที่ ก. อบต. จังหวัดชลบุรีอนุมัติ 

ทั้ง น้ี ผู้ ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๔ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ ดังต่อไปน้ี 

 1) มีสัญชาติไทย 
 2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีในวันรับสมัคร 

 3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  

5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                 6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก 
หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
            8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

          8. การข้ึนบัญชี การยกเลิกบัญชี และข้อสงวนสิทธ์ิในการจ้างเลือกสรร 
                    8.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน จะถือตามลําดับที่สอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลําดับต้น
ก่อน กําหนดการข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหา และเลือกสรรตําแหน่ง
เดียวกันน้ีอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรในครั้งน้ีเป็นอัน
ยกเลิก 
  8.๒ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ให้เป็นอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้น้ันไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
    ๑) ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิ 
    ๒) ผู้น้ันไม่มารายงานตัวภายในวันและเวลาที่กําหนด เว้นแต่มีเหตุจําเป็น  และได้มีการแจ้งให้
ทราบล่วงหน้า ซึ่งได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วแล้ว                                                                       
                      3) ผู้น้ันได้รับการบรรจุแต่งต้ังในตําแหน่งที่ได้รับการเลือกสรรแล้ว 
                       4) การเลือกสรรครั้งน้ี ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
ประกาศ จะถือว่าขาดคุณสมบัติตั้งแต่วันที่สมัคร โดยจะไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง หรือหากได้รับการแต่งตั้ง
ไปแล้วจะพิจารณาให้พ้นจากตําแหน่ง    

          8.3 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วขอสงวนสิทธ์ิในการทําสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
โดยจะทําสัญญาจ้างกับผู้ที่ได้รับการเลือกสรร ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดชลบุรี (ก.อบต จังหวัดชลบุรี) แล้วเท่าน้ัน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่   18  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕63 

                                   
                                                                                 

                                           (นายจําเนียร  กีทีปกูล) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

 
 



    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งพนักงานจ้าง 
        แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
                     เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
    ลงวันที่       เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 
                                …………………………………………………………………….. 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ตําแหน่ง          ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทํามาตรฐาน

หรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทําระบบสารสนเทศ  ทะเบียน

ประวัติ เพื่อให้เป็นปัจจุบันและประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการกําหนดความต้องการและความ

จําเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้า ในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดความรู้ และการ
จัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

 1.4 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลด้านจําแนกตําแหน่งและประเมินผลกําลังคนต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง เพื่อไปประกอบการจัดทําโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและการ
แบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.5 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการกําหนดตําแหน่ง และการวางแผน
อัตรากําลังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.6 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดทําหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ 
สมรรถนะของตําแหน่งและการกําหนดระดับตําแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อความชัดเจน
และเหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่งงาน 

 1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร ผลการ
ปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทน 

 1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคํา ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการดําเนินการทาง
วินัย การรักษาวินัยและจรรยา 

 1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
 1.10 ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การ

คัดเลือก การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเล่ือนระดับ เป็นต้น เพื่อบรรจุและแต่งต้ังผู้มีความรู้ ความสามารถให้
ดํารงตําแหน่ง 

 
 

ภาคผนวก ก 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การ
บริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชาทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

ค่าตอบแทน เดือนละ 15,0๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
           ไม่เกินคราวละ 4 ปี หรือไม่เกินกว่าที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรีจะประกาศ
กําหนด 
 

สิทธิประโยชน์ 
          ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
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