
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว  
เรื่อง  ผลการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว  

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖3 
----------------- 

ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จังหวัดชลบุรี พ.ศ.2552 
ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2552 ข้อ 16 (1) เพ่ือให้การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เป็นไปตามเจตนารมณ์และเพ่ือป้องกันการละเมิดมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาวิชาชีพขององค์กร ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับปัจจุบัน มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายใน
ส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกําหนดเป้าหมายแผนการทํางาน ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการ
และประชาชนทราบท่ัวกันด้วย  

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ได้ดําเนินการตามกลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จังหวัดชลบุรี พ.ศ.2552 พร้อมท้ังรายงานการผลดําเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖3 เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้   

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี 8 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕63 

                
(นายจําเนียร กีทีปกูล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สรุปผลการตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลประจําปีงบประมาณ ๒๕๖3 
------------- 

1.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ร่วมกิจกรรมการประชุมเวทีประชาคม 
ร่วมกิจกรรมการประชุมประเดือน/กรณีพิเศษ 
ร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนกรณีแก้ไขปัญหาโควิด-19 
ร่วมกิจกรรมการเลือกต้ังท้องท่ี หมู่ท่ี 2 
สนับสนุนการเลือกต้ังและการออกเสียงประชามติทุกระดับ 

2.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
-กิจกรรมทําบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2563 
-กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง วันท่ี 28 มกราคม 2563 ณ วัดเขาไม้แก้ว 
-จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร ฟังเทศน์ เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิ

สาขบูชาและบําเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
-ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงภายใน อบต.เขาไม้แก้ว 
-กิจกรรมร่วมกันบํารุงรักษาต้นไม้ ภายใน อบต.เขาไม้แก้ว 
-ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2562 
-ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2562 
-โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
-กิจกรรมมอบพระบรมฉายาลักษณ์ วันท่ี 22 ธันวาคม 2562 
-โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2563 
-โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

12 สิงหาคม 2563 
3.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ 

-กิจกรรมแข่งขันกีฬาเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใน อบต.เขาไม้แก้ว 
-กิจกรรมปฏิญาณงดเหล้าเข้าพรรษา พนักงาน อบต.เขาไม้แก้ว 
-โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและลดจํานวนประชากรสุนัขในชุมชน 
-โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิลแบบครบวงจร 
-โครงการวัยใสต้านภัยยาเสพติด 
-กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
-โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน 
-โครงการจ้างเหมาเอกชนจัดเก็บขยะมูลฝอยฯ 
-โครงการเปิดโลกกว้างสําหรับผู้พิการฯ 
-โครงการช่วยเหลือครอบครัวผู้ประสบความเดือดร้อน 
-โครงการก่อสร้างหลังคาทางเดินเท้า ศพด. 
-โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ศพด. 
-โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น ศพด. 
-โครงการวันเด็กแห่งชาติ 



-โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี 
-โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านมาบเจริญ ม.2 
-โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ม.4 
-โครงการปรับปรุงสวนป่าเชิงอนุรักษ์ ม.1 
-โครงการก่อสร้างรั้วพร้อมประตู อบต.เขาไม้แก้ว 
-โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ อบต.เขาไม้แก้ว 
-โครงการปรับปรุงระบบ LAN 
-โครงการก่อสร้างชั้นวางเอกสาร 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
-กิจกรรมแจกหน้ากากผ้าเจลล้างมือ ในช่วงการระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโควิด-19 
-กิจกรรมวัดอุณหภูมิกวดขันการล้างมือด้วยเจล/แอลกอฮอร์ ในช่วงการระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส

โควิด-19 
-กิจกรรมร่วมมอบเงินช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ

ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโควิด-19 
-กิจกรรมร่วมบูรณาตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของของ

โรคติดต่อเชื้อไวรัสโควิด-19 
-กิจกรรมตลาดนัดสินค้าราคาถูกแก่ประชาชนท่ีได้รับกระทบมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของของ

โรคติดต่อเชื้อไวรัสโควิด-19 
-กิจกรรม Big Cleaning day เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโควิด-19 

5.การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 -กิจกรรมตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีร้องเรียน 
 -กิจกรรมตรวจรับงานจ้าง/ตรวจรับพัสดุ 

-กิจกรรมควบคุมอาคาร  
-กิจกรรมการจัดเก็บภาษี 
-กิจกรรมการบริหารสัญญาจ้าง 

6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ให้บริการด้านจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 
 ให้บริการตามกระบวนงานด้วยความเต็มใจ 

ให้บริการน้ําอุปโภค-บริโภค 
 ให้บริการข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูล CCTV 
7.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
มีช่องทางในการสื่อสารและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน โดยผ่านช่องทางดังนี้ 

-เว็บไซต์ ของ อบต. 
-Facebook ของ อบต. 
-Line ของ อบต. 
-ปิดประกาศท่ีบอร์ด ของ อบต. 
-ประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย ของ อบต. 
-รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 
-จดหมายข่าว ของ อบต. 
-เวทีประชาคม 
 



-เปิดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
-กล่องรับเรื่องร้องเรียนฯ ความคิดเห็น 
-รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน Face books 
-ประกาศจัดซ้ือจัดผ่านเว็บไซต์ 
-ประกาศการสรรพนักงานจ้างผ่านเว็บไซต์ 
-หนังสือราชการ 

8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 -ระบบเทคโนโลยีการรับเรื่องร้องเรียนฯ 

-บันทึกรายงานรายไตรมาส 
-มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน 
-มอบหมายเจ้าหน้าท่ีลงตรวจสอบข้อเท็จจริง/ตรวจสภาพพ้ืนท่ี 
-แจ้งหนังสือร้องเรียนฯ แก่ผู้ร้องเรียน 

    -การประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าส่วนราชการกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรของ อบต.เขาไม้แก้ว จํานวน 12 ครั้งและประชุมกรณีอ่ืนๆ 
และการประชุมย่อย/ประชุมกลุ่ม   

-นําเครื่องสแกนนิ้วมือในการลงเวลาเข้า-ออกปฏิบัติราชการ 
    -กรอกข้อมูลในระบบสารสนเทศบุคลากรทุกตําแหน่ง 
    -โปรแกรมระบบทะเบียนบุคลากรผู้มีสิทธิ์หลักผู้มีสิทธิร่วมในการเบิกค่ารักษาพยาบาลภายใน
หน่วยงาน       
    -ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) 
    -ระบบสารสนเทศ อปท. ท้ัง 8 ด้าน 
    -ระบบสารสนเทศข้อมูลเลือกต้ังผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
    -เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/การบริหารบุคคล ผ่าน Line/ face book/เว็บไซต์ อบต.เขาไม้แก้ว 
9.การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 -กิจกรรมมอบหมายภารกิจให้รับผิดชอบ 
 -กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 -การสื่อสาร/ซักซ้อมแนวทางการยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของพนักงานทุกระดับ 
10.การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 -เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน/บําเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชน 
 -ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 
 -นําประชาชนร่วมกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาล/นโยบายท้องถ่ิน 

-ให้ความรู้แก่ประชาชนผ่านชองทางสื่อสารของ อบต. 
-กิจกรรมมอบโล่แม่ดีเด่น 
-กิจกรรมมอบเกียรติบัตรผู้เสียสละและบําเพ็ญประโยชน์ต่อท้องถ่ิน 

 

รับรองตามนี้ 

 
 (นายจําเนียร กีทีปกูล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ.2563 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 
ประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
แนวทางปฏิบัติ 

1.ก า ร ยึ ด ม่ั น ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

   1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขหรือสนับสนุนให้นําการปกครองระบบอ่ืนท่ี
ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
   1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ 
พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2 .การ ยึด ม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทํา
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการ
กระทําดังกล่าวของพนักงานส่วนตําบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนตําบลต้องหยุดการกระทําดังกล่าว 
   2.2 ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนาและประเพณีในกรณีมี
ข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้ กับหลังสําคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี 
   2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้ บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่
เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
   2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้ บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความ
ซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
   2.5 ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์และ
รับผิดชอบ 
 

   3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
   3.2 ใช้ ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุ ติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
   3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได้ปฏิบัติ
อย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึน 
   3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้
กระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
   3.5 ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
   3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู่  ในกรณีท่ีต้องปฏิบัติงาน
อ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
   3.7 ละเว้นจาการกระทําท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่ง
หน้าท่ีของตนเองหรือพนักงานส่วนตําบลคนอ่ืน 



   3.8 ใช้ ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบั ติหน้า ท่ี ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
   3.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
   3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมาย 
   3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ร าช การ  ในกร ณี ท่ี สั่ ง ร าช การ ด้ ว ย ว าจ า ใน เ รื่ อ ง ดั ง กล่ า ว ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4 . ก า ร ยึ ด ถื อป ร ะ โ ย ชน์ ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว่ า
ผลประโยชน์ ส่วนตนและไ ม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

   4.1 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติ
พ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
   4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง
หรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
   4.3 ไม่กระทําการ หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัว ซ่ึงก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี 
   4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ี
อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
   4.5 ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับ
ซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารง
ตําแหน่ง หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม 
   4.6 ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพราะมีอคติ 
   4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม
หรือสัญญาซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

5.การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 

   5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทํา
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
   5.2 เม่ือรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วน
ตําบลต้องมีหน้าท่ีรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 
   5.3 ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
ราชการส่วนท้องถ่ิน ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีท่ีการดํารงตําแหน่ง
นั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
   5.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตําบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการ



กระทําซ่ึงมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ี
ต้องคัดค้านการกระทําดังกล่าว 
   5.5 ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดม่ันในความถูกต้องเท่ียงธรรม ถูกต้องตาม
หลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
   5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน รวมท้ังละเว้นการแสวงหาตําแหน่ง บําเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
   5.7 ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากว่าประโยชน์ส่วนตน 
   5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดม่ันความ
ถูกต้อง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

   6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้
อํานาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 
   6.2 ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทําการให้กระทบสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอํานาจตามกฎหมาย 
   6.3 ให้บริการลํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมใน
เรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่ง เสริมให้ บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม 
และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 
   6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการ
เมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
   6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง
หรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้า
ผู้ใด 
   6.6 ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งท่ีมา 
   6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เ กียรติ
ผู้รับบริการ 
   6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
   6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้วยคําสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยง
การใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคําภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 



   6.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
   6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้
เสียในสถานท่ีให้บริการและนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

7 . ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า วส า ร แ ก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

   7.1 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 
   7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแท้ตริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทําการ
อันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคํา
ขอของบุคคล หรือเ ม่ือบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองได้กําหนดยกเว้นไว้ 
ท้ังนี้ จะต้องดําเนินการภายใน 15 วันทําการ นับแต่กระทําการดังกล่าว 
หรือได้รับการร้องขอ 
   7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย 
   7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง 
ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทาง
ราชการ 
   7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงาน 

8.การ มุ่ งผล สัมฤทธิ์ ของงาน 
รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น  มี คุ ณ ภ า พ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

   8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผล
ดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
   8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ 
ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
   8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
   8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู่  ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
   8.5 ละเว้นจากการกระทําท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตําแหน่งหน้าท่ีของตน หรือของพนักงานส่วนตําบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบลอ่ืนโดยมิชอบ 
   8.6 ใช้ ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิ บั ติหน้า ท่ี ด้วยความรู้ 
ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
ส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
   8.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
   8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตาม



กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ี
เป็นจริงและครบถ้วน เม่ือได้รับคําร้องขอในการตรวจสอบ 
   8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ  ในกรณี ท่ีสั่ ง ร าชการ ด้ วยวาจ า ใน เ รื่ อ ง ดั ง กล่ า ว  ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
   8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติ
หน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกําหนดงานในความรับผิดชอบให้
บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีกําหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
   8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความ
ถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
   8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   8 .13  พัฒนาระบบการ ทํ า งานให้ ไ ด้ ผลงาน ท่ี ดี  มี คุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
   8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระบบ
ระเบียบเอ้ืออํานวยต่อการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย  
   8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่าเหมาะสมด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือน
เป็นทรัพย์สินของตนเอง 

9.การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร 
 

   9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทําไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตําบล
ต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดําเนินการต่อได้ต่อเม่ือได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ี
แล้ว 
   9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ตําแหน่งหน้าท่ี รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นพนักงานส่วนตําบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มี
คุณธรรมท่ีดี 



   9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ 
ทุ่มเทสติ ปัญญาความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสํ า เร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
   9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  
รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
   9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
   9.8 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
ความลับโดยพนักงานส่วนตําบล/พนักงานจะกระทําได้ต่อเม่ือมีอํานาจ
หน้าท่ีทําและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
กําหนดเท่านั้น 
   9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้
ความช่วยเหลือเก้ือกูลกันและกันในทางท่ีชอบ 
     -เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
     -ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้ง
อย่างมีเหตุผล 
     -ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียวงาน อันอาจทําให้เกิดการแตก
ความสามัคคีในหน่วยงาน 
     -ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
   9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้
สําหรับตัวเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
   9.11 ประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มี
น้ําใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนร่วมงาน และมานําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของ
ตน 

10.ก า ร ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้
ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตน
เป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ
ดู แ ล ส ภ า พ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้
ส อด ค ล้ อ ง รั ฐ ธ ร ร มนู ญฉ บั บ
ปัจจุบัน 
 

   10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความ
ร่วมมือในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดําเนินชีวิต ช่วย
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
   10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
     -สร้ า งวิ นั ย ในตน เอง  ตระหนัก ถึ งการ มีส่ วนร่ วม ในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
     -ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่ง



ของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของ
ส่วนรวมท้ังต่อประเทศชาติและโลกใบนี้ 
     -ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็น
ปัญหา ของตนเอง เช่น การหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
     -ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนใน
ทุกศาสนาท่ีนับถือสอนให้คนทําความดี 
   10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิต
บนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้
เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 
     -ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร 
ประหยัด และดีข้ึนเป็นลําดับ 
     -ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดําเนินการใดๆ 
ต้องคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
     -ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดย
มีเป้าหมายมีการวางแผนและดําเนินการไปสู่ เป้าหมายด้วยความ
รอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรม
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
     -ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

 
 
 
 


