
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

การป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน ประจําปีงบประมาณ 2563 
---------- 

ตามท่ีได้ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เรื่อง ให้ใช้แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560 ประกอบกับ
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาวิชาชีพพนักงานส่วน
ตําบลเขาไม้แก้ว ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็น
สากลเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความม่ันใจและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จึงรายงานผลการดําเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ประจําปี
งบประมาณ 2563 พร้อมกับข้อเสนอเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการดําเนินการ นั้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 
 
ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 
 
 
                           

(นายจําเนียร กีทีปกูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ประจําปี 2563 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปี พ.ศ. 2563 
1.ป ลู ก จิ ต สํ านึ ก  ค่ านิ ยม  คุณธร รม 
จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
   1.1 สร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการ
เรียนรู้และปฏิบัติ ตามหลัก คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

   1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เ พื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมาภิบาล 
และการปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

   ดําเนินโครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ ให้แก่บุคลากร 
และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร ให้แก่คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล/พนักงานจ้าง โดยอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน  
�ดําเนินการ 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬาเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใน อบต.เขาไม้แก้ว 
-ส่งพนักงานส่วนตําบล/พนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
-โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติประจํา อบต. 
-กิจกรรมสนับสนุนมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อโควิด-19 
-ประชุมผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงานส่วนตําบล/พนักงานจ้าง 
ประจําเดือนและกรณีพิเศษ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

    1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจในหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

�ดําเนินการ 
   ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญชวน ร่วมพิธี
รําลึกวันสําคัญของชาติ ดังนี้ 
-กิจกรรมทําบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2563 
-กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันที่ 28 
มกราคม 2563 ณ วัดเขาไม้แก้ว 
-จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร ฟังเทศน์ เนื่องในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชาและบําเพ็ญประโยชน์ 
เป็นต้น 



-ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงภายใน อบต.เขาไม้แก้ว 
-กิจกรรมร่วมกันบํารุงรักษาต้นไม้ ภายใน อบต.เขาไม้แก้ว 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

    1.1.3)  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บส นุน ให้ จั ด
กิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและ
เข้าร่วมพิธีรํ าลึกวันสํา คัญของชาติ การ
ป้องกันสถาบันสําคัญของชาติเพื่อสร้างความ
เข้าใจ การปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์ ความ
จงรักภักดี 

�ดําเนินการ 
-ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 
ตุลาคม 2562 
-ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2562 
-โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 
-กิจกรรมมอบพระบรมฉายาลักษณ์ วันที่ 22 ธันวาคม 2562 
-โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 2563 
-โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2563 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

   1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างดีเด่น 

�ดําเนินการ 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬาเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใน อบต.เขาไม้แก้ว 
-กิจกรรมปฏิญาณงดเหล้าเข้าพรรษา พนักงาน อบต.เขาไม้แก้ว 
-กิจกรรมอบประกาศเกียรติบัตรพนักงานส่วนตําบล/พนักงานจ้างบําเพ็ญ
ตนประโยชน์แก่สังคม สนับสนุนมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อโควิด-19 
-กิจกรรมประกาศพนักงานส่วนตําบล/พนักงานจ้างมีผลการประเมิน
ระดับดีเด่น ประจําปี 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

2.รวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
   2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อ

2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้างปฏิบัติตนความซื่อสัตย์สุจริต
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/

�ดําเนินการ 
-มีการประกาศให้ประชาชนได้ทราบถึงแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง



ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
    

ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ,การ
จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ส่วนท้องถิ่น 
-อบรมให้ความรู้ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
-กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
-การจัดทําคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
-เว็บไซต์ ของ อบต. 
-Face book ของ อบต. 
-Line ของ อบต. 
-ปิดประกาศที่บอร์ด ของ อบต. 
-ประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย ของ อบต. 
-รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
-จดหมายข่าว ของ อบต. 
-การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
-เวทีประชาคม 
-เปิดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
-กล่องรับเรื่องร้องเรียนฯ ความคิดเห็น 
-รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน Face books 
-ประกาศมาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติฯ 
-ประกาศจัดซื้อจัดผ่านเว็บไซต์ 
-ประกาศการสรรพนักงานจ้างผ่านเว็บไซต์ 
-บันทึกแจ้งเวียนภายใน 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

2.2.1)  ดํ า เ นิ นกา ร จั ด ทํ า ช่ อ งท า งก า ร
ร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

-ประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนฯ สํานักงานปลัด 
-หนังสือประชาสัมพันธ์ฯ  
-คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจําศูนย์รับเรื่องร้องเรียนฯ 
-คําสั่งแต่งตั้ง จนท.ประจําศูนย์รับเรื่องร้องเรียนฯ 
-ร้องเรียนทําเป็นหนังสือ/ทางโทรศัพท์/สายตรงนายก อบต./กล่องรับ



เรื่องทุจริต/ผ่านทางเว็บไซต์/Line/Face book/เวทีประชาคมรับเรื่อง
ร้องเรียนฯ 
-ระบบเทคโนโลยีการรับเรื่องร้องเรียนฯ 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของ อบต. 
-เว็บไซต์ ของ อบต. 
-Facebook ของ อบต. 
-Line ของ อบต. 
-ปิดประกาศที่บอร์ด ของ อบต. 
-ประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย ของ อบต. 
-รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
-จดหมายข่าว ของ อบต. 
-บันทึกรายงานรายไตรมาส 
-มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ลงตรวจสอบข้อเท็จจริง/ตรวจสภาพพื้นที่ 
-แจ้งหนังสือร้องเรียนฯ แก่ผู้ร้องเรียน 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

3.เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 
   3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

3 .1 .1 )  มีการประชุม ติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจําทุกเดือน 

�ดําเนินการ 
   มีการประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร
ของ อบต.เขาไม้แก้ว จํานวน 12 ครั้งและประชุมกรณีอื่นๆ และการ
ประชุมย่อย/ประชุมกลุ่ม   
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดําเนินการ
จั ด ทํ า แ ผนปฏิ บั ติ ง าน เ พื่ อ ดํ า เ นิ นก า ร
ตรวจสอบภายในองค์กร 

�ดําเนินการ  
   -มีการแต่งตั้งผู้ ทําหน้าที่ตรวจสอบภายใน และกําหนดแผนการ
ตรวจสอบภายใน 
   -ดําเนินการจัดทําระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (ระดับ
หน่วยงานของรัฐ) แบบ ปค.1 ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม



ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ) แบบ ปค.4 และ(ประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย) แบบ ปค.5 
   -ดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
ประจําปีงบประมาณ 
   -แผนบริหารความต่อเนื่องขององค์กร (Business Continuity Plan: 
BCP) 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง 

�ดําเนินการ 
   -ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้ทราบทุกครั้งที่มี
การดําเนินการ 
   -บรรยายให้ความรู้ขั้นตอนวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ในโครงการพัฒนา
ศักยภาพประจําปี 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจิต 
   4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

�ดําเนินการ 
-จัดทําข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
-จัดทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561-2564 
-เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ผ่านระบบ ITAS (สํานักงาน ป.ป.ช) 
-จัดทําแผนแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น พ.ศ.2561-2564 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

4.2 นําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูล
ข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเป็นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

4.2.1) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซต์ อบต.เขาไม้แก้ว 

�ดําเนินการ 
   -ชี้แจงในการประชุมประจําเดือนระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการและหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ ใต้บังคับบัญชา และระหว่าง
ผู้บริหารกับบุคลากรของ อบต.เขาไม้แก้ว  
   -แผ่นพับสรุปการดําเนินการทางวินัย 
   -เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ อบต.เขาไม้



แก้ว 
   -นําเครื่องสแกนนิ้วมือในการลงเวลาเข้า-ออกปฏิบัติราชการ 
   -กรอกข้อมูลในระบบสารสนเทศบุคลากรทุกตําแหน่ง 
   -โปรแกรมระบบทะเบียนบุคลากรผู้มีสิทธิ์หลักผู้มีสิทธิร่วมในการเบิก
ค่ารักษาพยาบาลภายในหน่วยงาน       
   -ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
   -ระบบสารสนเทศ อปท. ทั้ง 8 ด้าน 
   -ระบบสารสนเทศข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   -เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/การบริหารบุคคล ผ่าน Line/ face book/
เว็บไซต์ อบต.เขาไม้แก้ว 
   -แจ้งเวียนเพื่อทราบและถือปฏิบัติภายในองค์กร 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบล

เขาไม้แก้ว มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องการให้บริการ
มี คุณภาพมากข้ึนและทําให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและ นํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน
รวมท้ังเป็นการ เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ให้เป็นท่ียอมรับ เชื่อถือและ
สามารถตอบสนองความ ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 
1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ให้ความสําคัญกับการ 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการ ดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

2.พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ 
และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1.ขาดเจ้าหน้าท่ีหรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็น

รูปธรรม 
2.ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ 
สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เห็นควรดําเนินการ ดังนี้ 
   1.1 กําหนดให้มีการ ระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
   1.2 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ สําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
   1.3 จัดให้มีการประชุมชี้ แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าท่ี หรือจัดหา

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

 

   ลงชื่อ  ผู้รายงาน  
(นายวานิช ชาดา) 

วันท่ี 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 
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