
 

 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

  --------------------------------- 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา            
และเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว  อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1.ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
   1)  ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล   จ านวน  1  อัตรา 
   2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
   3)  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน  1  อัตรา 
   4)  คนงาน         จ านวน  2  อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชลบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีในวันรับสมัคร 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต     

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรค           
ที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท   หรือความผิด
ลหุโทษ 
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๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
         ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
                

  ๓. การรับสมัคร 
   ๓.๑ ก ำหนดวันรับสมัคร ระหว่ำงวันที่  3  -  15  พฤษภำคม  2561  ในวันและเวลำ
รำชกำร  ณ  ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำไม้แก้ว อ ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี    
                                                            3.2 ค่ำธรรมเนียมสมัคร 
                             ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครส าหรับทุกต าแหน่ง จ านวน  100 บาท 
(ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ) 
   3.3 เอกสารหลักฐานในการสมัคร 

         ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเอง พร้อมทั้ง          
น าเอกสารฉบับจริง ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

     ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
๓ เดือน พร้อมทั้งลงนามรับรองหลังรูปถ่าย จ านวน ๓ รูป (เขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบหลังรูป (ด้วยตัว
บรรจง) 
        ๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน ๑ ฉบับ 
           ๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 

        ๔) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย   จ านวน ๑ ฉบับ 

          ๕) เอกสารทางการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือรายงานผลการศึกษา (Transcript)      
ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร โดยผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร   จ านวน ๑ ชุด 
                           6) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล หลักฐานทางทหาร
(สด.๙) ส าหรับผู้สมัครที่เป็นชาย (ถ้ามี) 
   7) ส าเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ ตามกฎหมายก าหนด เฉพาะต าแหน่ง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
   8) หลักฐานประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ขับเครื่องจักรกลขาดเบาจากหน่วยงานหรือ
ส่วนราชการไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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                  ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ เอ ๔ (A 4) เท่านั้น พร้อมทั้งให้ผู้สมัครฯ รับรองส าเนา
ถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อก ากับทุกหน้าเอกสาร และจะต้องกรอกเอกสารการสมัครด้วยลายมือตนเอง  ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีทีม่ีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว อาจไม่พิจารณารับสมัคร 
           ส าหรับการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างในครั้งนี้  ให้
ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร        หาก
ภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว จะถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างและองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
                     4. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ประกำศ วัน เวลำ สถำนที่ ระเบียบ 
เกี่ยวกับกำรประเมินสมรรถนะ และประกำศผลกำรเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา       
และเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 18 พฤษภำคม ๒๕61 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว          
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  และ จะท าการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง โดยการทดสอบความรู้ในหลัก
วิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน สอบสัมภำษณ์ และทดสอบกำรปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่ง
หน้ำที่ท่ีต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.๑ สอบข้อเขียน ในวันที่  25  พฤษภำคม ๒๕61   ณ ห้องประชุมสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำไม้แก้ว ตั้งแต่เวลำ ๐๙.3๐ น. โดยผู้เข้ารับการประเมินมารายงานตัว ตั้งแต่เวลำ 9.00 น. 
เป็นต้นไป 
   4.๒ สอบสัมภำษณ์ ในวันที่ 25  พฤษภำคม ๒๕61   ณ ห้องประชุมสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำไม้แก้ว ตั้งแต่เวลำ 13.30 น. โดยผู้เข้ารับการประเมินมารายงานตัว ตั้งแต่เวลำ 13.00 น. 
เป็นต้นไป 
    4.3 ประกำศผลกำรเลือกสรร  เป็นพนักงานจ้าง วันที่ 30 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 
         5. วิธีการเลือกสรร  ด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีการ ดังนี้ 
                            ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและ/หรือสอบสัมภาษณ์และ/หรือสอบปฏิบัติเพ่ือ
ประเมินบุคคล ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบบุคลิกภาพ จริยธรรม คุณธรรมและพฤติกรรมที่ปรากฏ
ในทางอ่ืน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือวิธีอ่ืนตามความ
เหมาะสม 
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   5.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) คะแนนรวม ๑00 คะแนน 

ประเมินสมรรถนะทางความรู้ ประกอบด้วย 
  -ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ปรนัย ๔ ตัวเลือก) 
การสอบข้อเขียน                 3๐        คะแนน                   

      -ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   
                                   การสอบปฏิบัติ                                        40        คะแนน 
   5.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภททักษะ) คะแนนรวม ๑00 คะแนน 

ประเมินสมรรถนะทางความรู้ ประกอบด้วย 
  -ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ปรนัย ๔ ตัวเลือก) 
การสอบข้อเขียน                 3๐        คะแนน                   

      -ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   
                                   การสอบปฏิบัติ                                        40        คะแนน 
      -ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
                                  การสอบสัมภาษณ์                                      30        คะแนน 
                        5.3  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  

                    -ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ 
                     การสอบสัมภาษณ์                                         100      คะแนน 

         6. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง จะต้องได้คะแนนสอบ     ทุก
ภาคการสอบรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                  7. กำรท ำสัญญำจ้ำง 
                             ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้รับการเสนอชื่อตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเท่าจ านวน
ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครนี้ต่อ  ก. อบต. จังหวัดชลบุรีเพ่ือให้ความเห็นชอบในการจ้างต่อไป ทั้งนี้ระยะเวลาใน
การจ้างเป็นไปตามที่ ก. อบต. จังหวัดชลบุรี อนุมัติ 
                  8. การขึ้นบัญชี การยกเลิกบัญชี และข้อสงวนสิทธิ์ในการจ้างเลือกสรร 
                            8.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน จะถือตามล าดับที่สอบก่อน เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับต้นก่อน ก าหนดการขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหา และเลือกสรร
อย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรใน
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  8.๒ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
   ๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ 
   ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวภายในวันและเวลาที่ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น  และได้มีการ
แจ้งให้ทราบล่วงหน้า ซึ่งได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว แล้ว 
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   3) ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับการเลือกสรรแล้ว 
   4) การเลือกสรรครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามประกาศ จะถือว่าขาดคุณสมบัติตั้งแต่วันที่สมัคร โดยจะไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง หรือหาก
ได้รับการแต่งตั้งไปแล้วจะพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่ง                       
                            8.3 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้วขอสงวนสิทธิ์ในการท าสัญญาจ้างโดยจะท าสัญญา
จ้างกับผู้ที่ได้รับการเลือกสรร ต่อเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี  (ก.อบต
จังหวัดชลบุรี) แล้วเท่านั้น                 

 จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่  25  เมษายน  พ.ศ. ๒๕61 
                    

 
                                                                                 

 (นายจ าเนียร  กีทีปกูล) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว 

 
 
                                    
 



      
 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว 
 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ลงวันที่ 26 เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕61 
  ......................................... 

 

 

1. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 
 
ประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์และวินิจฉัยทางวิชาการสุขาภิบาล ก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานวิชาการ
สุขาภิบาลตามแผน และประเมินผลการด าเนินงานสุขาภิบาล ก าหนดระบบและวิธีการดานนิเทศน์  ควบคุมติดตาม
ผล และประเมินผลงานสุขาภิบาล และงานวิชาการสุขาภิบาล ศึกษาคนควาวิจัยดานวิชาการสุขาภิบาล จัดสอน และ
อบรมดานการสุขาภิบาล จัดการประชุมและด าเนินการด านเผยแพรกิจการทางวิชาการสุขาภิบาล ใหค า
ปรึกษาขอเสนอแนะ และแนะแนวทางวิชาการสุขาภิบาล ก าหนดจรรโลงและสรางมาตรฐานงานสุขาภิบาล
อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการควบคุมโรคเพ่ือประโยชน ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุข
ของชุมชน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับวิชาการสุขาภิบาล ภายใตการก ากับตรวจสอบโดยใกลชิดอาจปฏิบัติงาน
รักษาพยาบาลงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรคและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 เปนเจาหนาที่ขั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร เกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาลโดยปฏิบัติหนาที่อย่าง
ใดอยางหนึ ่ง หรือหลายอยาง เพื่อส งเสริมและพัฒนา การสุขาภิบาล ซึ่งหมายความรวมถึงการอนามัยที่
เกี่ยวข้องกับสภาวะของสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบตอชีวิต ความเปนอยูของประชาชน เพ่ือสนับสนุนงาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน เชน รวมศึกษาคนควาเพ่ือการวิเคราะห วิจัยงานวิชาการสุขาภิบาลเพ่ือพิจารณา
เกี่ยวกับปญหา และวิธีแกไข รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงานทางดานสุขาภิบาลโดยให
ค าแนะน า ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสุขาภิบาล เชน การก าจัดน ้าเสีย การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
การจัดสุขาภิบาลอาหาร การจัดอาคารสถานที่และการปรับปรุงแก ไขสิ่งแวดลอมทั่วไป และเหตุร าคาญอ่ืน ๆ 
แนะน าและควบคุมการด าเนินงาน ของสถานที่จ าหนายอาหาร เครื่องดื่มและน ้า ใหเปนไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว 
ตลอดจนการเผยแพร อบรมกิจกรรมสุขาภิบาลแก เจ าหนาที่  ที่ เกี่ยวของและประชาชน อาจปฏิบัติงาน
รักษาพยาบาล  งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เชน  การตรวจชันสูตรโรค   การบ าบัดรักษา 
ผู้ปวย โรคทางเดินอาหาร การสงเสริมภาวะโภชนาการ  การท าลายแหลงแพรเชื้อ  พาหะน าโรค  การควบคุมแมลง 
น าโรค การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค เพ่ือประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏิบัติ
หนา้ที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

 

      

ภาคผนวก ก 

ภาคผนวก ก 
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1. มีความรูในวิชาการสุขาภิบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาต าบลและองคการบริหารสวนต าบลและกฎหมายกฎระเบียบ
และขอ้บังคับอ่ืน ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
    3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งของ
ประเทศไทย 
 4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 5. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูลวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง 
  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต ่ากวานี้ทางสาธารณสุขศาสตร วิทยาศาสตร์  เนนวิทยาศาสตร 
สุขาภิบาลวิทยาศาสตร์  สาธารณสุขวิทยาศาสตร์  อนามัยและสิ่งแวดลอม  วิทยาศาสตรสุขภาพ   วิทยาศาสตรสิ่ง 
แวดลอม  วิศวกรรมศาสตร  เนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือทางอ่ืนที่ก.อบต. ก าหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนงนี้ได 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี ตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนด 
อัตราค่าตอบแทน 
 เดือนละ  15,000  บาท 

สิทธิประโยชน์  
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
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2. ชื่อต าแหน่ง  ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้าน
ธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          1. ด้านการปฏิบัติการ 
              1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป การโต้ตอบหนังสือ การบันทึกข้อมูล การดพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยตรงตาม
เป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
               1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา 
และเป็นหลักฐานทางราชการ 
               1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม เพื่อให้การประชุมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 2. ด้านการบริการ             
      2.1 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
      2.2 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
 1. ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่าอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกับสาขาที่ ก.จ. , หรือ ก.
อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐทีใช้เวลาใน
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
          2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา  
ที่ ก.จ., หรือ ก.อบต. รับรองซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง        
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อัตราค่าตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)              เดือนละ        9,960     บาท 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)                     เดือนละ      11,540     บาท 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)                             เดือนละ      11,540     บาท 

ระยะเวลาการจ้าง  

      ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปีตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนด 
สิทธิประโยชน์ 

           ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่ 22 
กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 
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3. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ  
หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
             หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา รถกระบะเทความจุต่ ากว่า 5 ลูกบาศก์หลา หรือชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย        
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ท าหน้าที่เกี่ยวกับ ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ดูแลรักษาความสะอาดรถ บ ารุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ตรวจเช็คเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องตามระยะเวลา น ารถตรวจสภาพ  
ต่อภาษีประจ าปี จัดท าสมุดบันทึกการใช้รถ และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1) มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและ 
 2) ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 3) มีหนังสือรับรองการท างานระบุถึงลักษณะงานที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ที่
ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
อัตราค่าตอบแทน 
 เดือนละ 9,400 บาท และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง  
 ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน 4 ปี 

 สิทธิประโยชน์  
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 
2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 
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4. ชื่อต าแหน่ง คนงาน 
  
ประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้แรงงานภายในองค์กร ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
กษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้แรงงานทั่วไป และ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่รับผิดชอบตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ ๑ ปี  

ค่าตอบแทน 
 เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000  บาท  
สิทธิประโยชน์ 

         ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 
2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 
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