
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

  ------------------------------------------------------ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุงจังหวัดชลบุรี 

           อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี  
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
           1.1.1   ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จํานวน  ๑  อัตรา 
  ๑.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
           1.๒.1   ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์     จํานวน  ๑  อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังนี้ 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีในวันรับสมัคร 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น สําหรับพนักงานส่วน
ตําบล 

๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 

๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
              7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้
ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
   ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
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 ๓. การรับสมัคร 
   ๓.๑ กําหนดวันรับสมัคร ระหว่างวันท่ี 24 กันยายน 2563 ถึงวันท่ี 6 ตุลาคม 2563 
ในวันและเวลาราชการ ณ  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี   

  3.2 ค่าธรรมเนียมสมัคร 
           ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสําหรับทุกตําแหน่ง จํานวน  100 บาท 
(ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ) 
  3.3 เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเองพร้อมท้ังนําเอกสารฉบับ
จริง ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

    ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน ๓ เดือน พร้อมท้ังลงนามรับรองหลังรูปถ่าย จํานวน ๓ รูป (เขียนชื่อ-สกุล ตําแหน่งท่ีสมัครสอบหลังรูป (ด้วยตัว
บรรจง) 
      ๒) สําเนาทะเบียนบ้าน     จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ๔) ใบรับรองแพทย์ ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบล ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย    จํานวน  ๑  ฉบับ 

    ๕) เอกสารทางการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึง
แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัคร โดยผู้สมัครจะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการ
อนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร    จํานวน  ๑  ชุด 
                       6) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล หลักฐานทางทหาร(สด.
๙) สําหรับผู้สมัครท่ีเป็นชาย (ถ้ามี) 
      สําเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ เอ ๔ (A 4) เท่านั้น พร้อมท้ังให้ผู้สมัครฯ รับรองสําเนา
ถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อกํากับทุกหน้าเอกสาร และจะต้องกรอกเอกสารการสมัครด้วยลายมือตนเอง ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว อาจไม่พิจารณารับสมัคร 

                        สําหรับการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างในครั้งนี้  ให้ผู้สมัคร
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่า 
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง 
และองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ประกาศ วัน เวลา สถานท่ี ระเบียบ เก่ียวกับ
การประเมินสมรรถนะ และประกาศผลการเลือกสรร 
              องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และเลือกสรรเพ่ือเป็น
พนักงานจ้าง วันท่ี 12 ตุลาคม ๒๕63   ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว  อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  และ
จะทําการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง โดยการทดสอบความรู้ในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหน้าท่ี โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และทดสอบการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
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  4.๑ สอบข้อเขียนสําหรับตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ วันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕63  ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว  เวลา ๐๙.3๐ น. โดยผู้เข้ารับการประเมินมารายงานตัว             
เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 
  4.๒ สอบปฏิบัติสําหรับตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ วันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕63 ณ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เวลา 09.30 น. โดยผู้เข้ารับการประเมินมารายงานตัว เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป 
 4.3 สอบสัมภาษณ์ วันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕63 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล      
เขาไม้แก้ว เวลา 13.30 น. โดยผู้เข้ารับการประเมินมารายงานตัว เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
   4.4 ประกาศผลการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง วันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
          5. วิธีการเลือกสรร ดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการ ดังนี้ 
  ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและ/หรือสอบสัมภาษณ์และ/หรือสอบปฏิบัติ
เพ่ือประเมินบุคคล ความเหมาะสมกับตําแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบบุคลิกภาพ จริยธรรม คุณธรรม
และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอ่ืน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือวิธีอ่ืนตามความเหมาะสม 
  สําหรับการรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างในครั้งนี้ ให้
ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครหาก
ภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะ
ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง และไม่มีสิทธิได้รับ
การบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างและองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
                   5.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) คะแนนรวม ๑00 คะแนน  
  - ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ประเมินสมรรถนะทางความรู้ ประกอบด้วย 
-ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป     30   คะแนน 

    -ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง   40   คะแนน 
                          -การสอบสัมภาษณ์    30        คะแนน   
  5.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภททักษะ) คะแนนรวม ๑00 คะแนน  
  - ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 ประเมินสมรรถนะทางความรู้ ประกอบด้วย 
 -การสอบปฏิบัติ                                    50        คะแนน 

  -การสอบสัมภาษณ์                                     50        คะแนน 
      6. เกณฑ์การตัดสิน 
                   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง จะต้องได้คะแนนสอบ ทุกภาคการ
สอบรวมกันไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
          7. การทําสัญญาจ้าง 
                    ผู้ได้รับการข้ึนบัญชีจะได้รับการเสนอชื่อตามลําดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเท่าจํานวน
ตําแหน่งท่ีประกาศรับสมัครนี้ต่อ ก. อบต. จังหวัดชลบุรีเพ่ือให้ความเห็นชอบในการจ้างต่อไป ท้ังนี้ระยะเวลาใน
การจ้างเป็นไปตามท่ี ก. อบต. จังหวัดชลบุรีอนุมัติ 
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ท้ังนี้ผู้ ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามข้อ ๔ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีในวันรับสมัคร 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น  
5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

                 6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก 
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
            8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

          8. การข้ึนบัญชี การยกเลิกบัญชี และข้อสงวนสิทธิ์ในการจ้างเลือกสรร 
                    8.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน จะถือตามลําดับท่ีสอบก่อน เป็นผู้อยู่ใน
ลําดับต้นก่อน กําหนดการข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหา และเลือกสรร
ตําแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรใน
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  8.๒ ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็น
อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
    ๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ 
    ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวภายในวันและเวลาท่ีกําหนด เว้นแต่มีเหตุจําเป็น  และได้มีการแจ้งให้
ทราบล่วงหน้า ซ่ึงได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วแล้ว                                                                       
                      3) ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งต้ังในตําแหน่งท่ีได้รับการเลือกสรรแล้ว 
                       4) การเลือกสรรครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามประกาศ จะถือว่าขาดคุณสมบัติต้ังแต่วันท่ีสมัคร โดยจะไม่ได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง หรือหาก
ได้รับการแต่งต้ังไปแล้วจะพิจารณาให้พ้นจากตําแหน่ง    
          8.3 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้วขอสงวนสิทธิ์ในการทําสัญญาจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจโดยจะทําสัญญาจ้างกับผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดชลบุรี (ก.อบต จังหวัดชลบุรี) แล้วเท่านั้น 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี   17   กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

                                   
                                                                                        

                                                  (นายจําเนียร  กีทีปกูล) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งพนักงานจ้าง 
        แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
                     เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
    ลงวันท่ี  17  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
                                …………………………………………………………………….. 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ตําแหน่ง          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้ การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงท้องท่ี ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม 

ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนด 

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ท่ีค้างชําระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บ
ได้อย่างครบถ้วน 

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คําสั่ง 

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือ
เป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา 

1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ข้อมูลมีความ 
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนต่าง ๆ จัดเก็บ
รักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็น 
ข้อมูลในการดําเนินงาน 

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืนค้างชําระ ควบคุม
หรือดําเนินการเก่ียวกับการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงานและปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวข้อง 

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ท่ัวไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ การทํางานของ
หน่วยงาน 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คําแนะนําตอบปัญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าท่ีระดับ รองลงมา

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญแก่ผู้ท่ีสนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็น ประโยชน์ต่อการ
ทํางานของหน่วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ 
ท่ัวไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

ค่าตอบแทน เดือนละ 11,50๐ บาท และให้ได้รับเงินช่วยค่าครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
           ทําสัญญาจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี และไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต. จังหวัดชลบุรี ได้มีมติให้ความ
เห็นชอบการจ้าง 
 

สิทธิประโยชน์ 
          ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 

********************************** 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งพนักงานจ้าง 
        แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
                     เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
    ลงวันท่ี  17   เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
                                …………………………………………………………………….. 
 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

ตําแหน่ง          พนักงานขับรถยนต์ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์ บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต์ แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์
เบ้ืองต้น ดูแลรักษาตรวจสอบเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้ดี และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. สําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่ต่ํากว่าการศึกษาภาคบังคับ หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ และ 
2. ได้รับใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ตามกฎหมาย 

ค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และให้ได้รับเงินช่วยค่าครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
           ทําสัญญาจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี และไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต. จังหวัดชลบุรี ได้มีมติให้ความ
เห็นชอบการจ้าง 
 

สิทธิประโยชน์ 
          ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 

********************************** 
 

ภาคผนวก ก 


