
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

--------- 
ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว มีเจตนารมณ์ในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้

แก้ว มีความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีทําให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษา ไว้ซ่ึงประโยชน์
ส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรกําหนดมาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
ข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหาร ส่วนตําบลให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติการ และข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง โดยมีนโยบายและกรอบ
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบาย 
1.องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ยึดม่ันและสนับสนุนในระบบและกลไกในการใช้ดุลพินิจของ บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
2.องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง 
3.องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือ

กํากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 
กรอบแนวทางปฏิบัติ 
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ให้

ครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
1.การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ 
     1.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการ ใช้ดุลพินิจ

ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ี
เก่ียวข้อง 

     1.2 หากพบว่าภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานนั้นๆ ไม่ทันสมัยหรือไม่
เหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจท่ีอาจนํามาซ่ึงความไม่โปร่งใสเป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลักและ/หรือผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานเสนอเพ่ือทบทวน
ในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ดังกล่าว 

2.การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
     2.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ ปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ ทรัพยากรภาครัฐ 

     2.2 กรณีจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวงเงินเล็กน้อยท่ีดําเนินงานได้โดยไม่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการให้ เจ้าหน้าท่ี
พัสดุพิจารณาสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายท่ีเสนอราคาตํ่าท่ีสุด 

     2.3 กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มี ส่วนได้เสีย
กับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการหรือประธาน กรรมการทราบ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมหรือจําเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการตลอด ท้ังห้ามมิให้เข้าร่วมประชุม 
หรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีจําเป็นท่ีต้อง มีการชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือได้
ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากท่ีประชุม 
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   2.4 กรณีการตรวจรับงาน ให้ตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนแนวทาง
ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว กําหนด หากไม่สามารถดําเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้ มีอํานาจหน้าท่ีทราบ
เพ่ือดําเนินการต่อไป 

  2.5 กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้หน่วยงานท่ีกํากับทรัพย์สินนั้น ทําทะเบียน การยืม-การคืน 
และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจํา 

  2.6 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจําปี ทําหน้าท่ีตรวจสอบควบคุมพัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ของสํานักงานให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

  2.7 มอบหมายงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานกลาง มีหน้าท่ีตรวจสอบการใช้จ่ายและบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐของสํานักงาน เพ่ือประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ ปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

3.การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
     3.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการ ใช้ดุลพินิจ

ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค
เป็นธรรม และประโยชน์ของราชการ 

     3.2 กําหนดให้งานบุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จัดทําระบบและเอกสารต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ท้ังเรื่องการสรรหาและคัดเลือก บุคลากร การบรรจุ
และแต่งต้ังบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร เช่น การกําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง การ
พิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผู้สมัครเพ่ือเลื่อนตําแหน่ง ระบบ ฐานข้อมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ี
สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตําแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ แนวทางสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเก่ียวข้อง แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
และแผนการพัฒนาบุคลากร 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
     กรณีพบว่ามีบุคลากรคนใดในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว มีการใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิดความไม่

เป็นธรรม และขัดต่อประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว สามารถ
แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

1.รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
2.แจ้งทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองท่ี สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เลขท่ี 44/1 
หมู่ท่ี 1 ตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150 หรือแจ้งทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-
38072634-5 ต่อ 102 
3.แจ้งทางเว็บไซต์สํานักงาน ได้ท่ี www.khaomaikaew.go.th 
ท้ังนี้ ข้อร้องเรียนต่างๆ จะนําเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือมอบหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสืบสวน ข้อเท็จจริง 

หากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัยจะดําเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของ กฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 

                   
              (นายจําเนียร กีทีปกูล) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 


