
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
เรื่อง   หลักเกณฑ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน 
        การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
        กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2563 

............................. 
 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ท่ีกําหนดให้ส่วนราชการ มี

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือทําหน้าท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนงานการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เพ่ือให้การ
ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ี
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตตามประกาศจัดต้ังขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตําบล
เขาไม้แก้ว จึงกําหนดหลักเกณฑ์ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน
มาตรการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ กรณีเกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว พ.ศ.2562” 

ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
   “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจํา ลูกจ้างภารกิจ ลูกจ้าง

ชั่วคราว ลูกจ้างโครงการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
   “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ

ผู้อ่ืน 
   “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งใน

ตําแหน่งหรือหน้าท่ี หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าท่ีอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ซ่ึงมุ่งหมายจะควบคุมดูแล การรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงิน หรือทรัพย์สินของทางราชการ
ไม่ว่าการปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัตินั้น เป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึง การ
ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีดังกล่าวด้วย 

   “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว และข้อกล่าวหาของเจ้าหน้าท่ีไม่ได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ท่ีตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 

   “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขาไม้แก้ว เพ่ือให้กระทําการหรือละเว้นไม่กระทําการตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 

/“ผลประโยชน์ทับซ้อน”… 



   “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมในสถานการณ์หรือการกระทําของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ซ่ึงมีผลประโยชน์
ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งนั้น โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

   “ดุลพินิจ” หมายถึง การวินิจฉัยท่ีเห็นสมควรของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
   “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การตรวจสอบ และนําเรื่อง

ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตามข้อกฎหมาย ระเบียบ 
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดําเนินการภายในเวลาสิบห้าวัน 

ข้อ 3 หลักเกณฑ์และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
   3.1 เรื่องท่ีจะนํามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจาก

เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ได้กระทําการอย่างใดอย่างหนึ่ง ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
       (1) กระทําการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
       (2) กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
       (3) ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องปฏิบัติ 
       (4) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินสมควร 
       (5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหน้าท่ี หรือขัดระเบียบหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
3.2 เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงและมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวท่ีสร้างความ เสียหายแก่

เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องมีพยานหลักฐานชัดแจ้งและใช้ถ้อยคําสุภาพ 
3.3 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางดังนี้ 
(1) ร้องเรียนโดยทําเป็นหนังสือส่งข้อร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้

แก้ว เลขท่ี 44/1 หมู่ท่ี 1 ตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20150 
(2) ร้องเรียนผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
(3) ร้องเรียนผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียนจัดซ้ือจัดจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
(4) ร้องเรียนผ่านศูนย์ให้คําปรึกษาด้านกฎหมายแก่ประชาชนองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
(5) ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว www.Khaomaikaew.go.th 

(ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์) 
(6) ร้องเรียนผ่านเฟสบุ๊ค (Face book) องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
ข้อ 4 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เป็นหน่วยงานหลัก ใน

การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และเม่ือได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว รวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 

ข้อ 5 ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เห็นสมควรให้แต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน ข้อเท็จจริง หรือมอบหมายให้งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ วินัย และคดีความศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ข้อ 6 ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงท่ีได้รับแต่งต้ังมีหน้าท่ีรวบรวมข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้อง และ
พิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
โดยเร็ว พร้อมท้ังทําความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ว่ามีการกระทําทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ เกิดข้ึนหรือไม่ และเป็นการกระทําผิดวินัยหรือไม่ หากเป็นกรณีไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาให้เสนอ
ความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว และยุติเรื่อง 

/ข้อ 7 ในการ… 



ข้อ 7 ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดําเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีผู้ถูก
กล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 

ข้อ 8 เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ 7 เสร็จสิ้นกระบวนการแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในเวลาสิบห้าวัน 

ข้อ 9 ในกรณีท่ีเรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องอยู่นอกเหนืออํานาจการพิจารณาขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขาไม้แก้ว ให้ส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยตรงถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อ ข้อร้องเรียน 

ข้อ 10 หลักเกณฑ์และมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้  
(1) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องปฏิบัติตามประกาศนี้ โดยไม่รับ 

สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 
(2) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบนหรือ 

ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
(3) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว จะต้องไม่เสนอว่า จะทําให้สัญญาว่า จะ

ทําให้หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทําการ หรือประวิง 
การกระทําอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมายจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมเสียหาย 

(4) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระทําท่ี
เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบ เม่ือผู้ใดพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายการรับ
สินบน ให้รายงานผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง 

(5) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ผู้ใดรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
จะต้องถูกดําเนินการลงโทษทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ และอาจต้องถูกดําเนินการทางอาญา 

ข้อ 11 หลักเกณฑ์และมาตรการป้องกันและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไป 
เก่ียวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 

(2) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีทํากับ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ซ่ึงมีอํานาจกํากับดูแลควบคุมตรวจสอบในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีไม่ว่าใน
ทางตรงหรือทางอ้อม 

(3) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นใน ห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

(4) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องไม่รับสัมปทานหรือคงไว้ซ่ึงสัญญา 
สัมปทานจากองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

(5) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ผู้ใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเหตุให้ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ได้รับความเสียหาย จะต้องถูกดําเนินการลงโทษทางวินัยตามระเบียบของ
ทางราชการ 

ข้อ 12 หลักเกณฑ์และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว พึงยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและ มี

จิตสํานึกในการปฏิบัติงานไม่ใช้ดุลพินิจเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
/(2) เจ้าหน้าท่ีในสังกัด… 

 



(2) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องไม่ใช้ดุลพินิจตัดสินใจ หรือดุลพินิจ จะ
กระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งซ่ึงขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

(3) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องใช้ดุลพินิจตามหลักความเสมอภาค 
และเป็นธรรมในการวินิจฉัยในเรื่องใดๆ ตามอํานาจหน้าท่ีกฎหมายกําหนด 

(4) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องใช้ดุลพินิจตามหลักแห่งความจําเป็น 
เพ่ือให้มีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชนน้อยท่ีสุด 

(5) เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว ต้องใช้ดุลพินิจเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว โดยคํานึงถึงหลักการอันเป็นพ้ืนฐานของหลักนิติรัฐ โปร่งใส เป็นธรรม 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕63 
 
 
 
                 (นายจําเนียร กีทีปกูล) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 


