
 
 
 

แบบฟอร์มรายงาน

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

            กรุงเทพมหานคร                                            

            องค์การบริหารส่วนจังหวัด

            เทศบาล  

           � องค์การบริหารส่วนตําบล

๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เลขท่ี 44/1 หมู่ท่ี 1 ถนน 

จังหวัด ชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20150 

เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๓. จํานวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในปีงบประมาณ พ

 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน 

 -รายได้จากเงินอุดหนุน 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๗. พนักงานท้องถ่ิน/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังหมดจํานวน

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังหมดจํานวน

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีได้รวมท้ังสิ้นจํานวน
 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน

44 59 

รายละเอียดปรากฏตามส่วนท่ี 2 แบบประเมิ
 

10. ช่ือผู้ประสานงาน นายวานิช ชาดา

 ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report: SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                                             เมืองพัทยา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด      

      

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว   ขนาด ใหญ่ 

ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

สาย 331 ตําบล เขาไม้แก้ว อําเภอ 

20150 โทรศัพท์0-38072634-5 ต่อ 102 โทรสาร 0

เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน WWW.Khaomaikaew.go.th  

จํานวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 7,019 คน    3,417 

พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 98 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม 5  หมู่บ้าน

นท้องถ่ิน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 44,529,000 บาท 

 58,428,000 บาท 

รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 58,428

ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังหมดจํานวน 46   คน

สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังหมดจํานวน  9  

คะแนนท่ีได้รวมท้ังสิ้นจํานวน 174  คะแนน (คะแนนเต็ม 

คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) 

 36 35 

แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

นายวานิช ชาดา      

หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                

                

 

 บางละมุง  

0-38072634-5  

   

 ครัวเรือน 

หมู่บ้าน/ชุมชน) 

428,000 บาท 

คน 

คน 

คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

 รวม (200 คะแนน) 

174 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

200 

ผลการประเมิน 

174 

สําหรับ อปท. สําหรับ ป.ป.ช. 

200 
(คะแนนเต็ม) 



 สถานท่ีติดต่อ อบต.เขาไม้แก้ว 44/1 หมู่ท่ี 1 ตําบลเขาไม้แก้ว อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 โทรศัพท์  0886838573   โทรสาร  -     

 โทรศัพท์มือถือ 0886838573   E-mail  wanich4280@gmail.com   

ส่วนท่ี ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่อง
ท่ีมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พร้อมท้ังระบุคะแนน 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.1.1.สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี ให้
บัง เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี  
1.โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2.โครงการมาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังน้ี  
� (1) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีอย่างไม่
ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 
� (2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน 
� (3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานมี
มาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
� (4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี และสร้าง 
ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
ซ่ือสัตยส์ุจรติให้แก่บุคลากรในองค์กร 
� (5) ส่งเสรมิคุณธรรม และความซ่ือสัตย ์
สุจรติในการทํางานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (5 ข้อ)  
 4 คะแนน (4 ข้อ)   
 3 คะแนน (3 ข้อ)   
 2 คะแนน (2 ข้อ)   
 1 คะแนน (1ข้อ)   
 0 คะแนน (ไมม่ ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 

1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก 
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ปร ะ ก อบ ด้ วย โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / 
แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) กําหนดหรือพัฒนา หรือปรับปรุง
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 
วิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่ 
สาธารณชน 
� (2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 

ระดับคะแนน   
� 5 คะแนน (2 ข้อ)   
 3 คะแนน (1 ข้อ)   
 0 คะแนน (ไมม่ ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (15 คะแนน) ต่อ 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ี
จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมให้ความรู้และจัดทําคู่มือเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี  
� (1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ตําแหน่งต่างๆ 
� (2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
� (3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ 
กระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
� (4) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
� (5) มีการจัดทําคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 
 (7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช.
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริม ให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจ
ในแอพพลิเคชัน เพ่ือให้เกิดความตระหนักใน
การดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ)   
� 4 คะแนน (5-6 ข้อ)   
 3 คะแนน (3-4 ข้อ)   
 2 คะแนน (2 ข้อ)   
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่ม ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2.การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้ง
เรื่อง ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต 
2.โครงการปรับปรุง/ดูแลรักษาสวนป่าเชิง
อนุรักษ์ 
3.โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีนันทนาการอ่างเก็บ
นํ้าห้วยลึก 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ประชาชน 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 
 

1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ใน การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการปลูกป่าชุมชนและบวชป่าชุมชน 
2.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี 
3.โครงการค่ายเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.โครงการก่อสร้างฝายชะลอนํ้า 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สว่นรวมให้แก่
ประชาชน 
� (2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะให้ประชาชน
รักษาสาธารณประโยชน์และ สาธารณูปโภคของ
ชุมชน 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ตน ต าม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตโดย ยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (๑) ส่งเสรมิให้ประชาชนใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ใน ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการค่ายพุทธบุตรให้กับนักเรียน 
2.โครงการจัดกิจกรรมค่ายยาเสพติด 
3.โครงการ To be number one 
4.โครงการเยาวชนเยี่ยมเรือนจํา 
6.โครงการแข่งกีฬาต้านยาเสพติด 
7.โครงการอบรมวินัยจราจร 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(1) ส่งเสริมให้มีการนําหลักสูตรลูกเสือช่อ
สะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินหรือท่ีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินให้การอุดหนุน 
(2) นําหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการสร้างจิตสํานึก
ความซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัด
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือท่ีองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ินให้การอุดหนุน 
(3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ท่ีมี
วัต ถุประสงค์เ พ่ือสร้างจิตสํา นึกและความ 
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2-3 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

1.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
1.1 กิจกรรม “โตไปไม่โกง” 
1.2กิจกรรม “ส่งเสริมเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
2.โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
3.โครงการพาน้องท่องธรรมะ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(1) ส่งเสริมให้มีการนําแนวทางการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และมี
ส่ วนร่ วมในการ ป้อง กันการทุจริตสํ าหรับ 
นักเรียน นักศึกษาและสาระการเรียนรู้ การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหลักสูตร ปวช.2556 
หมวดวิชา ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและ 
ปวส.2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. 
และ สช.) มาปรับใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ินหรือ ท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้การอุดหนุน 
(2) โครงการอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์สร้าง
จิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (1-2 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
2.โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังน้ี  
สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะด้วยวิธีอ่ืนใดตามท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินกําหนดข้ึน 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 
 

 

รวมคะแนน มิติท่ี 1 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การ ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการ
ทุจริต 
 

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตยต์่อเจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงานและเผยแพรต่่อสาธารณชน 
 (2) ผู้บริหารมีการกําหนดนโยบาย 
มาตรการแผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณ
และการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุม สาระสําคัญใด
เลย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน
เรื่อง การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อน 
ตําแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของ 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและหัวหน้าส่วนราชการ 
2.“สร้างความโปร่งใส ในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน” 
3 . กิ จ ก ร ร ม  “ ค ว บ คุ ม ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ” 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) ผู้บริหารกําหนดแนวทางการบริหารงาน
บุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 (2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานให้สามารถนําเสนอความคิดเห็นต่อ
ผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
� (3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการ
ร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้ บังคับบัญชาให้
ทํางานส่วนตัวท่ีมิใช่งานราชการ 
� (4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใน
บุคลากรเสนอความเห็นเป็นลายลกัษณ์อักษร เพ่ือ
ประกอบการ พิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีท่ี
ได้รับคําสั่ง/นโยบายท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
� (5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน 
เลื่อนข้ันเงินเดือน การเลือนตําแหน่ง และการ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ข้อ) 
� 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย 
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมควบคุมการเ บิกจ่ายเ งินตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2.โครงการเผยแพร่ข้อมูลด้านการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) มีมาตรการห้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ
ท่ีไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
� (2) มีมาตรการป้องกันในการเอ้ืองประโยชน์
ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
� (3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และนํา
ผลการวิเคราะห์นําเสนอผูบ้ริหารเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
� (4) การเปิดเผยข้อมลูการจัดซ้ือจัดจ้างราย
โครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซตห์รือสื่อ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ 
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โ ค ร ง ก า ร ล ด ข้ั น ต อ น ใ น ก า ร บ ริ ก า ร 
ประชาชน 
 

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) จัดทําแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ
เผยแพรต่่อสาธารณชน 
 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน 
� (3) การให้บริการโดยไมเ่ลือกปฏิบัติอย่าง
ยุติธรรมเสมอภาค 
 (4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
� (5) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ
อย่างชัดเจน 
� (6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการและนํามาปรบัปรุงในการให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
� 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 



2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (10 
คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริการ ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและ
ในระบบ เครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการบริการประชาชนนอกเวลา 
ราชการ 

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) การเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน
ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
� (2) การให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการและ
มาตรฐานการให้บริการ 
� (3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการ
และมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุม สาระสําคัญใด
เลย) 
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ 
ราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของ
ผู้ มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.มาตรการการมอบอํานาจ อนุมัติ อนุญาต 
สั่ งการ เ พ่ือการลด ข้ันตอนการปฏิ บัติ
ราชการ 

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) ให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผดิชอบและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ (15 
คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคล ท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

1.โครงการพ่อ-แม่ดีเด่น 
2.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ/หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ์ 
3.กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลท่ีมีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ 
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุ คคล ท่ี ใ ห้ ค ว าม ช่ ว ย เ หลื อ กิ จ ก า ร
สาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคล
ท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต 
สาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ 
 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารง
ตน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (หัวใจ
พอเพียง) 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลท่ีดํารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่าง 
บุคลากรในองค์กรไห้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความซ่ือสัต ย์ สุจริต มี คุณธรรม 
จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ 
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้
แก้ว 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 (1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร 
ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไป
สถานท่ี บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับ
การให้บริการ ตามอํานาจหน้าท่ี 
� (2) มิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการเอ้ือประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมี 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
� (3) มิให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็น
ธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่ 
บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ตอบแทนสําหรับตนเอง 
และพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ข้อ) 
� 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได้ดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าท่ี เ พ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
� (2) มีผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน
ตรวจสอบ จากหน่วยกํากับ ดูแล 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ี ท่ี
รับ ผิดชอบดําเ นินการให้ เ ป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมี เรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 

1.มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 (1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษ
ผู้กระทําผิดการทุจริต 
 (2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระทําผิดการ
ทุจริตท่ีเหมาะสม 
� (3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 

 

                                                                            รวมคะแนน มิติท่ี 2 
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มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.ศูนย์ ข้อมูลข่าวสารการจัด ซ้ือจัดจ้าง 
อปท.อําเภอบางละมุง 
2.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
3.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของ
หน่วยงาน มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท
อํานาจหน้าท่ีมีการแสดงข้อมูลการดําเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจอย่ า ง ชัด เจน ถูกต้ อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
 (3) มีระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของ
หน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือ
ระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการ
ข้อมูลตลอดเวลาการทําการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
� 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ท่ีกฎหมาย ระเ บียบ กฎข้อบัง คับ ท่ี
กําหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเผยแพร่ให้ ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ ทรัพย์สินของ 
อบต.และการรับเรื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์
เก่ียวกันการเงินการคลัง 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุ
หรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
� (2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น 
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ 
ประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งจอมัลตมิิ
เดีย 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ี
ให้บริการอย่างชัดเจน 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 
 

 

 

 



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะ
มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ แ ล ะ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.มาตรการการดําเนินงานศูนย์รับเรื่อง
เรียน ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบลเขา
ไม้แก้ว 
2.โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านตําบล
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาและแผนชุมชน 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) จัดประชาคม 
� (2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น 
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์ 

2.โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียน
การทุจริต หรือมีการกําหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและ ข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้อง เรี ยน ท่ีสามารถทําได้ ง่ ายสะดวกและ
เหมาะสม 
� (2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่อง
ข้ันตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์ 
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ 
ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผล 
การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2.มาตรการแก้ไขความเดือดร้อนรําคาญ 
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 (1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทัน 
ภายใน 15 วันต้องช้ีแจงให้ผู้มาร้องเรียนทราบ 
 (2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 (3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผล
การดํา เนินการเ ก่ียวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียน ทราบอย่างเหมาะสม 
 (4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
� 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

 

 

 
 

 



3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัด ทําแผนพัฒนา การจั ด ทํ า
งบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
2.การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
� (2) การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนงาน/
โครงการ 
� (3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
การปฏิบัติราชการ 
� (4) การมีส่วนร่วมดําเนินการตามโครงการ 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 

3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิ บัติ
ราชการ ของ อบต.เขาไม้แก้ว 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 
� (2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลโครงการ 
� (3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไข
โครงการ 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 

 

                                                                           รวมคะแนน มิติท่ี 3  
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รวม 45 คะแนน 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปีงบประมาณ  
2.โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
3.แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 (1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตรวจสอบภายในท่ีมีการทํางานอย่างเป็น
อิสระ 
 (2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้
ในการปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 
 (3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายใน
ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 
 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
2.มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) มีการควบคุมภายใน 
� (2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้
ในการปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 
� (3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายใน
ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถดําเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ังโอนย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.มาตรการการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน 
ร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมาประกอบการ พิจารณาการ
บริหารงานบุคคล 
� (2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการ
บริหารงานบุคคล 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ต ร วจ ส อบ  กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร 
งบประมาณการรับ-จ่ ายเ งิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ใน
การบริหารงบประมาณ 
� (2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียด
ข้ อ มู ล ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ข้อมูลท่ีว่าน้ีแก่บุคคลท่ีร้องขอ
หรือขอ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบกํ ากับ ดูแลการจัดหาพัส ดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ จัดซ้ือ-
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุในข้ันตอนใด
ข้ันตอนหน่ึง 
� (2) ฝึกอบรมให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ
พัสด ุ
� (3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการ
โครงการทุกข้ันตอนให้ประชาชนได้ทราบ และ
ตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสําคัญใดเลย) 

 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ใ ห้ เ ป็ น ไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้นําชุมชน กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสําหรับ
สมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นการเฉพาะหรือร่วมกับฝ่าย
บริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถ่ินเข้าร่วมการ 
ฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของ
สภาท้องถ่ิน และการเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มี
โครงการ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 



4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี 
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี 
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหาร 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
� การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เก่ียวกับ
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา ไม่ ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
การตั้งกระทู้ รวมท้ังการทําความเข้าใจล่วงหน้าใน
ข้อกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องท่ี
ฝ่ายบริหารเสนอให้ สภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มี
โครงการ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (10 
คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมให้มกีารดําเนินการเฝ้า
ระวัง การทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/ 
มาตรการ ดังน้ี 
1.มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดย 
ภาคประชาชน 

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังน้ี 
� (1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ี
เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจรติ เช่น มีเวที 
บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 
� (2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการ
ทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม ่ครอบคลมุ 
สาระสําคัญ ข้อใดเลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1.กิจกรรมป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
2.มาตรการส่งเสริมเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังน้ี 
 มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 
 

 

รวมคะแนนมิติท่ี 4 

รวมคะแนนท้ังสิ้น 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: 
SAR) นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

 

       (ลงชื่อ)  
                       (นายจําเนียร กีทีปกูล) 
          ตําแหน่ง ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเขาไม้แก้ว 
            วันท่ี 26 /พฤษภาคม/2560  
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