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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

**************************************** 

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

ดำเนินการแลวเสร็จ อยูระหวางดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ 
1 การปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ป    - ไมมีการปรบัปรุง 

แผนอัตรากำลัง 3 ป  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลงั เชน การบรรจุแตงตัง้ 
การรบัโอน การโอน การยาย  
การสรรหาพนักงานจาง 

   ตุลาคม 66 – กันยายน 67  ยังสรรหาบุคลากรไมไดครบตาม
กรอบอัตรากำลัง 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน 

   ตุลาคม 66 – กันยายน 67   

4 ระบบการบรหิารอัตรากำลังในระบบ
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

   ตุลาคม 66 – กันยายน 67  

 



2 
 

 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

ดำเนินการแลวเสร็จ อยูระหวางดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ    496,950.- 13 – 15 กุมภาพันธ 67  
2 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

   80,000.- ตุลาคม 66 - กันยายน 67  

3 การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ  
e-Learning 

   ไมไดใชงบประมาณ ตุลาคม 66 - กันยายน 67  

 

 

 

 


