
หนา 1 
 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน
จำเปนที่จะตองมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอยางรอบดานและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย โดยอาจสรุป
ภาพรวมแนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดำเนินการอยูในปจจุบันแบงออกเปน  
3 ดาน (three-pronged approach) ดังนี้ 
 1. ดานการเสริมสรางทศันคติคานิยม (education) ในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน (participation) ใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริตและคานิยมที่
เนนการพึ่งพาระบบอุปถัมภในสังคม 
 2. ดานการปองกันการทุจริต (prevention) และการปองปรามการทุจริต (corruption deterrence) 
ดำเนินการผานมาตรการปองกนัการทจุรติรูปแบบตาง ๆ  ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน การจัดทำมาตรการปองกันการทุจริตประเด็นตาง ๆ และการ
ตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน เปนตน 
 3. ดานการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเปนไปตามขอบเขตหนาที่และอำนาจที่กำหนดไวใน
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

 สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค
มากกวามุงจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมิน
ที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น 

 จุดมุงหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือการ
ประเมิน ITA คือ การสงเสริมการปองกันการทุจริตและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ โดยใชขั้นตอนและกระบวนการ
ประเมินผลมาเปนวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหนวยงานที่เขารวมการประเมิน  
เพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐเกดิการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการปองกนัการทจุรติ สงเสริมใหหนวยงานภาครฐั
เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการใหบริการอันจะเปนการอุดชองวางของการทุจริต รวมถึงเพื่อสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตร หรือแผนระดับตาง ๆ ไดกำหนดไว อันจะ
นำไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบใหลดนอยลง 

 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมใชเครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายหลัก เพื่อวัดความถี่
หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเปนหลัก แตเปนเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองคกรและวัดการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต เพื่อที่จะกระตุนและสงเสริมใหหนวยงานไดมีการตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนา 
การดำเนินการในประเด็นดังกลาวเปนหลัก ดังจะเห็นไดจากประเด็นการประเมินและสัดสวนคาคะแนน ITA ที่มุงเนน
ในเรื่องการบริหารจัดการองคกรและการดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต โดยมีสัดสวนในมิตินี้ 
คิดเปนรอยละ 95 ของคาคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด ขณะที่มีประเด็นการสำรวจการรับรูการทุจรติทางตรงและ
ทางออมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองคกรเพียงรอยละ 5 เทานั้น  



หนา 2 
 

 นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแงมุมทางกฎหมายแลว จะเห็นไดวา
ประเด็นขอคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคลองกับกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธรรมาภิบาลและการปองกัน
การทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล ็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ  อีกมากมาย อีกทั้งยังสอดคลองกับ
แผนงานระดับชาติ เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนตน 

 จากที่กลาวมาเปนเบื้องตนนี้จะเห็นไดวาการประเมิน ITA เปนหนึ่งในกลยุทธและเครื่องมือที่เขามาเตมิเต็ม
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุงเนนที่การสงเสริมการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ภาครัฐ (หนวยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการปองกันการทุจริตเปนหลัก ขณะเดียวกัน
การขับเคลื่อนกลยุทธการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในดานการปราบปรามการทุจริต การปองปราม
การทุจริต การเสริมสรางทัศนคติคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนก็ตอง
ดำเนินการควบคูกันอยางสอดประสานดวยจึงจะเห็นผลลัพธที่ชัดเจน โดยเฉพาะในแงผลกระทบตอคาคะแนนตาม
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย 

 การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บขอมลูอยางรอบดานและหลากหลายมิติ การกำหนดระเบยีบ
การประเมินที่เปนไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสะทอนดานคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
องคกรไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐไดมีโอกาสสะทอนและ
แสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง ซึ ่งสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน  
5 ตัวช้ีวัด ไดแก 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 สวนที่ 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมี
โอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งสอบถามการรับรูและความคิดเห็น 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 สวนที่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  
หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก 
  



หนา 3 
 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
      ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
      ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
      ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
      ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
      ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
      ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
      ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลเขาไมแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดใหทุกหนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตองผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) องคการบริหารสวนตำบลเขา
ไมแกว จึงไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำผลการวิเคราะหดังกลาว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ใหบรรลุเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ที่ไดกำหนดไว 
 

 การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวน
ตำบลเขาไมแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 88.21 โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2566 
จำนวน 1.39 คะแนน ผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผาน โดยมีรายละเอียดผลการ
ประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหต ุ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย 
ภายใน หรือแบบวัด IIT 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบตัหินาที ่ 98.30  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 98.15  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 99.29  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 89.64  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาการทุจริต 96.45  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน 
เสียภายนอก หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.21  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.48  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 92.93  

แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 67.86  
ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 83.34  

 



หนา 4 
 

 องคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ป 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเปนประเด็น ดังตอไปนี้ 

 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
     สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปรงใสและมีประสทิธิภาพ จะมีประเด็นขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ขอ คำถาม คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
96.60 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารบั
บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

98.30 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัตงิาน  
หรือการใหบรกิารหรือไม 

100.00 
 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 50.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100.00 

     จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบล 
เขาไมแกว ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด สาเหตุเกิดจากบุคลากรบางรายเห็นวาการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของ
หนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอน ระยะเวลา ไมเทาเทียม และไมรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งควรนำประเด็นดังกลาวมา
กำหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนน เพื่อใหการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อใหประชาชนเกิดความพึงพอใจมากขึ้น 

 2. การใหบริการและระบบ E-Service 
     สำหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service จะมีประเด็นขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 
คะแนน 

eitPublic eitSurvey 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 97.63 100.00 
e2 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 97.63 100.00 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรบัสินบน เพื่อแลกกบัการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

แกทาน หรือไม 
100.00 100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

96.61 99.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 96.61 99.00 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 81.36 85.00 
o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 0.00 
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E–Service 0.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 



หนา 5 
 

     จะเห็นไดวาในประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service ขององคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกว  
ไดคะแนนนอยที ่สุด คือ ขอ o11 คู มือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผู รับบริการหรือผูมาติดตอ และ o13  
E–Service รองลงมา ไดแก ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรอืไม 
สาเหตุเกิดจากประชาชนบางสวนยังไมทราบวิธีการใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน  
และยังไมมีรายละเอียดการใชงานระบบ E-Service หรือหนวยงานไมมีคูมือประชาชนที่มีขอกำหนดตามตัวชี้วัดของ
การประเมินฯ ซึ่งควรนำประเด็นดังกลาวมากำหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนน เพื่อใหการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการประชาชนเกิดความพึงพอใจในการไดรับบริการมากขึ้น 

 3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
     สำหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร จะมีประเด็นขอคำถามที่
เกี่ยวของ ดังนี้ 

ขอ คำถาม 
คะแนน 

eitPublic eitSurvey 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 97.29 100.00 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทีป่ระชาชนหรอืผูรบับริการควร 

ไดรับทราบอยางชัดเจน 
97.63 99.00 

e6 เจาหนาทีส่ามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธบิายแกทานไดอยาง 
ชัดเจน 

97.97 99.00 

o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาที่ 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

     จะเห็นไดวาในประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตำบลเขาไมแกว ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน สาเหตุเกิดจากผูมาติดตอบางสวนเห็นวาหนวยงานไมมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่ชัดเจน ซึ่งควรนำประเด็นดังกลาวมากำหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนน เพื่อใหประชาชนในพื้นที่
เขาถึงขอมูลขาวสารที่หนวยงานเผยแพรออกไปมากที่สุด ลดความเขาใจผิดหรือความเขาใจที่คลาดเคลื่อนระหวาง
ประชาชนและหนวยงานของรัฐ 

 4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
     สำหรับประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ จะมีประเด็นขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ขอ คำถาม คะแนน 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 
79.57 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

97.02 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพือ่
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

92.34 



หนา 6 
 

     จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลเขาไมแกว ไดคะแนนนอยที่สุดคือ ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด สาเหตุเกิดจากบุคลากรภายในหนวยงานไมรูแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอยืมทรัพยสนิของ 
ราชการที่ถูกตอง ซึ่งควรนำประเด็นดังกลาวมากำหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนน เพื่อใหการยืมใชทรัพยสิน
ของทางราชการเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ และลดการนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

 5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
     สำหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซื้อจดัจาง จะมีประเด็นขอ
คำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ขอ คำถาม คะแนน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 99.57 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเทจ็ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
97.87 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอือ้ประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

97.02 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 0.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพสัด ุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจำป 100.00 

     จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาไมแกว ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ o15 ประกาศตาง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจางหรอืการจัดหาพัสดุ 
เกิดจากไมมีการแสดงแผนการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รองลงมา คือขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด ซึ่งควรนำประเด็นดังกลาวมากำหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนน 
เพื่อใหการใชจายงบประมาณของหนวยงานเปนไปอยางโปรงใส และตรงตามวัตถุประสงคการจัดซื้อจัดจางมากที่สุด 

 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
     สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล จะมีประเด็นขอคำถามที่
เกี่ยวของ ดังนี้ 

ขอ คำถาม คะแนน 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธรุะสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

มากนอยเพียงใด 
99.15 

i8 ผูบังคบับญัชาในหนวยงานของทาน มกีารสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งทีเ่ปนการทจุริตหรอื
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.72 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพือ่แลกกับการ
บรรจ ุแตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 0.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 



หนา 7 
 

     จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาไมแกว ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป และ ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ เกิดจากการดำเนินการไมเปนไปตามเกณฑที่
กำหนด รองลงมาคือ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิง่ที่เปนการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ มากนอยเพียงใด ซึ่งควรนำประเด็นดังกลาวมากำหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนน เพื่อลดหรือไมใหเกดิ
กรณีดังกลาว 

 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
     สำหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จะมีประเด็นขอ
คำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ขอ คำถาม คะแนน 
i13 ผูบริหารสงูสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทจุริตและ 

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
95.32 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

98.30 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

95.74 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 0.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที ่ 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 
o29 รายงานการรบัทรพัยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวของกบัสนิบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำป 0.00 
o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป 100.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

 จะเห็นไดวาในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาไมแกว ไดคะแนน 0.00 คะแนนในหลายขอ ซึ่งมีสาเหตุมาจากเอกสารไมเปนไปตามองคประกอบ
การประเมินที่กำหนด ซึ่งควรนำประเด็นดังกลาวมากำหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนน เพื่อสรางความเชื่อมั่น
วาหากเกิดการทุจริตภายในหนวยงาน ปญหาดังกลาวจะถูกแกไขตามแนวทางและวิธีการดำเนินการอยางยุติธรรมและ
เสมอภาค 



หนา 8 
 

 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
หรือมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
เขาไมแกว ประจำปบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเขาไมแกวใหดีขึ้น ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
- มาตรการปรับปรงุขั้นตอน
การใหบริการใหมีความชัดเจน 
และประชาสัมพันธขั้นตอน
การใหบริการของหนวยงาน 

 
 
- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัตงิานให
มีความชัดเจนและประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบ ณ จุดใหบริการ
บอรดประสัมพันธ, เว็บไซตของ
หนวยงาน และสือ่ออนไลนของ
หนวยงาน 
- สำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบรกิาร เพือ่นำไปพฒันาการ
ใหบรกิารใหดีขึ้น 

 
 
- ปรับปรุงขั้นตอนการ
ใหบรกิารในไตรมาสที่ 1 
 
 
 
 
- สำรวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการ  
ในไตรมาสที่ 1-4 

 
 

 
 
 

สำนักปลัด อบต. 

2. การใหบริการและระบบ 
E-service 
- การใหบรกิารระบบ  
E-Service ของหนวยงาน 
 

 
 
- เผยแพรประชาสมัพันธการ
ใหบรกิารระบบ E-Service ของ 
อบต. และวิธีการใชงานระบบฯ ให 
ประชาชน ทราบ ครอบคลมุทั่วถึง
ทุกชองทาง  
- จัดทำและประชาสัมพันธคูมือการ
ขอรับบริการกบัหนวยงานทีม่ี
องคประกอบขอมลูครอบคลุมตาม
องคประกอบการประเมิน ฯ 
 

 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 

 
 
สำนักปลัด อบต. 
และสวนราชการ

ที่เกี่ยวของ 

 

 

 



หนา 9 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
- ปรับปรุงชองทางการ
ประชาสมัพันธของหนวยงาน 

 
 
 
- ปรับปรุงชองทางการเผยแพร
ประชาสมัพันธของหนวยงานให
ประชาชนในพื้นทีส่ามารถเขาถึงได
งาย ทั้งชองทางออนไลน และ
ชองทางออฟไลน 
- เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย 
เชน สื่อ Social Media หรือ
ประชาสมัพันธ ณ บอรด
ประชาสมัพันธของหนวยงาน 
- ปรับปรุงขอมลูขาวประชาสัมพันธ
ในเว็บไซตของหนวยงานให 
เปนปจจบุัน 
 
 

 
 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 

 
 
 
สำนักปลัด อบต. 
และสวนราชการ

ที่เกี่ยวของ 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสนิของทาง
ราชการ 
- มาตรการในการขอยมืใช
ทรัพยสินของราชการ และ
ประชาสมัพันธใหเจาหนาที ่
ภายในหนวยงานทราบและ
ถือปฏิบัติ 

 
 
 
- กำหนดแนวทางการยืมใช
ทรัพยสินของราชการ 
- ประชาสัมพันธและแจงเวียน
แนวทางฯ ดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
 
 

ไตรมาสที่ 1 

 
 
 
สำนักปลัด อบต. 
และสวนราชการ

ที่เกี่ยวของ 

 



หนา 10 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 
- ประกาศแผนการจัดซือ้จัด
จางในแตละปงบประมาณ  
ในเว็บไซต อบต. 
- ประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำป พ.ศ. 
2568 ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบ 
 
 
 
- ประชุมเพื่อรายงานผลและ
ติดตามการใชจายงบประมาณ 
เพื่อสรางความโปรงใสและ
ชี้แจงการใชจายงบประมาณ
ทุกรายการวาไดดำเนินการ
ตามวัตถุประสงคครบถวน 

 
 
 
- เผยแพรประชาสัมพันธแผนการ
จัดซื้อจัดจางในเว็บไซตของ อบต. 
 
- จัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย 
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบ และจัดทำ
สรปุขอมลูเกี่ยวกบังบประมาณของ
หนวยงานเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ ผาน
ชองทางการสือ่สารตาง ๆ 
- แจงผลการใชจายงบประมาณในที่
ประชุมประจำเดอืนของ อบต. 
เขาไมแกว ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมใน 
กระบวนการงบประมาณ 

 
 
 
- ไตรมาสที่ 1 
 
 
- ไตรมาสที่ 1 – 4 
 
 
 
 
 
 
- ไตรมาสที่ 1 - 4 

 
 
 

กองคลงั 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบคุคล 
- ประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ ที่เปนมาตรฐาน 
 
- จัดทำรายงานผลการ
บรหิารงานบุคคลทีเ่ปนไปตาม
องคประกอบขอมลูตามที่
หลักเกณฑการประเมิน
กำหนด 
- จัดทำมาตรการแนวปฏบิัติ 
Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสเีทา 
และเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
- เผยแพรประชาสมัพันธประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ
ในเว็บไซตและบอรดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน 
- จัดทำและเผยแพรรายงานผลการ
บรหิารงานบุคคลทีเ่ปนไปตาม
หลักเกณฑการประเมินกำหนดใน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 
- เผยแพรประชาสมัพันธ  
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของ
หนวยงาน เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ในเว็บไซตและบอรด
ประชาสมัพันธ 

 
 
 

ไตรมาสที่ 1 - 2 

 
 
 
สำนักปลัด อบต. 
 

 



หนา 11 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
- มาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทจุริต 
 

 
 
 
- จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบที่เปนมาตรฐานเปนไปตาม
หลักเกณฑการประเมินกำหนด 
- กำหนดชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบที่เปน
ชองทางเฉพาะ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ตามที่หลักเกณฑการประเมิน
กำหนด 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปใหถูกตอง
ตามที่หลักเกณฑการประเมิน
กำหนด 

 
 
 

ไตรมาสที่ 1 - 2 

 
 
 
สำนักปลัด อบต. 
 

 


