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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต  

เทศบาลตำบลเขาไมแกว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************** 
 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต   1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจาหนาที่เรียกรับสินบน ในการอนุมัติหรืออนุญาต  
เพื่ออำนวยความสะดวกในการออกหรือตอใบอนุญาตโดยงาย
หรือออกใหแมไมเปนไปตามกฎหมาย 

ระดับความเสี่ยง 5x2 = 10 (สูง) 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต/ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรทุกระดับ 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร 
ที่ดำเนินงานดวยหลักธรรมภิบาล คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการ และศีลธรรมอันดี 
3. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน เผยแพรผูมาติดตอรับบริการ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
แบบเปดกวาง 
5. ใหมีการสอดสอง/ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เพื่อนรวมงาน 

ผลการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยงหลังการดำเนินการ : ต่ำ 
1. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากร 
ทุกระดับถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร 
ที่ดำเนินงานดวยหลักธรรมภิบาล คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการ และศีลธรรมอันดี 
3. มีการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน เผยแพรผูมาติดตอ 
รับบริการ 
4. มีชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
แบบเปดกวาง 
5. มีการสอดสอง/ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เพื่อนรวมงานแบบ Cross Check 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต  

เทศบาลตำบลเขาไมแกว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************** 
 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต   2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - การใชตำแหนงหนาที่เรียกรับสินบน หรือเรียกรับ
ผลประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 

ระดับความเสี่ยง 5x3 = 15 (สูงมาก) 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต/ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรทุกระดับ 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร 
ที่ดำเนินงานดวยหลักธรรมภิบาล คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการ และศีลธรรมอันดี 
3. จัดใหมีชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
แบบเปดกวาง 
4. ใหมีการสอดสอง/ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเพื่อน
รวมงาน 

ผลการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยงหลังการดำเนินการ : ต่ำ 
1. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากร 
ทุกระดับถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร 
ที่ดำเนินงานดวยหลักธรรมภิบาล คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการ และศีลธรรมอันดี 
3. มีชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
แบบเปดกวาง 
4. มีการสอดสอง/ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเพื่อน
รวมงานแบบ Cross Check 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต  

เทศบาลตำบลเขาไมแกว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************** 
 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต   3. การจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - การรับสินบน เพื่อเอ้ือประโยชนตอผูประกอบการรายหนึ่ง 
รายใดในการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับความเสี่ยง 4x5 = 20 (สูงมาก) 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต/ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรทุกระดับ 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร 
ที่ดำเนินงานดวยหลักธรรมภิบาล คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการ และศีลธรรมอันดี 
3. จัดใหมีชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
แบบเปดกวาง 
4. ใหมีการสอดสอง/ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเพื่อน
รวมงานแบบ Cross Check 
5. เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 
เพื่อใหสามารถตรวจสอบไดอยางเปดเผย 

ผลการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยงหลังการดำเนินการ : ต่ำ 
1. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากร 
ทุกระดับถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร 
ที่ดำเนินงานดวยหลักธรรมภิบาล คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการ และศีลธรรมอันดี 
3. มีชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
แบบเปดกวาง 
4. มีการสอดสอง/ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเพื่อน
รวมงานแบบ Cross Check 
5. มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของ
หนวยงานเพื่อใหสามารถตรวจสอบไดอยางเปดเผย 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต  

เทศบาลตำบลเขาไมแกว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************** 
 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต   4. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - การเรียกรับสินบนในการรับโอน/ยาย หรือรับเขาทำงาน 

ระดับความเสี่ยง 4x3 = 12 (สูง) 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต/ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรทุกระดับ 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่
ดำเนินงานดวยหลักธรรมภิบาล คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการ และศีลธรรมอันดี 
3. จัดใหมีชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
แบบเปดกวาง 
4. ใหมีการสอดสอง/ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเพื่อน
รวมงานแบบ Cross Check 
5. จัดใหมีการสรรหาพนักงานจางอยางเปนธรรม  

ผลการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยงหลังการดำเนินการ : ต่ำ 
1. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากร 
ทุกระดับถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร 
ที่ดำเนินงานดวยหลักธรรมภิบาล คุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการ และศีลธรรมอันดี 
3. มีชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
แบบเปดกวาง 
4. มีการสอดสอง/ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เพื่อนรวมงานแบบ Cross Check 
5. มีการสรรหาพนักงานจางอยางเปนธรรม 

 
 


